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1 GI | THI U

C s

Ti ptheoquatrinhchuy n %id nd nt qu nlylam nghi pnhan ct p trung
sangth anh ns thamgiac#a it ngquy mé nh&trong nganh |lam nghi p
gop ph nphéttri nr ng vanang cao sinhk t iVi tNam, cadcngu nr ng ang
ngay cang ¢ giao nhi u h! n cho cac h gia inh ca nhan, cac nhobm h ho'c
choc thbn h" ngraqu nlytr cti pcacngu nr ng.

V ivi cd nchuy n %isang hinhth cqu nlyr ngc ng ng,quy nl i iv i
cac ngu ntai nguyénr ng angd n ¢ chuy n giao nhi u h! n sang cho cac
h gia inhvacaccng ng.Vicchuyngiaoquy nling is d ngcho
ng idankéotheos t | cngaycangt ngc#ang idantrongvi craquy t

nh,I pk ho chvaqu nly. Khéng ph ildcnaoc(ngcoth chor)ngc pc! s
cd # kinth ctrongqu nlyr ng,do 6 ph ixdyd ngcac khaini mv | pk
ho chqu nlyr nghi uqu vakh thi h tr cacch#r ngm igigp h" qu n
lyb nv ngngu nr ngc#ah"..

Vi cliént cthi i mcac quytrinhk thu tv ldam nghi pc ng ng cth ¢
hi nb ihanglo tcacd ant n m1995 agopph n t cs th anh nv

m' t phap ly trong cac i u kho n c#a Lu tlam nghi pn m 2004 gilpt oc! s

phaply giaor ngchocacc ng ngdanc .

M cdu & cth anh nv mtphaply c¢c pqu cgiava a t ccack t
qu thi i mnht nhtihintr ng,songvi cth chi nch#y uv ndom ts
cacd an ODA th c hi ntrong khi cac chi nl cchung c p qu c gia, khuv ¢
vac ptnhc(ngnh cach ngd nk thu tch a c xac nh rd rang. Ngay
¢ khiCh! ngtrinhthi i mldmnghi pc ng ngc#aC cLamnghi p a c
th chi nhoant t 64thén, b nthi i mt i10tnhthanh, songk tqu nayv n
ch ath t&c ng nvi craquyt nhv m'tchinhsach c¢ pqu cgia.

M ctiéu
oan anhgia, g mm tnhomt v nlamnghi pqu ct vatrongn c¢cénhi u
kinh nghi m trong Pnhv clam nghi pc ng ng, cthanh| pv im ctiéu:

i) Xac nht%g quan chung v tinh hinh phét tri n kh&i ni m Iam nghi p ¢ ng
ngtiVitNam,v mtth t th igian ¢ c pqu cgiavakhuv c
timranh ng 6ng gbpth ngnh th ng n m"tqua trinh lam nghi p
c ng ngchungt iVi t Nam.

i) MOt tinhhinhhi ntic#aldmnghi pc ng ngt iVi t Nam sau khi hoan
thanh ch! ng trinnthi i mv ldm nghi pc ng ng do TFF h tr c#a
C cLamnghi p.

i)  Phan tich cac ¢! h i va thach th c khi th ¢ hi nlam nghi p ¢ ng ng
trong b ic nhmbitr ng chinh sach hi nnay c(ng nh ¢! ¢ u hanh chinh
hi nc6tiVitNam c¢ pqu cgiac(ngnh ticac aph! ng.

iv.) a ra cac xutrdrangv nhh ngchinl ch tr ODAh ng

nvi cra ikhung chinh sach chiti tva mang tinh h tr v |am nghi p

chg ng cpqucgiavacp aph! ng.Cac xuts+ttac ng n

cac nhaho ch nhchinhsachc#aVi tNam ¢ pqu cgiava aph! ng

nh) m co ccac i uki nkhungv phaply, hanh chinh va k thu ttrong

cac ch! ngtrinh/chinh sach lam nghi pc pqu cgiat &écoth th chin
trénquy mér ngvath ch héam nglamnghi pc ng ngt iVi t Nam.
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Quy md
Quy mb c#a béao céo cgiihn <cacc!' ch qunlyr ng ma 0 cac
ngu ntainguyénr ngt nhiénhi nco (tr ng thdi va n ng su t khac nhau) c

giao cho c ng ng dan c aph! ng (h gia inh, nhém h gia inh, ¢ ng

ngthén b n)cungv igiych ngnh ns dng tlaudaivacac it ng

c giao r ng ndi trén cung tham gia v i nhau trong cébngtacb ov , qu nlyva
cung phén chia cac | iich co ct ngu nr ngchung C giao.

Céc hinhth ckhadcv s tham gia c#a cdnhancach gia inhtrongcacch! ng
trinhtr ngr ngho'ch p ng b ov r ngdo ékhdongph ila it ngc#a
nghién ¢ u nay.

Ladm nghi pc ng ng chiunh lam th ngti pc pmang tinh chinh th
v qunlyr ngtrong 6baog mc trngr ng,lamgiaur ng,b ov r ngva
gu nlyldm s nngoaig . Tuy nhién, tnghiénc unaych gi ih nt icacv n

v qu nlyr ngt nhiénva cic hinhth ¢s d ngg , docac m't khéac lién
qguan ntrngr ng a c h tr théng qua hang lo t cac chinh sach va
h ngdnl thu t khic va c hi ulacéc quy trinh chu,ndpd ngtiVit
Nam.

Gi ih nnghiénc u

Victhi i mldm nghi pc ng ngt iVi t Nam ang cti n hanh b i hang
lo t cActhanh ph ng nnh khéngth qu nlyh t cg mcac c! quan chinh
guy n, cac vi n nghién ¢ u, cac t%ch c h ptac k thu tva tai chinh ODA, céac
gu c#anhi ungu ntaitr , NGOs,v.v.... angho t ngtrong cac I'nhv ¢ nbng
nghi p - sinh thai khac nhau.

Doh nch v m'tth igian, oankhéngth ihintr ngticac i md an
c#a Ch! ngtrinh thi i mlam nghi pc ng ng va cac théng tin trong bao céo
ndy ud atrén cécthbéngtinth c pho' ccac ph&ng v n ca nhan.

mb oco ccls d liutptrungv mtktcuvacoth qunly
¢, nghién ¢ unay ch t p trung vao cac d an c6é nh ng 6éng gop rd rang
va/ho' ¢ cxemlat! ngquanv ih ngphéntichh ng nm tquy trinh
ldam nghi pc ng ngchungnh & cth c hi ntheo Ch! ng trinh thi i m
lam nghi pcong ngc#a TFF.H ngt ptrung khac thienv phantichs h p
tachi uqu gi achcd anh ptack thu tvataichinh c¢- o6ngvaitro u
tau trong vi c phattri nph! ngphdplu nv ldm nghi pc ng ngva itho i
v chinh s&cht iVi t Nam.

Do 6, nghién ¢ u nay khéng cthitk ho'c nhh ng tr thanh m t
b4o cdo nghiénc uth u &dovachinhth ¢ ¢ pqu cgia

Doquytrinhs nxu tc#ar ngt nhiénkéodaivangu nd li unghiénc uhi n
cdb h nch néntrong tnghiénc unay oan khbéngth ti n hanh phan tich
tvg h pv chiphival iichlau dai. Ph n phéan tich kinh t Ch! ng6do ¢
ch t ptrung vao cac | iich-chiphitr c¢cm tc#acachot ngkhaithacg t
sGuhot ngthi i mv chinh sach h ng | i ma khéng tinh  n cac chi phi
ph thém chothi t1 p,qu nlyldm nghi pc ng ngvacéacchiphih tr v m't
hanh chinh.

Cac xu tv chinh sich néu chiti ttrong nghién c u nay c arad atrén
cac phan tich ca nhan c#a oanvado 6 khéngnh tthi tph nanhcac xut
c#acac it ngkhacthamgiath chi nldmnghi pc ng ngt iVi t Nam.
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2 THU T NG

Thu tng Lamnghi pc ng ng, 6ikhi cnhc nv iténg"ilam nghi p
xa h i, cxdc nhln wutiénb iT%ch ¢cNéngl! ng Th gi i FAOn m
1978, theo 6 “..b tc hoan c nh co ng idan tham giatich c c vao cac ho t

nglamnghi p. i u 6baog mcactr ngh pcéocaclé tr ngthiug va
caclam s n khdcchonhuc uc a aph ng,thébngquavi ctr ngcay c p
trangtri cungc pv muavach binldGms n c¢ ph ,c pnganhti uth
congnghi p tothunh p ivicachot ngc ang idans ngph thu c
var ng".

LaAmnghi pc ng ngdo 6 c hi um tcéch chinh xdc nh tnh lam tthu t
ng baotrummiéut m tph mvir ngcachot ngg nng idéan aph! ng
v ir ngvacayc ivacacs nph,mc(ngnh cacl iicht r ngvacayc i.

C(ngtrongn m 6, Ngan hang Th gi i & n hanh Taili u Chinh sach Nganh
Ldm nghi pcé6t m nhh ngl nchothtmtb cchuy ndchl nt |&am
nghi p cong nghi psangb ov mditr ngva 4 ngnhuc uc#a aph! ng.
B cchuy ndchnay“ph nanhth ¢t r ng 06ng go6p chinhc alam nghi p vao
s phattri ns n..t nh ngtdic ngc anganh nng idanb n a..ti
cacn c¢ angphattri n” (Ngan hang Th gi i1978).

Trong b ic nhVi tNam,“r ngc ng ng“ho c“lamnghi pc ng ng* cp

nm tph mvir tr ngliénquan ncéchinhth cqu nlytrongqu nlyr ng,
baog mqu nlyb n a“ruy nth ng”,qu nlyr ngd iH i(Ph n ,Mttrn,
C uchi nbinh,vwv..)vacach ptacxa. Quy ns d ng t c trao théng qua
s dng t ¢ cdng nh n theo céch truy nth ng ho' ¢ theo kh ¢ (s%xanh,
cach p ngb ov r ngh)ngn m)ho' clamch# tdaih n(s%&).

Ldm nghi pc ng ngtrong nghiénc unay ¢ p ncachinhth cqu nly
trong 6ng idan aph! ngcungnhauqu nlycacngu nr ngt nhién trong
ranhgi ic ng ngc#ah" mati équy ns d nglaudai a ¢ chuy n giao
sang chonh ngng iqu nlyr ng. Khdini mnay baog mcéacc ng ng, cac
nhém h gia inhvak c¢ cacdi ntichr ngt nhiénthu cquy nqu nlyc#aca
nhan, nh ng cung chung nhau trach nhi mb ov , qu nly r ng va cung phan
chial iicht r ng. Do 6, theo nh nghia nay khéng c6 s khéc bi t nao gi a
ldm nghi pc ng ngvalamnghi pd avaoc ng ng.

Céac hinhth ctrong 6ng idan aph! ng c tham giaky h p ng thué
r ng (s%xanh) trong khigi ych ngnh ns dng tv nthu cv m tcéngty
ldam nghi pho'c ! nv nha n ¢ khéng n) m trong han ngh*a c#a thu t ng lam
nghi pcng ngvado 6 khébngphila it ng nghién c u c#a bao céo
nghién ¢ u nay.

Qu nly ngu n tai nguyén trong ldam nghi pc ng ng baog m céactdc ng can
thi pv ldmsinhnh s d ngg valdms nngoaig ,lamgiaur ngt nhién,
tr ngr ngtrén ttr ngvacacl iicht cacdchv méitr ng.

Tuy nhién, trong nghién ¢ u nay tr"ng tam rd rang c 't cac quy trinh khai
thacg n!'ith hinph ntac ng agk nh tc#aconng it icacdchv
kinht vasinhthait r ngt nhiénvalanliv ncon g p nhi uthichth c do
cac quy trinh k thu t va hanh chinh lién quan con ch ng chéo va xung tl n
nhau.

1 Thu tng “Lamnghi pxah i:xu thi nl n u tién trong bao cao c#a Ban Néng nghi p Qu ¢
gia -n .Trongbao caonay,thu tng Lamnghi pxadh i cs d ngtrongch! ngtrinh
th chi ncacho t ngkhuy nkhichng iph s ngthu cvao c#ivacaclams nkhac
cung ¢ p cho chinh h" (GOI 1976).
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3 S PHAT TRI NV M T TH | GIAN C A
H NG TI P C NV LAM NGHI P C NG
NG T I VI T NAM

Cacch! ngti ptheo ays+cungc pt¥igquanv m'tth igangnv is

phat tri nlam nghi pc ng ngt iVi t Nam trong & céc tiéu chu, n hi n hanh
v hanh chinh va k thu t ccacd an ch# ch ttrong I'nh v c lam nghi p
cng ngtiVitNamnh Ch! ngtrinhthi i mLam nghi pc ng ng TFF,
D an GTZ Néngthén kL kRDDL,d an GTZ Qu nly b nv ng ngu n tai
nguyén thién nhién mi n Trung SMNR-CV, D an KfwW6, D an Helvetas-SFSP va
ETSP,JICAvag n alaD &anGTZ-B ov mditr ngva Qu n ly tai nguyén
thién nhién EPMNR c#a tnh  k Néng 4p d ng theo m t cach th c¢ chung. Cac
m cth igiand i aykhéng # mét toanc nhcachot ngliénquan n
ldam nghi pc ng ngt i Vi t Nam song cC ara "cbitnh nm nhs

h ptacv tb cvas phattri nmangtinhk t cv ph! ngphaplu ngi acac
d an ODA ch# ch tv lam nghi p va B Noéng nghi p va Phat tri n Nong thén
c#a Chinh ph# Vi t Nam. Toan ¢ nh chiti tv qua trinh th c hi nlién quan n
cac b ¢ mang tinh ph! ng phap capdngvaph mvith chintith c

ac#acacd anliénquan nlamnghi pc ng ng c trinh bay trong Ph
| c3.
3.1 Giai o n 1:(t 1995)

Quy ho ch s d ng va giao tr ng

Trong giai o n wuc#alam nghi pc ng ng, hay giai o nt nhan hda lam
nghi ptiVitNam,ch#y ut ptrung vao vi c phat tri n khai ni mvathi i m
cac quy trinh k thu tva hanh chinh chogiao tgiaor ng (G GR)v ihanglo t
caich ngdnth chin cxayd ngb icacD an ODAv quy ho chs
d ng tvagiao tgiaor ng (QHSD &G GR). cphéduy tlaH ngdn
th chinc ptnh th chi ncack ho ch G GR,cach ngd nth chin
naym tcachc! b n & o6nggdépvaos phattri nc#alu tLam nghi pm ic#a
Vi t Nam.

Khungth igianv Quyho chs dng tvagiao t(giaor ng)t iVit
Nam

D anGTZ-SFDP kh i wuvi cthi i mQHSD &G t i2huy n Tua Chua, Lai
Chéu va Yén Chéau, S!' nLa ki m tra tinh kh thi c#a quy trinh trong hai i u
ki n sinh thai-x& h i khac nhau.

Bt wugiao tr ngtitnh kL ksaukhim tLamtr ngqu cdoanh ara
séng ki ntrén. Ldm tr ng qu c doanh Ea H'Leo c UBND tnh kL kphé
duy tgiao 2000 ha tr ngchocach gia inhs ngti4b nc#axaEa Sol.
Cuangth i im o6,LAmtr ngqu cdoanh kL kc(ngt nhanh giao 2.000
ha tr ngchocach dant i3 b nc#axa Dak Phoi. Sau nh ngkh i utrén,
D 4 GTZQu nlyb nv ngcacngu ntainguyénL uv cd isdng Mekong
(SMRP) a@bt wuth chi nch! ngtrinhthi i mti ptheov G GR.

Ngh nh 163/1999/ND-CP cungc ph ngd n wutiénv giao va chothué t
rng 1ivicéactd¥ch c,cach gia inhvacaccanhdnvim c ichqu nly
r ng.
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Cach ngdnth chinv QHSD &G c UBND tnh S! n La phé duy t
thanhH ngd nth chinc ptnhd atrén Quy t nh532/QHSD-UBva tnh
Lai Chau theo Quy t nh 520/QD-UB c#atnh i n Bién.

Xay d ng ph! ng phdplu nm iv giao cic khur ng hi ncé va cthi i m
titnhS!'nLavis h tr k thutc#aD an GTZ-Phattri n Ld&m nghi p xa
h iSéng aSFDP.M tn msau O,vi cgiaothi i m tr ngvacackhur ng
hi ncé cth chintitnhS!nLav ih!n 300.000ha ¢ giao cho céc ca
nhan va cac nhomh tr c¢cn m 2004.

Th chi ngiaor ngcungv igi ych ngnh ns d ng tchonhomh t itnh
k Néng (tr ¢ aylatnh kL K)yvis h tr c#atr ng i H"cTay
Nguyén. i unay giap lamthay %ichi nl cth chi nc#ahuy nEaHLeo.

D a&n GTZ-Antoan ! ngth c IFSP h tr giao 43.000har ng cho cac h gia
inhv iténv c#ach#h cnéutronggi ych ngnh nquy ns d ng t.

Hith oc pqu cgia utiénv “Kinhnghi mvati mn ngv Lam nghi pc ng
ng* c Nhbm congtacc pqu cgiav Qu nlyr ngc ng ng NWG-CFM
t%ch c¢m tn m sau khi Nhém cthanh| p.

Tnh kL kraquy t nhgiao 946 har ngth ngxanhchotoanb ¢ ng ng
b n Tul thu ¢ huy n Krong Bong. Gi ych ngnh nquy ns d ng t ccp
n m2003. Sang ki n utién c ptnhv thi i mgiaor ngchocacc ng ng
danc sau 0 a cquy nhtrongLu tLamnghi pn m 2004.

iu9Lut t ai(Ngh quy t13-2003-QH11) quy nhvi cgiao tr ng cho
cac h gia inhvacaccanhanv iquyns d ng tlau dai cNhan c
congnh ns+lac! s phaply giaor ng.

Giych ngnh ns% & iv icacngu ntai nguyénr ng hi ncé cc pcho
¢ ng ng Na Phieng, huy n Yén Chau,tnh S!' nLav iduynh tténthénb nla
it ngs dngr ngh pphap.

D &an GTZ-SMNR-CV h tr giaor ngchocacnhdmh s d ngtib nxa

LutBov vaPhattrinr ngln utién quy nh cac ph! ng an giao cac
ngu ntainguyénr nghi ncoéchoc ng ngthénb n,do 6t oc! s phaply
choquy ns d ngldmnghi pc ng ng.

H ngdnth chinc ptnhv quyho chs d ng tvagiao tgiaor ngco
s tham gia ¢S NN&PTNTtnh kL kphéduy tvis h tr v mtk
thu tc#a D &an GTZ-RDDL.

Quy t nh 304/2005/Q -TTGv thi i mgiaor ngvah p ngb ov r ngcho
cach gia inhvacacc ng ngng idant cthi us t iTay Nguyén.

H ngd nth chinc ptnhv giao tgiaor ngcés tham gia ctnh Kk
Nong phé duy tv is h tr k thu tc#aD &n Helvetas-ETSP.

Ph! ng phdplu ncés tham gia ap d ng trong cong tac i u tra ki m ké danh
m cr ngk th ptheo cac quy trinh cquy nht iThéngt 38/2007/TT-BNN

a cxdy d ng va 4p d ng thanh cong t i thén Tr ng L&, tnh Qu ng Ngai
vis taitr c#taD an KfW6. C6 quy t nh chinh th ¢ giao 600har ng s n
Xu t(t nhién) giau vaothang3n m 2008. angch ¢ ps%&.

Ph! ngphaplu nv Quyhochs dng tvagiao tgiaor ngcés tham
gia cphéduy tlaH ngd nth chi nc ptnht iQu ng Binh tuan theo cac
quy trinh cquy nhtiThéngt 38/2007/TT-BNNv is h tr k thu tc#a
D &an GTZ-SMNR-CV.
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Cack tlu n

Giao tgiaor ng cmong imanglicactac ngt! ngt nh nh ngtéc
ng c#a chinh sach “%i m "2 trong Mh v ¢ nbng nghi p,vang itahyv'ng

rngvi c cquy nthué tdaih nva mb ocdédth t oc! s khuy nkhich

cackho n ut canhdnv taichinhvalao ngvao phattri nr ng.

Tuy nhién, nh ng mong i trén khéong hoan toan tr thanh hi nth c va quy n
qu nlyb hiusaitrongm ts tr ngh pr)ng ngu n tai nguyén r ng ngheo
ki tkhéngth mang!l icacl iicht cthichoc ng ngdédnc aph! ngth m
chi ad n nvicchuy n % tr ngsangthanh tcanhtac nbng nghi p.
c6th toramts liichnht nh,vics nxu tnbéng nghi p trén 20% di n
tich tr ngtr ng cgiao sau nay & c cho phép 4p d ngtheo Quy t nh
178/2001/QD-TTg.

Victh chi ntréndi nr ng cti n hanh theo cdc ch! ngtrinhc ptnhv i
tin ,chtl ngvacacth thachkhacnhaunh sau:

Ktgu I pbn khéng chinh xac, th ng ¢ lam théng qua cong vi ¢
ban gi yb)ngcach ichi uv icacthéngtinb n  khéngc pnh thi nco
va ngan sach nha n ¢ phan b%khéng # ti nhanh ki mtrat ith ¢ a
vac pnh tthéngtin  che ph#th mth cv thi ncé.

S thamgiah nch c#acdc it ngs dngr ngtrongquatrinh o ¢
tith ¢ avaxadc nhranhgi ikhi nng i cgior ngkhébngch cch n
v v triranhgi il6r ng cgiaod n ntinhtrngng idant dora
vao khur ng ma khéng bi tch#r ng la ai.

Vi ¢ chia nh& céc 16 r ng thanh cac g6i nh& m b o tinh céng b) ng cao
trong vi c phdnchia tr nggi anh ngng inhn tr ngsonglidn
n kho kh ntrong qu nly, bdo cdo va theo ddir ng.

M' cduph! ngangiao tgiaor ngchocng n & c quy nh trong
Lu tLAm nghi psongch c6m tph nr tkhiémt n tr ng ¢ giao cho
cacc ng ngvath m chilagiao chocacnhéms d ngr ng.

Viccpgiych ngnhns id ng tth ng cxemlab ccuicung
song khéng cung ¢ p # théng tin lién quan n trach nhi m va |l iich kem
theo choch#r ngm .

Vichoant traloilitrngthdi3loir nggn & adn nvicctgi m
ang k cacdi ntichr ngphongh vaconhi udi ntich tr ngh!ns+ c
giaochoc ng ng danc aph! ngvado 6 co6nhi uph! ng an h!n cho
th chi nLamnghi pc ng ngtrongnh ngn mt i

Thongt 38cungc pph nh ngd nth chi nr tchiti tsong kh thiva t%g
h pv cachth cti nhanh giao cac ngu n tai nguyénr ng hi ncé van u ap
d ng chinh xac theo Théngt 38 s+ giph nch ph nl ncach nch k trén
trong quatrinhth chi ns pt i. Théngt 39quy nhrérangh ngti pc ncé
s tham gia c#a ng i déan b)ng cach khuy n khich cac ch# r ng tham gia vao
vi cthuth pd li uvaxac nhranhgi ith ¢ a. Victh chinth ¢ a C
cac d an KfWe6, GTZ-RDDL, GTZ-SMNR-CV, GTZ-EPMNR va TFF-PPFP ti n
hanh va & ch ng minh tinh kh thic#a Thongt trongcadc i uki nxa h i-sinh

thai khdc nhau. Lam tl iichph ,cack tqu i utratai nguyénr ng clp
trong qua trinh giao tgiaor nglanh ngd liul pk ho ch ch pth c
héa co th cs dngngay cho cong thc | p k ho ch qu n ly lam nghi p

c ng ng ma khoéng c n thém kho n ngan sach b%sung cho |l p k ho ch lam

2 Tham kh o Perestroika ho' c ¢ icéach th tr ngm t n m1986quy nhs t nhan hoa trong
nganh s nxu tnéng nghi p.
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nghi pc ng ng. Lam tth thach chung, m'c du Quy t nh 112/2008/Q -
BNNv nhm cchiphichogiao tgiaor ng ang ¢ ban hanh song ngu n
ngan sachqu cgiatrénth ct v nch axac nh C.

3.2 Giai o n 2:(t 2000)
L pk ho chqu nilyr ng va Quy c
b ov r ng

Qu nlyr ngch c6th b nv ngnu mbo ccongtacb ov ngu nr ng
vang nch'n ccactr ngh png ingoaixam ph mvao cacngu nr ng.
Trong b i ¢ nh Vit Nam, vi c xdy d ng Quy ¢ b ov va phattrinr ng
(Q. BVPTR) a c lu t phdp quy nh (Thong t 70/2007/TT-BNN; thay th
cho Théng t 56/1999/TT/BNN-KL tr ¢ 0) va ccphuy nphéduyt m
b otinhphaplygiipc ng ngng nchhncacv xamh ir ngt thanh vién
c ng ngvang ingoai.

Cac ch#r ngngodiraconph in pcacb nk ho chqu nlyr ngtrinhcacc p

chinhquy nd atréncac hot nglam nghi pmac pthéncéth qu nly va
anh gia.

M cducédcyéuc uphaply a c quy nhtrong Lu tlam nghi p song hi n

nay khéng cocadch ngd nk thuth ngd nvicxdyd ng cac k ho ch

qu nlyr ng c pc! s gilpc ng nghoanchnhcacyéuc uphaplyvat o

c! s phaplychoho t ngkhaithdcr ngcé ki m soét.

Trong b ic nhLAm nghi pc ng ng, khaithAcs d ngr ng c xutda
trén s than cay theot ngc p ng kinh-la ! nv cs d ng trong cbng
tacl pk ho ch,bdocédovath chi nd/ hi uvaqu nlyth chi nt phiang i
dan va chinh quy n.

Lpk hochqunlyr ngphid aténk tqu i utradanh m cr ng toan
dinnh a cth chi ntrong cacch! ngtrinh giao tgiaor ngvavi cthu
th pd i us+ cth chi ntheochutrinh5n m/l n x&yd ngcacb nk

ho chti ptheonh & c quy nh trong khung chinh sach phap ly c#a Nha
n c.

Khungth igian im icbngtacl pk ho chqu nlyr ngt iVi t Nam

Tailiuh ngd nxdyd ngQuych B ov Phattri nr ngcés tham gia c#a
D an Phat tri n Lam nghi p x& h i GTZ theo Thong t 56/2007/TT-BNN va cé

cs phéduy tc ptnh Lai Chadutrongn m 0 theo Quy t nh 1457/QD-
UB. UBND tnh S! n La phé duy tn m 2003 theo Quy t nh 4026/QD-UB.

D anPhéattri nLam nghi pxah i GTZth chi nthi i mLNC hai xa, 6 la

x8M ng PbntnhLai Chautr c¢ &y vaxa ChiéngH ctnh S!'nLaxay d ng

nh m c chi phivatrach nhi m hanh chinh  iv ivi cth chi nLNC . T ith i

im 6,cack ho chqu nlyr ng cxayd ngch d atrénthéngtinl pb n

vath ctr ngr ngc th makhéngapd ng i utradanhm cr ngth ct .

R ng cs dng ap ngnhuc uv g c#ang idan,ch aconhuc u
s dngg ban.

Tnh Gia Laithi i mlam nghi pc ng ngtihai i m(liénquan nhaic ng

ngng ithi us JaraivaBahnar)cungv icacgi ych ngnh ns dng t
vacac k hochqunlyr ng ccpchohaixd Vich tr k thu't c
tr ng ih"cTayNguyénth chi n.
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D &n Helvetas-SFSP  a ra Xu t v trach nhi m c#a cac ¢ p hanh chinh
th chinch! ngtrinhldam nghi pc ng ngtitnh kL kv it"ngtamt p
trung vaon idung chiasOl iichtrongs d ngg th! ngm i.

D &an GTZ-SFDP xady d ng ph! ngphdplu nv iutradanhm cr ngcos

thamgialac! s xdyd ngcack hochqunlyr ng mbo uUngy ut

k thu t. Ph! ng phdp lu n nay mét sau h! n qué trinh xady d ng cac Mé hinh
R ngb nv ng xdc nh kh il ngg coth ¢ phép khai thac theo s

thancady t ngc p ng kinh. Danhm ¢ i utrar ngc pthénb nvasau 6
Ak hochqunlyr ngc pthbnb n utiént i Vi t Nam choant tti
thén Huoi Chan Il, x& Muong Pon. Ph! ng phdp lu n nay ¢ bao céo lén
Nhém céngtacc pqu cgiav qu nlyr ngc ng ng (NWG-CFM) trong cu ¢
h"ptiHaN iva & capdngv imts iuchnhnh&ticacd &nLam
nghi pc ng ngch#ch tt iVi t Nam.

Hith oqu cgiav Giaor ngt nhiénvaQu nlyr ngc ng ng ¢ nhom

NWG-CFM t%ch ct iHa N i. K tqu quantr'ng nh tc#a H ith o chinhla Ma

tr nxdyd ngcack ho chthi i mqu nlyr ngc ng ngtrong 6xac nhrd

7b ctheoquytrinhv ichccamk tchititt cdcd &n ODA khdcnhaud i

s ch#tricta idi nB NN-PTNT (xem Matr nt i Ph | c4). Matr nnay giap
t cs thngnht utién c¢ pqu cgiav céc quy trinh rd rang lién quan
nvi cthi i mldmnghi pc ng ngt iVi t Nam.

D &an GTZ-RDDL ang h tr thi i mlam nghi pc ng ngtihai b n c#a
huy n Ea H'Leo b)ng cach ap d ng cac quy trinh & ¢ D an SFDP phat
tri n.

D &an ADB-FSP c(ng angthi i mcac quytrinh| pk ho chlam nghi p c ng

ngt! ngt tixalaRmok, tnh Gia Lai; tuy nhién, cac k ho ch c t%g

h ptic pxasongkhdng phan bi tréranhgi ithbnb nva i unayv nch a
ccadcc ng nglién quan céng nh n.

Nhom NWG-CFM t%ch ch ith oc pqu cgiav h ngd nth chinqu nly
rngcng ngtiVitNam. Cac thanh vién & th ng nh tv Ma tr n trach
nhi mvac! ch phih pgi acécbénthamgiatrongqu nlyr ngc ng ng
(xem Ph I cb5)xac nhs ch orérangv | p k ho ch, th m nh, phé
duy t,th chi nvagiamsat iv iquatrinhth chi nldamnghi pc ng ngt

c ptnhxungc pthdnvacho nnayc! ch nayv n c xem la phu h p.
Bénc nh 6,b nd th oh ngd nk thu tv @&nhgidngu ntai nguyénr ng
cds thamgia,| pk ho chqu nlyr ngc ng ngvaquych khaith ¢ c

trinhbayt iH ith ova cth olu nth ngnh tlachuunm ¢ xa&yd ngva
i uchnh m t cach th ng nh t cac quy trinh k thut v it ng vung nbéng
nghi p-sinh thai khac nhau c#a Vi t Nam.

D an GTZ-SMNR-CV & thi t1 p cac mé hinh trinh di/nv Qu nlyr ng c ng
ngtib nxathi i mc#atnh Qu ng Binh trong 6th c hi nc cac quy trinh
v iutradanhm cr ngcds tham gia.

D an Helvetas-ETSP bt uthi i mlam nghi pc ng ngt i Hoa Binh va
k Néng. CAck ho chqu nlyr ng a c ¢ p huy nphéduy t.

Ch! ngtrinhnthi imQunlyr ngc ng ngdo TFF tai tr thu ¢ C ¢ Lam
nghi p - B NN&PTNT cth ¢ hi n. Ch! ng trinh anh d u qua trinh th ¢
hi ncach'"at ngqunlyrngcng ngtilOtnh, 38 xa va 64 thon b n.
Nhi mv t¥%gth c#aCh! ngtrinhlaxdyd ngcach ngd nr rangvam t
h ngtipcntoandi nl ng ghép cdc m ng c#aquy ho chs d ng t, giao
tgiaor ng,c! ch h ngl i,cacth th cqu nlyr ngvaqu nly tai chinh
vao chung m t“g6i”. Cach ngd n cxadyd ngv im c ichxadc nhc! s
khung phaplyc pqu cgiav phéattri nldamnghi pc ng ngt iVl t Nam.
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Quy t nh 106 c B NN&PTNT phésuy tv h ngdnqunlyr ngc ng
nthdén b n capd ngv iquy mbé 40 xa thi i mc#ach! ng trinh trén. La
ktqu c#ach! ngtrinhnay,12h ngd nth chinva2v nb nchinhth c
a cxayd ng nhh ngviclpk hochvaqu nlylam nghi pc ng
ngtrong é6cécacquy nhliénquan nvi cs d ngcacngu nqu c#axa.

D an GTZ-SMNR-CV h tr viccpnhtv mtphdplyH ngd nth chin
v Q. BV&PTR (h th ng giam sat ¢ inhkémcungv iH ng d n) theo
Thong t 70/2007/TT-BNN va H ngd nth c hi ntrén & ¢ tnh Qu ng
Binh phé duy t chinhth c.

K tlu n

Bov rngtiVitNamt lau atr thanhm tph nc ty utrongb tkl cac
ch! ngtrinh | nlién quan nlam nghi ptrong 6 ng idan c nbuv
m' t tai chinh khi tham giavaocachot ngb ov r ng. Do 6,cacquy ¢
bov vaphattrinr ngc pthon/b n a ¢ xem la cac quy trinh chu, n ap
d ngchotoantnht inhi ukhuv cc#aVi t Nam.

Ph! ngphdplu n cl ngghépm tcach y # vao céc chinh sich c#a tnh
va c#a qu c gia. Tuy nhién, tinh hi u qu c#a cac quy cc pthon/b nv n
th ng c anhgidalach a tm cti udocéactinhhu ng sau:

Tinhb nv ngc#acongtacb ov r ngph thu cvaovi ¢ ara c cac
hot ng ngviénkhuy nkhichtr cti pliénquan ncacquy ns d ng
r ngho' ccack ho chh tr taichinht bén ngoaitrong khicacho t ng
nay th ng khéng # ho' c khdngb nv ng.

C pthén b n khéng ph ila ! nv hanh chinh cth anh ntiVitNam
vado O khéngth apd ng cac bi n phdp ph thanh chinh v icacv vi
ph m. Tuy nhién, n u khéng th ap d ng cac bi n phdp x ph t, khéng th
th chincacquy cc pthdonm tcachhiuqu ' cbitla iving i
ngoai.

S ¢ ktv mtxdhivas engibtr (acdth hnch victh chin
hi uqu cdcquy cgi acécthanhvién c#athdonb n.

S tint ngl nnhaugi acaccanb ki mldamvacacc ng ngdanc a
ph! ngv nconb h nch vatrongnhiutr ngh p d8dn ns phi
h pl&glOovath nglakhéngkpth it phiachinhquy n aph! ng.

Hi nv nthi um tc! ch rdrang v theo dbi gidm satth c hi nlu t trong
cbngtacb ov r ng. Tuyv vy, vi cth c hi nnghiém chnhcéngtacb ov

r ngs+mang | i s khuy n khich quan tr"ng giap tuan th# cac quy ch v

khaithac anéutrongcacb nk ho chqu nlyr ng a ¢ phé duy t.

Lpk hochqu nlyr ngtiVitNam & cnéutrongr tnhiuvnbn
phaply (vid nh Théngt 05/2008/TT-BNN), tuy nhién cac v nb n phap ly nay

cxayd ng apd ngcho céccongtylam nghi pd atrén cac quy trinh | p
k ho chthéngth ngva c xac nhthéng qua cac thu t ng théngth ng
nh chu k1 khai thdc, m t  khai thac va ng kinh khai thac t i thi u trong khi
ng idan aph! ngkhdngth &pd ng cac quy trinh nay.

Vi cth anh nkhdini mm iv ldmnghi pc ng ngd atréns than cay trén
cp ng kinhv nconb h nch, ' chitlas th anh nc#a cac bén lién
quan nlam nghi p,mcdu & t c nhi uk tqu th c hi nthanh céng.
C(ng chinhvith ¢t nay, ch! ngtrinhthi i mqunlyr ngc ng ng TFF

9
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cthitk theohaih ngtipcnlpk hochs dngg d atréntr
I ngg 'cvas thancaytheot ngc p ng kinh. Vi c thi i m cho th y
r)ng ch riéng khdini mtr | ng &laquékho hi ungayc iv ichinhquy n
aph! ngvacuicung, ch! ngtrinh a4pd ngph! nganh nh pchodu
ph! ngdnnayv nconhliph ct pvam ts ph nv nconn'ngtinh khoa h"c
m t cach khéng ¢ nthi t.

Do thi ucacd Ii unghiénc ukhoah"c ahgtincyv s tngtr ngc#a
rngvatr I ng ivirngt nhiénc#aVi tNam, i unayd n nvi ckhod
c6 th th o lu ntinh xd&c th ¢ v m't khoa h"c c#a ph! ng phap nay hay
ph! ng phap khac. M' t khéac, vi ¢ nghién ¢ u khoa h"cc nt ithi u25n m
cho ra ccack tqu ban u. Tuy nhién, qua trinh giao tgiaor ng ang
di/nrahi nnayt iVi tNam 0ih& ph icéngaycacph! nganx lykh thi.

Hinti,d liu iutradanhm cr ngtricht danhm c i u tratheo théngt

38 cs dnglamc! s vachophépchuy n %it tr | ngsangs than
cayvang cli 't 06c6th cungc phaib théngtinchocungm tb nk

ho ch. D atrén nhédm m c tiéu lién quan,c6th 4pd ng ! nvi onayhay ! n
v okia; vid :tinh todn khai thdc cungng idand atréns than céay, trong khi
phé duy tchinhth ch nng ch c¢c phuyncns liu ¢ oanliénquan n
tr | ng.

3.3 Giai o n 3:(t 1999)
Céc tho thu n v! s d ngr ng va chinh
sdch h " ng I #i

S phattri nc#alLamnghi pcng ngtiVitNamv m tkhiac nhnao 6
v n cmdt theo cac nh nth c khac nhauv céc hinhth cthamgiath ct
c#ang idan aph! ngtrong qua trinh cg'ila“qu nlyr ng”.

Chinh quy n Vi t Namva ' c bi tla chinhquy ncac aph! ngth ng xem
“qu n ly” Ia ban giao trach nhi mb ov r ngchoc ng ng aph! ngtrong
khi %ilic ng ng aph! ngch nhn ccacl iichr th nch (ch c
phéps d ngcay ach tho' ccaclams nngoaig ). Cach hi unaycét qua
trinh phattri nban uc#alamnghi pc ng ngtrong qua trinh giao | icac di n
tich r ng khaéng ccongty ldam nghi p(tr ¢ aylalamtr ng qu c doanh)
qu nlyvab ov hiuqu .Cacquych qu nlym isau 6 ¢ b%sung thém
vao Quy cB ov vaPhéattrinr ngd atrén vi c cho phép n a-chinh-th ¢

ivivi cxayd ng nhac a (trung binh 5m3g cho m t c n nha). Tuy nhién,
h nm c nay ¢ aramakhéng cob tklm t &anh gid t%g h p nao lién
quan nd li ungu ntainguyénr nghi nco.

M' t khac, cac d &n ODA t p trung nhi u vao v n s dngbnv ng cac
ngu ntai nguyén nh lam tph n &ong gop gidp céi thi n sinh k théng qua vi ¢
cungc pcéacl iichrdrangd ihinhth cg cégiatr tiéu dung va  ban.
M ctiéu-ch mid ngli cp thi im-vibnth nghi mv chinhséach
h ngli ahoant tt i TAy NghuyénVi tNamt 2006 n 2009.

Dongth igianv S d ngr ngvacachm ngv chinhséach h ngl iti
Vi t Nam

Nhom cong tactnh kL kv Giao tgiaor ngvaCungqu nlyr ng a ong
gop vao vi ¢ ban hanh Céng v n s 257/CV-NN-PTLN c#a S NN&PTNT Kk
L k phé duy t chinh sdchv b ov r nggiao tgiaor ng quy nh cac quy

10
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trinh v th&a thu n chinh s&ch h ngl igi ang idan a ph! ng va Nha
n c. Kinhnghi mc#atnh kL ksau 0 cs dng xay d ng Quy t
nhc pqu cgiav cacquych phéanchial iich.

Quy t nhcpaqucagias 178/2001/QD-TTg, thang 11/2001 v quy n | i va
trach nhi m c#a cac h gia inh va cac ca nhan c thué ho' ¢ chp ng
giaor ngva tr ng ¢ ban hanh song khéng capd ngtrénth ct do
cac quy trinh qua ph ct p.

Tr ngh png idan aph! ng(nhémh )s d ngg th! ngm i utién
v it¥agtr | ng khai thac trén 500m3g ' cdo D an Helvetas-SFSP t i tnh
kNéng (tr clatnh kL k)h tr .

Théng t lién tch s 80/2003/TTLT/BNN-BTC ¢ ban hanh thang 09/2003
h ngd nvicth chi nQuy t nh178/2001/QD-TTg. Tuy nhién, cac quy trinh
v nkhadph ct p, khéngth 4pd ng ctrénth ct .

I nxin khaithA&c g lam nghi pc ng ng & c trinh 1én Chi ¢ ¢ Ki m lam
tnh Lai Chau ngh khaithdcth! ngm ig r ngt nhién c#a thén Huoi Chan
Ilnh lamtk tqu urac#avic i utradanhm cr ngcds tham giava
cack hochqunlyr ng c phé duy t do D an GTZ-SFDP h tr . Tuy
nhién, ! n xin khai thac trén khéng cphéduy ttith i i m 6.

Do tinh khéng kh thic#tacach ngd nth chi nc pqu cgiav chinh sach
h nglich#y ulados ph ctpc#acaich ngd nnay, UBND |IL k
ram t quy trinh hoant t vi ¢ i uchnh cac chinh sach ¢ p tnh lién quan. S
NN&PTNT co nhi mv xayd ngcach ngd nth chi nv hanh chinh va k
thu tcdth th chin cgnvivn khai thac va chinh s&ch h ng | i
gi acakcc ng ngvaNhan c.Cungv i Nhdmtham v nlam nghi pc ptnh,
vav is h tr c#aD an GTZ-RDDL, cacc! ch phéanchial iich (03 ph! ng
anl ach"n) a cxayd ngva a c phé duy t.

~

Vi cphdnchiaquy nl i cp théonb n & cthi i mt ithén T'Ly, huy n
Ea HLeo,tnh kL kv is h tr c#aD an GTZ-RDDL. Thén TLy &t ora
thu nh p rong 283 tri u ng (~ USD 17.000) théng qua vi ¢ ban 370m3 g va

ngth i 4 ngnhuc ug xa&yd ngtrongc ng ng thdén. Thén Cham th&a
man cnhucuc#tac ng ngv g xayd ng trong khi khéng th khai thac
g ban do ngu ntai nguyénr ng  ay kha ngheo.

Vi cthi i mchinhsachh ngl i cth chi nti3thén/b n Bu Nor, Me Ra
vaBuD ngthu ctnh kNéngv ivics d ng,ti pthvabang v is h tr
c#a D 4&n Helvetas-ETSPvaTr ng iH"c Tay Nguyén.

Vi cthi i mchinhsachh ngl ic#taD anJICAv H tr ng idanqu nly
rngbnv ng TayNguyén ! chth chi nt ithén/b n Vi Ch'Ring tnh Kon
Tumv is h tr c#aTr ng iH"cTay Nguyén.

Vi cthi i mchinhsachh ngl i c D &n GTZ-RDDL ti n hanh t i huy n
Krong Bong.
Vi cthi i mchinhsachh ngl i cphéduy tval pk ho chth chinti

tnh Qu ng Ngai vao thdng 08/2009 cung v ivi cthi i mch bing tich s
d ngcacph! ngtinc amayc mtaydoD anKfwWéh tr .
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K tlu n

Qunlyb ov rngch coth b nv ngn uch#r ngnh n c y#cacl i
ich rd rang trong th i gian dai. Trong b ic nhlam nghi pc ng ng, i unayrd
rang ng ngh*av ivi ckhaithAcg bnv ngt cackhur ngsnxutt
nhién. Tuy nhién, do c6 m t qua trinh xu ng ¢ p nghiém tr" ng va th t thoat cac
ngu ntainguyénr ngt iVl tNam,cactr ngh pxinkhaithhcg t r ngt
nhién ph id atrén cacth#t cquanliéuc ngk nhv tquakh n nghi nco
c#tang id nc(ngnh c#achinhquy n aph! ng.

Cactr ngh pthi i mv chinhsach h ngl ituén th# nghiém ng't cac th#
t cphaply hi nhanh & mb o hoanthanh Ungldacnh ngl nthi im u
tién; tuy nhién, cac quy trinh thi i m trén khéng ap d ng cchocacc ng ng
sau khi D &n k tthac va do ¢ khéng th cxemlam tgi iphdpb nv ng
trongb ic nhm ctiéudaih nc#taqunlyr ngb nv ng gop ph nc ithin
sinhk c#ang idan aph! ng.Do 6,c ncénh ngb <ccitinngayt c
thiliénquan ncach ngd nth chi ngilp ! ngi nhéah! nn acacth#t c
quan liéuva xem aylatr"ngtdm cadcd &ntrongt! nglaiti pt ch tr .

V laudai,vi cl pk ho chkhaithacc phuy n,d atrénb nk ho ch5n m
gqu nlyr ngc pthéon a cduy t,ph itr thanhm tph nb tbu c trong ch
tiéu khai thdc c ptnht! ngt nh apd ngv icac cong ty lam nghi p quy mé
I n khé&c. Ch khi quy trinh khai thac g lam nghi pc ng ng c | ng ghép
vaoquatrinhl pk ho chr ngc phuy nvac ptnh,lic 6 m ic6th xac nh
va t cs 4pd ngmangtinhth ct vacé ¢ cac quy trinh bao cdo n)m
trong kh n ngth chi nc#ac pthon.

3.4 Nhoém cbéng tac QLRC t i Vi t Nam

LaAm nghi pc ng ngliénquanvaph thu cvaom tlo tcdcv n  chinhtr va
sinh thdi-x& h i 06ih& m tph mvir ngs chuyénsauv k thu tliénquan n
k thu tlam sinh,qu nly t ai, phattri nchinh sach, xa h ih"c, v.v.... m
b oryngs phattri nldm nghi pc ng nghiahdav icacy ut tac ng néi
trén, cac nhdm cbng tdc g m cac chuyén giat cac ban nganh khac nhau a

cthanhl p cacc pnh)ymthamv nva mb or)nglamnghi pc ng ng

¢ phat tri n tuan th# theo khung chinh sach hi n hanh va cac th# t ¢ hanh
chinh bén trong hi n co.

Cécch! ngti ptheos+nh nm nh ncacch cn ngchinh va cac thanht u
c#am ts nhdm cbng tac cch"nvado 0khbéngbao quath tm"ikhiac nh.

3.4.1 Nhém cbébng tdc qu $c gia v! qu n ly r ng
c%ng & ng

Nhom céng thc qu cgiav qunlyr ngc ng ng (NWG-CFM) c Th
tr ng B NN&PTNT thanh | p vao thang 11/19993 v ich ¢ n ng nhi mv (i)
xictintholunv qunlyr ngc ng ng, (i) tim ki m cac ph! ng an xay
d ngchinl ch tr ,va(ii)t v nchocacnhaho ch nhchinhsachv céac
v n liénquan nlamnghi pc ng ng.

3 Nhém NWG-CF c chinhth ccdéng nh ntheo Quy t nhs 5335 QD/BNN/TCCB (ngay
22/12/1999) c#a B NOng nghi p va Phat tri n Nong thonva Quy t nhs 881QD/LN ngay
14/11/2003 v vi cthay %inhans c#anhém NWG-CFM va Nhém ch#ch tc#aC ctr ngC c
Lam nghi p.
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ch ocachot ng, nhdmc tcang m 08 thanh viént C c Lam nghi p,

C cPhapch c#aB NN&PTNTvacacd &nODAliénquan(tr ¢ o6laD én

GTZ-SFDP, ADB-FSP, va Helvetas-ETSP) a c thanh | p. H tr tai chinh

nt cacd &an ODA tham gia nhédm bén ngodi ngan sach c#a cac D an. Trong

cac n mt i, cac thanh vién nhém coéng tac cung v i cdct v n bén ngoai s+

tham gia vao hang lo t cac nghiénc ut ith ¢ a,cactr ngh p i nhinh, cac
anh gid v chinh sach va xem xétl im ng lam nghi p.

Nhém NWG-CFM at%ch cva/ho' ¢ athamgiavaom tlo tcach ith ovah i
ngh trong 6h ith oqu cgial nbavab n ¢ xem la quan tr"ng nh t va cac
thanh qu t cc#acaccu ch th onay cmbét d i ay.

Hith oqu cgial n3v giaor ngt nhiénvaqu nlytronglam nghi p
C ng ng,ngay22thang 05n m 2003

Thanht ul nnh tc#aH ith ol nnay chinhlavi cth ngnh tn idung B ng
Matr nxdyd ngcack ho chqu nlyr ngc ng ng- TFF va cac nghién c u
theo k ho ch & cth chin xdayd ngmtvenb nt¥gh pv lam
nghi pcng ngtiVitNam l|lam wuvaochocacv nb nd ilu tvacéc
Théngt h ngdnvicth chinLut t aivavic iuchnhLutB ov
va Phattri nr ng.

Hith oqu cgial n4v h ngd nth chi nqu nlylam nghi pc ng
ngt iVi t Nam, ngay 30 thang 11 n m 2004

Cack tqu nghiénc uc#ab ng Matr nnéitrén & c phantichvaH ith o
axac nh ¢ 02 s n ph, m chinh.

utién,H ith o &th ngnh tB ngMatr nv trachnhi mvac! ch phih p
gi acac béntham giatrong qu nlylamnghi pc ng ng (xem Ph | ¢ 5), trong
6 quy nh:

C p t nh: cac ban nganh ¢ p tnh c6 trdch nhi mt v n cho UBND tnh xay
d ngcacquyt nhc ptnhv s i uchnhkhung chinh sach lam nghi p
cC pqu cgiasaochophuh pv ibic nhc#atnh.V ich cn ngnay, tnh
khéng tham gia vao vi ¢ phé duy t cAc ! n xin giao r ng riéng 10 ho' ¢ phé
duy t c&c quy trinh trong ldm nghi pc ng ngmach aracach ngd n
chungv | pk ho ch,th, m nh, phé duy t, th ¢ hi n va theo ddi gidm sat
lam nghi pc ng ng trong toan t nh.

UBND huy n c giao trach nhi m phé duy tcac ! nxingiao tr ng, cac
quy cbov vaphdttinr ngvacaicb nk hochqunlyr ngc ng
ng 5n m. Cac H t Ki m lam va cac Phong Nong nghi p va Phét tri n néng
thonlacac ! nv ch#ch th tr choc px&vathoén/b ntrong qué trinh qu n
ly ldam nghi pc ng ng.

C pxalac phanhchinhth pnh ttiVi tNam. C pxa cxac nhlacp
ong vai tro ch# o trong ph i h p va giam séat vi ¢ th ¢ hi n lam nghi p
c ng ng va co trdch nhi m bao cdo va trinh cac ! n xin va cac yéu c u phé
duy tlénc phuy n.

C pthén lac pth c hi nchu trach nhi m chinh trong vi ¢ xdy d ngcacb n
k hochqunlyr ngc ng ng cchinhquy nc pxdat¥dg h p, iu
ph ivagidm sat. Vi cth chi nldamnghi pc ng ngs+doc ng ngth c
hi ntheo quy ch hanh chinhc p xava ¢ cac ban nganh ¢ p huy ncdlién
qguan, ch#y ulal cl ngki mlam va Phong Nong nghi p va Phéat tri n ndng
thon, h tr .
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Th hai,b nd thoh ngdnk thutv iutradanhm cr ngcés tham
gia, | pk hochqunlyr ngc ng ngvaquych khaithac cho lam nghi p
cng ng &a c trinh bay lam tiéu chu, nc#a s phattri n  ngb vacéc quy
trinh k thu t c iuchnht! ng ngv it ng vung sinh thai-nébng nghi p
khac nhau c#a VI t Nam. Khaini mquy nhv n s thancaytheoc p ng
kinh do D &n SFDP xay d ng vacacyéuc uth chi ntréntoanqu cchom i
khu v c¢ sinh thdi ndng nghi p a cth olu nvahi nth ¢ héasau 6 trong
ch! ngtrinhthi i mqu nlyr ngc ng ng-TFF trongn m 2008.

Sau n m 2004, nhém NWG-CFM c D &an Helvetas-ETSP h tr v tai chinh,
tuy nhién,t 6 n nay khéng c6 thanh qu | n nao c#a nhém ccong b va
cac idi nc#a B NN&PTNT klh2azng nh la do nhém thi u m c tiéu va vai tro
l[anh o r6 rang. Kinh nghi mnay c(ng & ¢ béo céo trong Bao cao anh gia
cu icung c#ach! ngtrinhthi i mqu nlyr ngc ng ng,trong 6&: “Theo tai
li uD @an, nhom NWG-CFM co trach nhi mh tr vi cth chi nd anv ivaitro
C V nvatham gia vao qua trinh anh gidd é&an. R tti ¢, nhom NWG-CFM trén
th ct khéngconho t ngtrong nhi un mvakhéng ara ccacyki nt
v nvach onh mong mu n“

3.4.2 C&c nhém cdébng tdc khu v c

Mngl ildm nghi pc ng ng Tay B ¢ S n La, Lai Chadu, i n Bién va
Phia Th

Thang 6/1999, D &n GTZ-SFDP a xudcti nva h tr tai chinhchom ngl i
ldm nghi pc ng ngtrongkhuv ¢ v iS!'nLavalai Chauva sau 0 co

thém i n Bién va Phu Th" vam ng | i c %i tén thanh M ng | i lam
nghi pc ng ngTayB c.
M ng | icotrén 40 thanh vien nt 20 ban nganh va t%ch c khac nhau nh

Chi ¢ ¢ Ki m lam, Chi ¢ ¢ phéat tri n 1am nghi p, tr ng d y ngh nbng lam
nghi p, Vi n i utra Quy ho chr ngvacac lam tr ng qu c doanh quan tam
nldmnghi pc ng ng.

M ctiéuchungc#am ngl inh)mt ngc ngcack tqu vatinhhi uqu c#a
cac ! nv thamgiatrong lnhv cb ov r ng, phattri nr ng, nbng nghi p va
phét tri n néng thén, khuy n néng - khuy nlam c(ng nh gidod cvanghiénc u
v ldmnghi pc ng ng.

Hang lo tcac i utravanghiénc uk thut & cth chinvamts céc
h ngdnth chin & cxayd ng,vid nh tnh Lai Chau phé duy tva ap
d ngh th nggiamsa v iQuy <c¢cb ov vaphatti nr ngn m 2004 va
h th ng nay cs dnglamc! s xay d ngm th th ng gidm séat toan
di ntheo Théngt m i70/2007/TT-BNNv is h tr c#aD &an GTZ-SMNR-CV

va a ¢ tnh Qu ng Binh phé duy t chinh th c.
M ngl ilam nghi p Tay Nguyén

TFF angh tr cacnhgu nqu hot ngchomng!l ikhuv cg mO05tnh
vung Tay Nguyén nn m 2010. M ngl inayhot ngd is h tr c#a
Ch! ng trinh h tr nhanh lam nghi p (FSSP)t n m 2005 théng qua cac cu ¢
h"p nhkl6thangnhymtngc ng m iliénk tv chia sO théng tin vat ng
c ngs phih pgi acpqucgiavacp aph! ngvang clinhm t

cs phanc ptheo Chi nl ¢ Lam nghi p qu c gia (NFS) n n m 2020
trong 6ch#y uliénquan nlamnghi pc ng ng. i my uchinh c#tam ng
| inaychinhlavicthiumt nhh ngchinl crdrang vacac b nk
ho chhot ngh)ngn mkhéngg nlinv im ctiun mho ¢cm c tiéu t%g
th .
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3.4.3 C&c nh6m cbébng tdc ¢ p t(nh

Do cpqu cgiach acéch ophaplychititv ldmnghi pc ng ng,vi c
thi i mqu nlyr ngcés thamgiach#y uv nph thu cvaocamk tc#a cac
tnhv vicch# ngthi i mcach ngtipc nm i

T nh cbit nnhiunhttrogb ic nhnaycéIl+chinhla kL kv i Nhom
cong tic ¢ ptnhv giao tgiaor ngva Qu nly r ng chung* (WG-FLA/JFM)

cthanhl pngayt n m1999vat th i i m 6nhom &h ptacch'tch+
vicacd anODA anghot ngtitnhvid nh tr ckialad ah Qu nly
b nv ng cac ngu n tai nguyén vang h dul uv c sbng MeKong5 (SMRP) va
badygi lad an GTZ-RDDL.

Nhom cbng tac o6ng vai tro ¢! quan tham v nch# o cho S NN&PTNT tnh
kL kvas phattri nldmnghi pc ng ngc#atnh kL kndiriéng va Vi t
Nam ndichungcdés  6ng gop khéng nh& c#a nhom cbng tac nay.

Ktgu é&ngchiuyc#as h ptachi uqu naychinhlaH ngdnth chin
C ptnhv giao tgiaor ngcés tham gia ¢S NN&PTNT kL kphé
duy t thang 01/2005 va quan tr"ng h! n ¢ chinh la vi ¢ thi i m chinh séch
h ngl ivao cacn m 2006, 2008 va 2009 va kL ktr thanhtnh wu tién
c#a Vi t Namthi i mvi ckhaithAcg th! ngm ivas px pphanchial iich
theocack ho chlamnghi pc ng ng.

H ngtipcnt! ngt gn ay a cth chintitnhQu ngBinhv ivic
Nhoém Tham v n L&m nghi p ¢ p tnh cthanh | pt oram tdi/n an phat
tri n chinh sach lam nghi pvathamv nv qu nlyr ngt nhiénb nv ng. Vi c
¢6é Nhém Tham v n Lam nghi p cung cnéurblamtm ck ho chquan
tr'ngc#taD &ndochinhph# ctaitr “B otnvaqu nlyb nv ngngu ntia
nguyén thién nhién khuv ¢V n Qu c gia Phong Nha - KO Bang”.

3.4.4 K tlu n

Cac nhdm céngtac cacc p ach ngminhtinhhi uqu c#am tdi/fn ant o
s ktniquantr'nggi acébngtacth chi ntith ¢ av icacnhaho ch nh
chinh s&ch, ' ¢ bi ttrong cAdc giai o nv n ngth ¢ hi n Ldm nghi p ¢ ng

ngtronggiai on wutiénv Quyhochs dng tr ngvagiao tgiao
r ng (xemCh! ng4.1).

Tuy nhién, tinh hi u qu qua th igian c(ng thay %i nhi uc p kh&c nhau

ngay ¢ trongcung m tnhdbmva i uquantr'nglaph icém ts ch otich

c cnhym ara nhh ngchinl crérang, cack ho chhanh ngcés

ph i h pth c hi n, cac nhom céng tac c giao nhi m v rd rang va ph i xac
nh ccack tqu ura.

Tithi imnay,vi cthiu nhh ngchinl c cxemlam tthachth c
ch# ch t khi n cho cac nhém coéng tac it ho' c ng ng ho t ng. Trong tr ng
h p nay, cong tdc thi i mt ith ¢ akhéngth coé cs ktnigi avic

phat tri n chinh sach ¢ p khuv cvac p qu cgia, trong khib nthan C ¢
Lam nghi p-B NN&PTNT c(ng khéng c6 canb chuyéntrdch ngrat¥mgh p
va phan tich cdc bai h" c kinh nghi m trong congtdcth ¢ av lam nghi p ¢ ng
6
ngP°.

4 Thanh | ptheo Quy t nh 272/QD c#a UBND t nh ngay 18/03/1999

5D anhot ng khuv cMeéKdngn m 1995 - 2002

6 Tr ¢ ay, 6ng Nguy/ n Ba Ngdi, C ¢ Lam nghi p, chutrachnhi mv cacv n  LNC ,tuy
nhién sau khi 6ng c b%nhi mlam Gidm ¢S NNPTNTtnh B cK nthikhéngcéaiti pt c
congvi cc#tadbngt iB NNPTNT.
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4 PHAT TRI N CHINH SACH VvV LAM NGHI P
C NG NG

Phét tri n chinh s&ch t i Vi t Nam cquansat nhiuc pchinl ckhéac

nhau vath ng chit nvivicc ptnhth chi ncacsangki nm tcéch
cl pvakhéngcés phih pvasau 6 cacsangki nc ptnh cs dng
xay d ngva nh hinh cac chinhsachc pqu cgia.

Cac ch! ng sau ay cung c p théng tin t%g quat v céc chinh sach lién quan

nlamnghi pc ng ng bac pchinhsachchi nl c¢khacnhau.Dom ts
d a4n 0ih& c6s phéduy tchinhth ccactaili uth chind and ihinh
th cQuy t nhho'cV nb nphéduy t,néncacb nh ngd nth chind i
d ng nay c(ng cmiéut trong ph,nmét chinh sachng ng"n nay.

4.1 Chi nl # c lam nghi p Vi t Nam

Chi nl cPhéttri nLam nghi pVi tNamt 2006 n 2020, cxay d ngva
ban hanh kém theo Quy t nh 18/2007/Q -TTg, angt ora nh h ng chinh
chom nglamnghi pc pqu cgia n2015v i nhh ngt i2020.

c chiti t hda trong cac m c tiéu va cac nhi mv nn m 2020, L&m nghi p
cng ng cxemlamtPhhv cch#ch th ng nvic: “..ciht nsinh
k chong idanthamgaivaollnhv clamnghi p, " cbitla iv ing idan
t cthi us vung nui, vung sau vung xa”

“R ng ph i cqu nlych"tvathu cv cacch r ngc th . Tr phicécch
r ng (céc tt# ch c, doanh nghi p,c ng ng,v.v...) cé ccacl iich,quy nl i
va trach nhi m r6 rang, n u khéng cac ngu n tai nguyénr ngs khoéng th c
b ov vaphéattri nm tcachb nv ng”.

Tailiunayconch rdm tcamk trédrangv vi ctichc cxdctinvi cqu nly
r ngkinht t nhan:“...Nhan ckhuy nkhichcact#ch c,h gia inh, cAnhan
vacaccng ng aph ng ut,qunly khaithacvas$ d ngr ng m t
cachb nv ng" t c m c tiéu nay, ¢ n hoan thanh cac ho t ng giao
tgiaor ngvar ng ph i c:“..qu nly b icéc doanh nghi pt nhan, cac
c hg ng,cach ptacxa,cach gia inhvacaccanhannh Ilut aquy nh"

Chi nl cnayconchiti théacaccanthi pc ncoliénquan nnangcaon ng
| cc#achinhquy n aph! ng, ' chitla ivih th ngkhuy nlam c¢ p
c! s cung c p: “...cachot ngt phu nvakhuy nlam cho ng i ngheo,
"chitladant cthius vaph n ..”, “..tngc ngkh nngcah%
trongvi ct phattri n,th ¢ hi nvagiam satcack ho chb ov vaphéattri n
r ng’.

Ngoaira,cacyéuc ul pk ho chvabéo céo cnéura,trong 6cacyéuc u
nay ph i:“...d atrénn nt ngqu nlyb nv ng,théngqual pk ho chb ov
va phéattri nr ng h ngt ivi ckhbngng ng néngcaoch tl ngngu n tai
nguyénr ng”.

m b o tinh kh thi c#a qué trinh b4o cao, Chién| cquy nh:“..phanc p
hnnas qunlynhan ¢ ivir ngxu ngc phanh chinh huy nva xa.
Quy nh rd rang trdch nhi mva quy nh nc a cac ch r ng, chinh quy n céc
c p,cac nvth chanhlu tvacéacl cl ngki mlam...”.

Lién quan nnguyén nhAnd n ncacv ngm c hi nnay c#achinl c,
m ttrong nh ng nguyén nhén chéura Olaquatrinhgiaor ngdi/nrach m
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“.."chbit ivicng ng,h gia inhvacanha..”vich 20% tr ng
cgiaochocidch gia inhtinh  nQuyln m 2006.

Bénc nh 6,ngunl ccanb cnhc nvivic cduytriv ilt]|

khéngcanb)nggi ab ov vaqu nlyvakhéngth cungc p y # ph nh tr

k thut cpcl s .Qunlyr ngv ¢l bn a cphanc pxu ngc p a
ph! ng, tuy nhién: “..v& ch at o cac i u ki nténquytv m"tchinh
sach, k' thu t, trang thi t b va nhan | c c6 th phat huy vai tro ¢ a chinh
guy n aph ngtrongqunly,bov vaphadttrinrng, "cbitla cp
huy nvac pxa”.

Theom ctiéuc th 22c#ak ho chlam nghi p 5 n)m, khung logic cho giai

0 n 2006-2010,cachot ngqu nlyr ngc ng ng c chi ti t héa trong
m ctiéuc th 22h ng nvi c“ndngcaocach th ngqu nlyb nv ng céc
ngu n tai nguyén thién nhién c6 s thamgiac ang idan.”

Ch! ngtrinh5c#a Chinl cquy nhthémcacm ctiéu nn m 2020 co6 4
tri uhectar ngthu cs qu nlyc#ac ng ngva 2,5 tri uhectar ng cho giai
0 n 2006-2010.

Ch* ng trinh tr &g m i 5tri u hectar ng (5MHRP), ¢ th ¢ hi n theo
quy t nh 661/QD-TTg, c xem la ch! ng trinh ch# o v l|am nghi p c#a
Nhan ¢ n2010.Ch! ngtrinh5MHRPh ng nvictrnglir ng VVit
Nam, ngth igi iquy tcacv n v o6ingheo nbéng thdn va phattri nkinh
t-x&hicpqucgianh :,tocdong nvi clam,t ng thu nh pchong idan
aph! ng (sinhs ngtrongkhuv cco6r ng)‘. Tuynhién,du & aram ctiéu
nh v ysongvicthius thamgiac#acng ngtrongvicqunlyd an
cxemlamttrongsauy ut h nch c#ach! ng trinh (Thuan va nh ng

ng ikhac 2005).

giiquy tcaicv n néu trén, nh h ng phattri nc pqu cgiav lam
nghi p ' cbhith tr s phéattri nc#alam nghi pc ng ngva phéanc p trong
gu nlyr ng ndi chung.

Tuy v y, cac m c tiéu c cp trénth ngkhdéng cphnanh vy #
trong cac chinh sach/ch! ngtrinh ¢ pqu cgiavac ptnhvacho nnayv n
ch acém tdong ngan sachrérang ph cv cbngtacth chi ntith ¢ a.

4.2 Phat tri +n chinh sadch ¢ p qu$c gia

Céc chinhséchc pqu cgialiénquan nlamnghi p a c chiti t ho& trong
h!'n100v nb nphaplyth hi ns phéattri nva i uchnh nhanh chéng trong
nh ngnmgn a tuynhiétnmts tr ngh p dadn ns ch ng chéo
khéng mong mu nvath mchilacach ngd nphdply ing cnhaudos
khac nhau v quan i m c#a cac B khac nhau tham gia vao qua trinh xady d ng
cacv nb nnay.

Giao tgiaor ngchotoanb ¢ ng ng cquy nhti iu29Lu tB ov

va Phat tri nr ng (s 29/2004/QH11), ngay 14/12/2004; tuy nhién, ph n | n
di ntich tr ngv n ¢ giao cho ca nhan cac h gia inh ho' ctrongm ts

tr ngh placacnhomh gia inhdov nch acdés th anh nphaplyrdrang
v vaitroc pthén Vi tNam.C ng ngthénb n ¢ nhnghtati iu30
lat tc cac h gia inhva cd nhén sinh s ng trong cung m tthén/b nho'c ! n
vit!l ng ! ng.

Lu t DA&n's n m 2005 tuy nhién khéng céng nh nc p thén b nla ch# th c#a
m iquanh dans phaplydo 6h nch quy nh nphaplyc#ac pthonb n
trong vi cth cthichcquy cvacachi nphdptr ngpht iving idan
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trongvangoaic ng ngvado 6toramtthachth cch# o ivivic
th cthichcquy cb ov vaphéattri nr ng.

Giao tgiaor ng (G GR)b ph ct phéah!nn adoch cn ngquy nhn
ch ng chéogi aB TN-MT va B NN&PTNT. Trong khi B NN&PTNT c6 ch ¢
n ng quy nh nchinhtrongvi cqu nlyth mth cv tr ng hi ncé (xem Lu t
Lam nghi p), trong khi trdch nhi m qu nly ngu n tai nguyén tthu cv B TN-
MT (xem Lu t t ai). Ngodira, vi ccocactiéuchil pb n  khac nhau va cac
h th ng phan lo i khac nhau & lam cho quy trinh giao tgiaor ng tr nén
ph ct ph! ntrong khiti nhanht ith ¢ a.
Cacn | chaihoaquétrinhgiao tgiaor nggi ahaiB &ddn nvicd
th o Thongt Liéntch/ v giao tgiaor ng. Tuy nhién, cicb nd th o ban
ud ngnh chilamt ng thém kh il ng cac quy trinh hanh chinh v ivi ¢
quy nh cac phong ban lién quan thu ¢ S TN-MT ban hanh ch ng nh n a

chinhvab n a chinh trong khi nganh Ki mlamthu ¢S NN&PTNT chu, n b
h sl qunlyr ngvab n tr ngthair ng.

Cac h ng dn phap Iy hi n c6 v khai thac lIdam s n theo Quy t nh
40/2005/QD-BNN cthi tk v itr'ngtamt ptrung vao quy trinh's d ng khai
thac g quy mdé | n thu ¢ cac cbng ty ldm nghi p ho'c nh ng ng i c
nh ngl ivakhéngkh thin udpd ngchong idan aph! ngv icaclydo
sau:

Chu ky khai thac cxac nht 35 n40n mph thucvaolo ir ng
dn nhnch cacph! ng &n khaithacchom tlér ng iv im tch#
r ng nh&ch c khaithac kho ng 1l ntrongsu tcu ¢ i

Thi tk khaithacph idomt ! nvcungc p chv h pl ti nhanhva
cac k ho ch phi ¢ Chi c c Kim lam phé duy t va bao cao B
NN&PTNT iv it ng ch#r ng. Tuy nhién khéng c6 ¢ ng ng thén b n
nao co th clp t cquy t nhphéduy t 6 makhéngcés h tr
c#tacacd an ODAtr ctipnh &athi i mti2tnh Kontum va Qu ng
Ngai.

Dung | ng khai thdc 18-30% tr | ngg ng ph n &nh cac yéu ¢ u khai

thackinht t ithi u iv iquy nkhaithacr ng, tuy nhién no |l ikhéng ph n

anh nhu c unh&nh ngliéntcv g c#ang idan aph! ngth ng
c ap ngthéngquavi cc tch"nl"cdungl ngth pvalp il'pli.

ng kinh t i thi u c quy nh khai thac 30-50cmt m cao ngang ng ¢
khéng ph ndnhnhuc u ad ngc#acacch#r ngnh& ivig r ng tt
c caccp ng kinh. anh gia nhu ¢ u trong khi thi i mth c¢ hi n chinh
sadchh ngliti kL kchothyr)ngnhuc ul nnhtv g c#ac ng
ngt ptrung c p ng kinht 10-20cmt m cao ngang ng c.

Quy t nh 178/2001/QD-TTg, ngay 12/11/2001, v quy n | i va trach nhi m
c ah gia inhvacanhan cgiao,thuévah p ngr ngva tr ng c
xemlah ngd nphéplygaytranh cdinh tliénquan nlamnghi pc ng ng.
V imc ichcungc ph ngd nrbérangt ¢ pqu cgiaxu ngcac ! nvth c
hi n,s ph ct pc#tah ngd n(l iichc#ang idan aph! ng sau khi c
giao cac ngu n tai nguyén r ng hi nco cgi ih n ph ngiat ngthém song
giihn moc2% minm) dacntr vicdpd ngchinhsachh ngl iti
th ¢c at oO6cntr victh chincack ho chgiao tr ngchong idan

7 Doquatrinh xayd ng Thongt liéntchsaul¥%n mv n ctiptcv ihanglo tcac i u
chnhvacacd th om i
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aph! ng.Quytrinhnaycont oraxung tv | iichgi anhan c( cli
phnl nt t vics dngg tr ¢ é)vang idan(ch cliti asau50
n m sau khi ccpgiych nnh nquy ns dng t

Quyt nh 178 va H ng dn th ¢ hin ban hanh kém theo s
80/2003/TTLT/BNN-BTC, ngay 03/09/2003, it khi capdngtrénth ct va
vntiptc c xem xét trong qua trinhti pt ¢ i uchnhkhi nchong idéan
tiptc wvaotinhtr ng khbng ch cch nv quy nl imah" céth coé c
trongt! nglaidn nvichnch s ch# ngc#acaccdnhantrongvi c u
t vaphattri nr ngdaih n.

TWg k tcacv n néu trén, khung chinh sach hi n hanh ¢ p qu c gia c
tom| cnh sau:

Cos th anh nchungv vi clamnghi pc ng ng ctinh nnh Ila
m tph! nganh pphdp 16icu ns thamgiactac ng ng aph! ng
vaovi cqu nlyr ngt nhiénm tcachch# ngh!n.

M cducdés th anh nchungv m'tphdply,cach ngd n hanh chinh va
k thu tliénquan nqu nlyr ng cthi tk ch danh chovach co6th

apd ng cVv iquy nqu nlykhaithacr ngquy méIl n. Cac i uchnh
liénquan nldmnghi pc ng ngv nch a cc pqu cgiacbngnh n.

S khéngth ngnh tgi acacv nb nphaplykhdcvas ph ih pl&ngl0o
gi acacb nganh khdc nhaud n nch cn ngnhi mv va cac quy trinh
th chi ngi acac ! nv b ch ngchéo nhau trong khiti nhanhth chi nt i
th ¢ avinh ngtdic ngx u nhh ng nvicgiao tgiaor ngcho
chg ngdanc aph! ng.

Phén tich chi ti ttinh hinh phéat tri n hi n nay c#a qua trinh phat tri n chinh sach
[am nghi pg nli nv ildmnghi pc ng ng ccungc ptiPh | c6.

4.3 Phat tri +n chinh sdch ¢ p t(nh

Phat tri nchinhsachc ptnh Vi tNamd ngnh kha cl psov is phét
tin ¢ pqu cgiavath mchicéth tintri ntichc ¢ vahoan thanh xong
tr cc cic nhh ngc pqu cgiagop ph nvaos phéattri nchinh sach lam
nghi p. Tnh kL k angv tlénd n uVitNamtrong vi c giao t giao
rngchoc ng ng aph! nggigp nhhinhm tcach angk cac chinh sach
c pqu cgianh Lut t aivaNgh nh163/1999/ND-CP.

Dothi uchkch ngd nth chi nkh thiv chinhsachh ngl i,S NN&PTNT

kL k ati nhanhthi i mth chi nchinhsa&chh ngl ivavi cthi i ms+
hoant tvaocu in m2009 va hy v'ngs+t+céquy t nhc ptnh phé duy t phét
tri nldmnghi pc ng ngti kL kvatr thanhm tc tm c quan tr'" ng trong
khung chinh sdchc pqu cgiav lamnghi pc ng ng.

Vi ¢ | ng ghép cac chinh sach ¢ pqu cgiavaocach ngd nth chincp
tnhgn & & cth chintiQu ngBinhv ivi ctaili uD &an SMNR-CV
v QHSD -G GR a c tnh Qu ng Binh phé duy tvatr thanhH ngd n
th chinc ptnhn m2008. Theo hi ubi tc#a oan, alaH ngdnth c
hi nc ptnh utiénc#a Vi t Nam chiti théacach ngd nk thu trd rang
linquan n iutradanhm cr ngtheo ungv iThéngt 38vagopm tph n
guan tr'* ng vao qua trionh phattri nldmnghi pc ng ngtiVi tNam.C nl uy
Nng, mMcduH ngdnth chinc pqu cgia (Théngt 38) ang cap
d ngth chink t n m2007,ch m ico61ls tnhti nhanh i uchnhcacho t
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nggiao tgiaor ng angth chi nho' ¢ &aquyho chtheo cacquytrinhm i
vangayc D angiao tgiaor ngc#aB TN-MT8 v ithi tk d an C xay
d ngtr ckhiThéngt 38 cohi ul cc(ngkhdng i uchnhcodngtacth chi n
c#a d an sau khi khung chinh s&ch & ¢ i uchnh.Tinh hinht! ngt c(ng

angdi/nrati kL kkhi nchocacch#r ngm i ccpcéacgi ych ng
nh nquy ns d ng tkhéng hoanchnhvakhéng ap ng y # cacyéuc u
phép ly hi n nay.

Do 6,ldam nghi pcng ngv mts khiac nhph thu c vao vi c c6 hay
khéng khung phap ly chung ¢ p qu c gia, song n6 c(ng ph thu cm tcach m t
thi t vao cam k t c#a tnh lién quan n phattri n cac quy nh chiti tphah p
v icac i uki nxah i-sinh thdi riéng c#atnh.

Thanh cong c#ad ando 6 ph i ¢ anhgiakhébngch v k tqu th chin
tith ¢ amaconv cactac ngc#anot ichinh sach c#atnh.

Trongb ic nhnhdnr ng c¢ pqu cgialdamnghi pc ng ngt iVi t Nam, cé
th th yryngch cém ts vang/tnh cch"ns+th chi ncaichot nglam
nghi pc ng ngtrénquymdr ngh! nnh vung Tay B ¢, B ¢ Trung B , duyén
h i mi n Trung va Tay Nguyén. K t qu Ia, vi ¢ phét tri n chinh sach, nang cao
n ng | cvangan sach ¢ phén b%s+ khac nhaur tl ngi a céctnhvavith
khéngth quy nhd ihinhth cquyho chc pqu cgiathayvao 6 ph thu c
vaovi craquy t nh ¢ ptnh.

4.4 C4dc quy t , nh va H ng d-n th' c hi n
lién quan n D' &n

T iVitNam,cacd anh ptactaichinh u cyéuc utrinh B NN&PTNT
phé duy tcac ph! ngphaplu n/h ngd nth chi nchinhc#ad antr ckhi
bt uthchind atith ¢ a. Theo quy trinh trén,cach ngd nth c
hi n chinh nh c#a D antr ngr ng KW hay nh c#a Ch! ng trinh thi i m
Lam nghi pc ng ngthu ¢ C ¢ Ldm nghi p do TFF tai tr u ph itrinh B
NN&PTNT phé duy t.

Ca&csnphmd idngV nb nchinhth cho'cQuyt nhth hin ayla
m tv nb nphdply song ph mviapd ngch d ngl i vingthi i mlién quan.
Trong b ic nhnay,c nph inh nm nhrynghangl"atcacquy t nhv qu nly
rngcng ng ¢ ban hanh trong khith chi nd é&nlam nghi pc ng ng
TFFch d ngli phmvih ngdnth chinc#aD an va khdng cé tinh
phaply &p d ngra bén ngoadi khuv cd &n va khbéng th xem la m t thanh
qgu 6ng gop cho chinh sach 1am nghi pc p qu c gia (xem Ph | ¢ 7v danh
sachcach ngd nth chinc#ad an a ¢ phé duy ttrong Ch! ng trinh
thi i mlamnghi pc ng ng TFF).

Theo &nh gid cu i cung c#a ch! ng trinh, v n c nph ixem xét 0 la cac
h ngdnth chintrén s+ cxemlac! s m c nao trong qua trinh
xayd ngh ngd nth chinc pqu cgiav lamnghi pc ng ngtrongth i
giant i. Nh anéutrongtaili u anh gia, va ckh2ng nhl itrong caccu ¢
ph&ngv nv icac ! nv iuphid &n,giai o n02 C Xu tkéodai n
n m2013v itr'ngtdmt ptrung vaoth ch héacach ngd nth chi nc#a
d é&n thanh khung chinh sach phap ly ¢ p qu c gia (xem Enters, T. va Nguyen

8D an“ phbn k thuts vacpg ychngnhnquyns dng tlam nghi p”, theo
Quy t nh 672/Q -TTg c#a Th#t ng Chinh ph# do Céngty i utra kh o sat Céng trinhva a
chinhth chi nthu ¢cB Tainguyén Mbitr ng.
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Quang Tan, 2009). Theo kch b nnay, ch c6th hyv'ng cé cac thay %iv chinh
sachlamnghi pc ng ng c pqu cgiasaun m 2013.

Cach ngdnc#aD &n acos phéduy tchinhth cc#aB NN&PTNT v n
angg nv ih ngti pc nhaim ctiéukhaph ct p(lamrds thancayvatr
I ng) ivicébngtac i utradanhm cr ngvaxadyd ngk ho chqu nlysau
6nh laktqu thitk d aban uv ikhainimv tr | ngvas than
cay c ki mch ng nh hai ph! ng phap lu nriéng bit. . ctinh v tr
| ng, du theo cach truy nth ng a c ap d ng trong l1dm nghi p, v tqua
kh nngc pxdavac pthonb nva iv ic phanhchinhcaoh!nch néngi i
h n quych béo cao. Cac quy trinh quaph ct plamtv n Cc néu rd
trong bao cao cu icung anhgidch! ng tinh® 1am tv n  chinh gayc ntr
vi cth ¢ hi n Ch! ngtrinh Ld&m nghi pc ng ng: “cac h ng d&n th ¢ hi n,
cac quy trinh va cac quy nh v&n con kh& ph ct p va mang tinh khoa h%. M t
s vnbnkhéhiu"cbhit ivicacc p aph ng“

Cacc p % ph. ct p khac nhau cth hinrdquas sosanh danh m c

i utrar ng va Md hinhR ng B nv ngl0 (SFMm) va cth olu nséau h!n
trong Ph | ¢ 8.

T%gs 193 M6 hinhr ngb nv ng a c xay d ng trong ch! ng trinh 1am
nghi pc ng ngbaoquattoanb cac ' ¢ i mr ngc#talO0Otnhd an. Vi c
xay d ngcacmod hinhr ngb nv ngt&rakha may mécvah ngtheom ctiéu
vimts tr nghpkhacbitrtthp@mitr | ngg ng/ha iv i
tr ngh ptnhS!nLa)xac nhgi a02mbéhinhr ngb nv ng, do 6 khéng
th ki mch ngho' capd ngtrénth ¢ a.

Mts mdéhinhr ngb nv ng cthitk vim cthi tk khaithdcr tth p
39m3tr | ngg ng (yYéuc uphdplytheoQuy t nh40quy nhtr | ng
t ithi u khaithac t130m3) cxemlaquath pt tr ¢ nnay cOth

mb ophéttri nr ngs nxu tkhidapd ngc p  khaithdc nh xac nh theo
mo hinh trén.

M cduconh ngy ut khéng kh thitrén,cach ngd nth chi nc#ad &n
a ¢ B NN&PTNT phé duy t chinh th ¢ sau khi nh n cCongv ns
787/CV-LNC ( ¢ néu trong cac Ph | ¢ 3,4,5).

9 Enters, T., Nguyen Quang Tan, 2009
10 M6 hinhr ngb nv ngth hi nc utricr ngkhaithac phattri nt tkhiqu nlyb nv ngva
cs dngnh latiéuchu,nphth pv ic utrdcr nghi ncétrongm tdi ntichr ngc
th csosanhtrong quatrinhk ho chqu nlyr ngthén, b n.S khbngcanb)nggi a Mo
hinhr ngb nv ngvath ctr ngr nghi ncoxac nhtr | ngkhaithAcb nv ngho' cdi n
tichb ov nghiémng tchot ngloic p ng kinh.
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5 TH C TR NG LAM NGHI P C NG NG T |
VI T NAM

Thanht u

Cac ph! ngphdplu nv lamnghi pc ng ng & cxay d ng, i uchnh
vam r ngtrong h! nm tth pk$qua (xemch! ng 3.1) théng qua m tlo t cac
D anh ptack thutnitipnhauvaktqu coé ¢ m t kh&i ni m [am
nghi pc ng ng chung cho Vi t Nam. T%g quy trinh tam b ¢ chinh (xem Ph
Il c9 bi tthémv ph ngi ithi uvath olu nk thu tchititchom ib c¢)
cxac nhv itr'ngtamt p trung vao quy n khaithAc g h p phap-c ttr
chinh m b o kh thiv kinht trong ldm ngnhi pc ng ngvath hins
o6ng gép rd rang nh t vao cbng tac xoa 6i gi m nghéo nh & quy nh trong
Chi nl cLam nghi p Qu c gia.

Céc quy trinh k thu t ctaili uhoatrong hanglo tcach ngd nk thut
vacictailiut phu ntmgh pcungc p y # cach ngd nchocac ! nv
th chi nvacacc ng ngtham gia (xem Ph | c 10).

Cécph! ngphaplun mb os thamgia y # c#acacch#r ngtrongt tc

cacquy trinhl pk ho chvaraquy t nhva ach ngt&tinh kh thi c#a minh

trong cAc mbéitr ngxdh ih"c(>10c ng ngdant c)va sinh thai h"c (4 vang

sinh thai néng nghi p) khdc nhau. N ng| cvanhadns hi ncéc#acacb may

hanh chinhc pxavac p huy n # giam sat hi uqu cac c ng ng trong

qgu nlyr ngb nv ngm tkhih"ti pc nv ikhodt phu ntoandi ntath ¢
av cactrachnhi mm ic#ah" trongch! ngtrinhlamnghi pc ng ng.

Caccng ng aph! ng &@ch ngmnhminhlamtlcl ngbov r ng
hi uqu v ivi cch# ngtu ntra béntrong cac khur ngnh)mng nng as
suy thoai r ng thay chocacn | chanh chinhth ngb gi ihnb ivicx ly
cactr ngh pxamph mr ngphéthi n ¢ phia bén ngoai khu r ng.

Chi phi thi t|1 pcac ch! ng trinh ldam nghi pc ng ngc pthénb nchoth y
n) m trong h m m ¢ ngan sach cho phép hi n ang capd ngtheoch! ng
trinh qu cgia66lv h p ngbov r nghyngn m. Do olédm nghi p ¢ ng

ng coth xemla céo kh n ng &p d ng cho cac ch! ng trinh Iam nghi p c p
gu cgiatrongt! ng lai.

LaAm nghi pcng ngbt wu ccacd an h p tac tai chinh quan tam va
b ¢ u a cth chi nchongch! ngtrinhc#aD anKfW6t i Qu ng Ngéai
va Binh  nh va tr thanh h p ph n chinh c#a D &n ADB-FLITCH v i bao
ph#d ki nla 60 xathu c 06 tnh vung Tay Nguyén.

Cécph! ngphdplu nliénquan ngiaor ngva Q. BV&PTR a c avao
trongn idungcdcv nb nphdplu tc pqu cgiava a cipd ngtréndi n
r ng (th nglaap d ng cho toan tnh) trong cac ch! ng trinh ¢ p qu c gia/c p
tnhk t n m 2000 va ch tr bicach ngd nth chi nmang tinh h
tr vakh thiv m'tk thu tcungv ingu nngansachnhan c ¢ phén b%
chom ngho t ngnay. Tuy nhén, cdcquytrinhn itipcncédéh ng nvic
gu nlyldmnghi pcng ngb nv ngv nch a cxayd ng,t o6dnt i
m tm iquanng iv s thanhcbngv laudaic#acacch! ngtrinhgiaor ngt i
th i i mnay.
Cac quy trinh conl iliénquan nqu nlytoandi nldam nghi pc ng ng a
cthi imm r ngva ctaili uhbdatronghanglo tcadch ngd nth c
hi nc#aD &n,trong O6trongtr ngh pch! ngtrinhthi i mlamnghi pc ng
ng TFF c B NN&PTNT phé duy tvatr ngh pD an KW6 ¢ Ban
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Qu nly cac D an lam nghi p phé duy t, tuy nhién phap vi 4p d ng cgili
h nrdrangch chovungho t ngd anc#acacd annoitrén.

Phattri nldm nghi pc ng ng ang ph thu cnhi uvaos camk tc#a chinh
quy ncactnhh! nlaph thu cvao khung chi sach chiti tc p qu c gia va trong
nhi utr ngh pcactnhcon itr c¢sov iqudtrinh phattri nchinh sachc p
gu c gia.

Cacthanht uchinhv Lamnghi pc ng ng,nh &th ytrongthid lién quan
nth kL k, ch céth t cnucdos camk tm nhm+t vaitro l&nh
0O c ptnh. Theoh ngnay, cicsang ki nc ptnh & 6ng gép m t cach

hi uqu vagép ph n ang k  nh hinh qua trinh phat tri n chinh sach ¢ p

gqu cgia. ncuinm2009, chich ngdnchitiétc ptnhv th chi nlam

nghi pc ng ngd ki ns+ cphéduy ttatnh kL kvaQu ng Binh va
chiula ngthdiban uh ng nvi chinhthanh khung chinh sach v
ldGm nghi pc ng ng ¢ pqu cgia.

Cacquan i mtraing chi nnay

Quan i m c#a cac c p chinh quy n lién quan nlam nghi pc ng ng hi n
nayt ptrungm nhm+vaovi cb ov r ngva chuy ngiaotrdchnhi mb ov
cac ngu ntai nguyénr ng c#a Nha n c trong khi cac ch#r ngtr c kia khéng
th gi iquy t ccacvn ch#y uliéenquan nb ov r ng.

Trdil icacd an ODAxemcacquy ns d ngkhaithacr ngh pphaplay ut
chinh c#a lam nghi p ¢ ng ng theo cach ngh*r) ng ch cé th mb ot tnht
congtdc b ov r ng thdng qua khaithacr ngb nv ng éngfth ignvi cc i
thi nsinhk c#ang idanv icbngtacb ov méitr ng.

K tqu Ila:i)tinh chu,n xdc v m't khoa h"c c#a cac ch s lam sinh & C
' ngi nhoalién quan nh nm c khaith4c, ii) tinh kh thi c#a cac quy trinh
hanh chinh lién quan n xin khai thac g va qu n ly khai thac g trong qué trinh
khai thac, va quan tr"ng nh tiii)c! ch h ngl i c! nginhoav n angla
nh ng n idung tranh lu n nébng h% do cac v n trén u ngch m ncac
vn ctléic#tahailu ngquan i m angthnhhanhg nv ilam nghi pc ng

ng.

M'cdumong ikhanhiuv tic ngc#alamnghi pc ng ngtrong xoa Oi
gi m nghéo, song hi nnay ch#y ucacngu nr ngki t cgiaochong idéan
vado 061 iichkinht ng idéanthu ct r ngkhdh nch .

Th ctr nghinnay ¢ pqu cgia c ph nanh r t rd rang trong Ch! ng
trinh thi i mladm nghi pc ng ng TFFv ih! n75% cac ngu nr ng C giao
la ttr ng,r ng ngheo ho'cr ng ph ch i1l |a nh ng ngu nr ng khé cé th
mang | il iich kinht trongth igianng nh n,songl i 0ih& wuvaoliént c
v lao ngchocbngtactu ntrar ngvab ov r ng, trong khicac it ng
ngheoth ngkhécoth ap ngcacyéuc utrén.

Cécgi ih nliénquan n khung chinh sach lam nghi  p hi n hanh

nhh ngphattri nr ngc pqu cgiac#a Vi t Nam nhin chung cé tinh h tr
rtcao ivildmnghi pc ng ngvaqu nlyr ng c¢ pc! s .Tuynhién, cac
m c tiéu chi n| ¢ th ng khéng c phnanh 'y # trong cdc ch! ng
trinh/chinh sach c#ac pqu cgiavac ptnhvakhong rd rangv dong ngan sach

11 Ngu n: Enters, T., Nguy/ n Quang T n, 2009. B4o cdo anh gia. Ch! ngtrinhthi i m Lam
nghi pC ng ng.B ng4.
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phan b%cho cong tacth chintith ¢ a. M cdulamnghi pcng ng a

cchitithéalak tqu urach#y utrong chi nl clam nghi p qu c gia
nh mtlituyénb rdrangh ngt ivi ctichc cxdctinvicqunlyr ng
kinht t nhan, song vi cth c hi ntrénth ¢t v n con cach m c tiéu mong
mu n kha xa.

S khdéngth ngnh tgi acacv nb nphéply khac nhauvas ph ih pl&ng l0o
gi acacb nganhkhacnhau angd n ns ch ngchéov ch c¢cn ngquy n
h nvaquytrinhth chingi acac ! nv th chi ntrongquatrinhth chi nti
th ¢ acungv inh ngtac ngx ulénti ntrinhgiaor ngchoc ng ngdan
c .

Cacquytrinhl pk ho chqu nlyr ngvaphanchial iichv nch m id ngl i
cp thi i m vacv nch a cé khung chinh sach ¢ p qu c gia kh thi nao
cxayd ng.Cactnh Kontum, kL kva kNo6ng ach# ngthi i mcac
quy trinh & c ! ngi nhéava & hoanthanhvi cthi i m 06 ch! ng trinh
liénquan nchinhsachh ngl it ikhuv cTay Nguyén.

Cack tqu thi i mchoth ytrongb ic nhngu nr ngs nxu t c giao cho
cng ngdanc aph! ng,cacl iichh uhinht s d ng khaithac r ng
b nv ngcéth ctorat 6 mb otinhkh thiv kinht m tcéch lau
dai c#a lam nghi pc ng ng (binhquanm ic ng ngcoth thu ¢ kho ng
20.000 Euro thu nh p rong).

Cach ngd nk thutc pqu cgiav qu nlyr ng cthi tk ph cv cbng
tac qu nly quy nkhaithacth! ngm iquy mé| nvakhéngth apd ngcholam
nghi pcng ng.V nch axac nh ccac h ngd nlién quan n khai
thacg ch"'nl"cv idung !l ngth p song v ichu kl khai thac th ng xuyén

i n hinh cho cach th c khaithdc c#ang idan aph! ng. Cacquy nhhin
hanh vith khéngth &p ngnhuc uc#ang idanliénquan ncaclams n
chinhvac nph i c i uchnhtr ckhiqua trinh nhéan r ng toan di n lam
nghi pc ng ngcoth th chin ctith ¢ a.

Cach ngd nth chinc pqu cgiav | pk ho ch, phé duy tva cac quy ch
lién quan n chinhsa&chh ng !l iv ncon qua ph ct p, khé hi u va khéng

cchinhquy n aph! ngédpdng. Nh nghnch naydn nviclam
ch mliquatrinhgiaor ngchong idan aph! ng, b ivido khdng cé cac
quy ch rdrangvad/ hi uv chinhsachh ngl inénkhéngth mong ir)ng
ng idans3nsang ut tinc#avas clao ngvao phattri nr ng lau dai.
"cbhit quy nkhaithhcg th! ngmi-mtc ttr chinh mb otinhb n
vng-hintivn angb c ntr b icécth#t c hanh chinhr m ra nhiéu khé
khi nchoc ng ng ph ichu thém nhi u cac kho n phi gian ti p khéng ¢ n
thi t.

Cach nch conb cl trongvi ctrihoancacn | cphdnc p ¢ pqu cgia
dn nvicchinhquy n aph! ngkhéngcdé # quy nh nraquy t nh co
th giam satm tcach hi uqgu hot nglamnghi pcng ng.Tuyvy nu
khéng th néu rd rang trach nhi m quy n h nc#achinhquy n aph! ng, khéng
th t clam nghi pc ng ngm tcachb nv ngn ukhéngcés h tr

tr cti pc#acacd an.

C nco cs haihoatrong cacv n k thu tsao cho cé ctr ngh p
th chi nt tnh tchung chotoan Vi t Namliénquan nl pk ho chqu nly
rngcng ngvac! ch h ngli iunay 0ih& céds itho ivah ptac

ch'tch+ gi ach! ngtrinhthi i mlam nghi pc ng ng TFF va cac d an
ODA mb oxayd ng cm tquytrinhkh thi,h plyvahi uqu v Kkinh
t apd ngcholamnghi pc ng ngt iVi tNam.
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t%g k tcac v n néu trén, ¢ n phan tich va tai li u héa cac khai ni m k
thut & cxayd ngvathi im cé cthid i nhnhcholam nghi p
cng ngtiVitNamvat o ¢ | ng ghép vao khung chinh sachc pqu ¢
giav icac i uchnhc th gidpth ¢ hi nhi uqu cac quy trinh lam nghi p
cng ng-mth thngqunlyr ngriéng bi t bénc nhh th ngqu nly
doanh nghi pquy méIl n ang capd nghi nnay.
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6 XEM XET NHAN R NG LAM NGHI P
CONG NG

Cac ph nsau A&y trinh bay chiti tv nh ngyéuc uvathachth c khiapd ng
cack ho chLam nghi pC ng ng (LNC )trong b ic nhth ch va chinhtr
hi nnay c#a Vi tNamvanh nm nhcacl ach"nv m'tgi iphdp v tqua
nh ng thachth cnaytheoh ngti pt cth ch hodvi cth chi nLNC trén
quy mé toan qu c.

6.1 Trdch nhi mvan)ng|l'c " cac c p
hanh chinh

Huhtcacd an uphih pvichinhquy n aph! ng, ' cbitlachinh
quy nc phuy nvac pxa th chi nthi i mtrénth ¢ a.

Ktgqu achoth ycacc phanhchinhcé # n ngl cvanhéns h tr va
h ngdnth chi nLNC c pthén,b nvac ph saukhitdech ct phu n
tich v quytrinhLNC m 1.

C pxd ongvaitroch#y utrongvi ch tr ¢ ng ngdanc v m'tt%ch cva
cobngtach uc ntrongquytrinhl pk ho chvabaocaovalacunigi acp
c! s v ichinhquy nc phuy n.

C phuy nlac! quan ch# ch t phé duy tvi c khaithAcg nh & néu chiti t
trongl pk hochcng ngvacack hochs dngg . ngth i,c phuy n
c(ngh tr v m'tphdplyvi cth chi nqu nlyr ngc#ac ng ngdanc .

Tuy nhién, hi nnay vi ch tr v m'thanh chinh ivicng ngdéanc
khéng cxemlabnv ngnunh khéngcdés h tr c#ad an. Nguyén
nhan ch#y u la do:

Céc quy trinh m ivatrdch nhi mv LNC ch aphilam tb ph nthu c
cbng vi ¢ mang tinh phdp ly. Do 6, khongch d avaonh ngki nth ¢ vy

# mac nphith chanhcacki nth ¢ & ct phunmtcach toan
di n.

Quy nh nraquy t nhc#ac phanhchinhth ph!nv nconh nch trong
vich tr cohi uqu ivicng ng.Mcdu,s phanc pvaquy nh n
c#tac pc!l s ¢c6 nhh ngrérangtheoquy nhc#aS cl nh 34/2007/PL-
UBTVQH1112 nh ngcbéngtacqu nlys d ngtainguyénr ngv ncon
mang tinht ptrungva conl nx n.

Thi us h tr c#ac p hanh chinh cao h! ntrong vi c x&c nh ch cn ng,
nhi mv ¢ th c#achinhquy n aph! ng h tr quatrinhth chi n.

H th ng khuy n néng khuy nldamv ncony uv m'tk thu tvakhéng th
h tr ¢ ng ngtheonhuc u.

Do 0, chinhquy n aph! ngc nphicéch cn ng, nhi mv rdrang va co
#quy nh nraquyt nh h tr cédhi uqu vi cth chi nLNC .

K ho chqu nlyr ngvas d ng tdaih n cxayd ngtrénc! s s tham
giatichc cc#ang idanva ccacc! quannhan cphéduy tla i ukin
ttnquyt mbos canb)ngphuh pgi al iichc#acac h gia inh, c#a
chng ngdanc val iichc#tanhan c.Hi nnay,cack ho chnayc nph i

125 ¢ | nh 34/2007/PL-UBTVQH11v vi cth chi ndanch# c pxa
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c ¢ p hanh chinh lién quanth pnh th ngd ntheoquy nh (Quy t nh
245/1998/QD-TTg").

6.2 Yéu c/u v! lao %ng va ngu &n v$n

Th ch hoacac quytrinh LNC th cs ph thu cvaotinhkh thiv m'tkinht
c#a khai ni m nay. H u h t cac k ho ch LNC cth chinthi imvi
nh ngn%l cv gidmsatvak thu tc#tacdcd an ODA.Vi cth chi nthi i m
nay khéng th duy trib nv ng v i ngu n ngan sach hi n c6 c#a cac ¢ p hanh
chinh lién quan. Qua trinh xdy d ng ph! ng phaplu nc nph icé uvao cao,
c iuchnhh ply,t ptrung ch#y uvao cong tac giam sat, anhgiav m't
ph! ng phap lu n. Chiphith chi n c xem xeét, phan b% ang k m tkhi &
th ng nh t ¢ quy trinh th ¢ hi n chu,n va nh ng yéu ¢ uv th igian xay
d ng va gidm sét tinh kh thitrénc! s b may hanh chinhhi nnay m c¢
th chi n.

Gi s quytrinhl pk ho chLNC cth ngnh t ¢ pqu cgiathit%g chi
phi  ctinhchovi cxdy d ngthi i mLNC thén,b n c trinh bay chi ti t
Ph I c 11 n ugi thitlagiao 1000har ngchom tc ng ng danc trong
thén, aylam ttr ngh pth ngcd Tay Nguyén.

Chi phi ¢ tinh bao g m: i) chi phi xdy d ngn ngl ccho1l2canb k thu t/
canb hanh chinhtr ckhith chinb ivicack n ngvaki nth ckhéng ap

ng c ph! ng phadp m i nay, ii) chi phi cho quy trinh giao t giao r ng theo
quy trinh phap ly c#a Théng t 38/2007/TT-BNN, iii) chi phi cho quy trinh | p k
ho chqu nlyr ngvacu icung laiv) chi phigiam satvath chi ncachot ng
tipnimongmu ntrénc! s 5n m.

K tqu phantichchoth y ctinh kho ng 200tri u ng (kho ng 8.000 Euro)
cho kho ngth igianth chi n5n mbaog mc giai o nxayd ngtrong ph m
vi ngan sach c6 h n ma hi n nay capd ngtheocachot ngc#ach! ng
trinh 661 v khoan b ov r ng. Do 0, LNC ¢ xem la kh thi khi cap
d ngtheocéacch! ngtrinhc#aqu cgiav lam nghi p.

B ng2: d' truchiphith ' chi nthi i+m QLRC thén,b ntheoch * ng
trinh tai chinh qu $c gia 661

Chi phi ctinhtrénc * s" 1000ha trén m % thén, b n

TY%qg chiphi5n m 200.083.333 VND ~8.003 Euro
T%qg chi phi hangn m 40.016.667 VND ~1.601 Euro
Cachot ngngu n 500.000.000 VND ~20.000 Euro
661 (100.000VND/ha/5

n m)

Chi phi 4p d ng trén ph mvitoan qu ¢ ph thu cvao hi ntr ng tai nguyénr ng
cgiaov ihaitr ngh pd ki nsau ay:

Tai nguyén r ng cgiao ang giai o nkhaithdcvanh ngl iichh u
hinhv g c¢6 th m b otinhb nv ng c#a cac bi nphdp b ov r ng,
ho' c

13 “Th chi ntrachnhi mQu nlyNhan cv R ngva tlLamnghi p ttc cacc p’, ngay
21/12/1998.
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Tai nguyénr ng cgiai ang giai o nb suythoaivac nphicés h
tr tai chinht bén ngoai, it nh tlachogiai o nkh i ucho nkhir ng

cphchiva t ngiai o nkhaithAc s d ngm tcachb nv ng.
Do 6,giai o nr ngb suythoaiquy t nhth igianvat¥%g ngan sachc n
thi tt bén ngoai.

Tainguyénr ngt nhién Vi tNam angph ichuédp!l cl| ndovi ckhaithac
g cogiatr vacAcLSNG m tcachb abéi. i unayd n ntinhtr ngdi ntich
r ngb chuy n %ivabi nm t, tr thanhkhuv c¢s nxu tnéng nghi p.

N u vi c nhdn r ng LNC trén quy mé toan qu ¢ b tri hoén thi s+ lam t ng
kho ng cach tai chinhv s h tr ngan sdch c#anha n ct bén ngodi nh

cminhho trong Ph | cl12vaph itranht tc cac bi nphdp. i unaycé
ngh*a r)ng, m' c du ngay ¢ khiph! ngphaplu nchiti tch a ¢ hoan thanh
nh ngvi cth chi nv ikhdini ms! b v ngopph nlam gi mkho ng céch tai
chinhvalamgi ms suythoair ngsov itr ngh pkhéngcébi nphaph tr
can thi p.

6.3 Quy!n s d ng h#p phéap

Phattri nr ngv laudaich c6th th chin cnumangl inh ngl iich

xadcth cchong idand avaor ng,s ngg ntainguyénr ng 6.4 Vi t Nam,

c6 hai ngu n khuy n khich v kinht théng th ng c ap d ng cho LNC va
cth olu ntrong nh ng ph nsau ay.

Khuy nkhichh! tr ngansacht bén ngoai

Cé&c chinh sach khuy n khich c#a nhan c¢d i hinhth c giao khoan b o v

r nghangn m cth c hi nthéng qua nhi uch! ngtrinh qu cgiach2ngh n
nh tr ¢ &y co ch! ngtrinh 327 va bay gi la ch! ng trinh 661. Trong cac
ch! ngtrinhnay,ng idan aph! ng itu ntracaclér ng giao cho cac h

gia 1inh ho' c giao cho nhom h u c nbu. Trong ch! ng trinh qu c gia
661 hi nnay, ng idan aph! ngcéoquy nh ng 100.000 ng/ha/n m va
huhtcactr ngh p c giao kho ng 30hatrén m thégia inh utora
thunh pkhAbnv ng. S phihpth c ath ng ¢ giao cho cac lam
tr ng (caclamtr ng qu c doanhtr c ay). Caclamtr ng nay c(ng c
h nglit kho nphiqu nlykh utr t t¥igs ti nc#ah p ng giao khoan.

M tch! ng trinh khac theo Quy t nh 304/2005/QD-TTg, ¢ th lach! ng trinh
nay cxdyd ng giaor ngcho ngbaodant cthi us tich céactnh
Tay Nguyénva h!nn axemxétc pg ochong idan khuy nkhichh" b o
v tai nguyén r ng b suy thodi c giaocho nkhicdl iichh u hinh trong
t! ng lai.

Lagi i phdp mangtinhqu cgia kh cph cnh ngthachth cc#acongtacb o
vV r ng,cacch! ngtrinh nay c6 nh ng khé kh nnh sau:

Tinhb nv ngch h nch v m'tth igianh tr taichinh matheoch! ng
trinh 661 thith igian chinhth cch c65n mchom tlér ng c giao.

Thi u ch! ng trinh giam sat toan di n anh giatac ng iv i tai
nguyén r ng. Giam satth ngch d ngli tinhb nv ng c#a di n tich
r ng (t%g di ntich) ma khéng h nch nch tl ngr ng/m ctr | ng.

N%I| c nang cao cébngtacb ov r ngtrongm tdi ntichr ng s+lamt ng

apl ¢ ivicactainguyénlanc nn unh k ho ch khoadn r ng khong

ph nanhnhuc uc#a aph! ng. Nh ngh nch 06 théngth ng khéng
¢ anhgiatrong k ho ch khoan va giam sat.
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Ng idan aph! ng khbng cgiaoquy ns dng t h"ch cs
d ng nh ng canh cdy ch t ho' ¢ LSNG khéng co gia tr sinh s ng, nhuc u

s dnglams n lam nha va hang rao c#a ng i dan khéng C quan
tam, t 6 lam cho h" ngay cang ph thu cvaos h tr ngénsacht bén
ngoai.

Xem xét ncacch! ngtrinh & ¢ ptrén &, nhh ngc#anhan c¢ i
v iLNC ch#y ut ptrung vao céngtac b ov va chuy n giaotrach nhi mb o
v tainguyénr ngc#anhan cchoc ng ngdanc aph! ng.

Khuy nkhichngdnsachtr cti pt s d ngr ngb nv"ng

M't khac, cacd an ODA xem quy ns d ngr ng h p phédp la nhant chinh
c#aLNC b ivicongtdcb ov r ngch coth th chi nt tnh tb)ng cachs
d ngb nvng ngthiktniviccithin isngvibov mditr ng.

Dov y,i)c! s khoah"cc#acécch tiéuv k thu tldam sinh ! ngi nhoa i
v ih nng ch khai thac, ii) tinh kh thi c#a cac th#t c hanh chinhv ! n xin khai
thac g va codng tac giam sat trong qua trinh khai thac, va quan tr"ng n a la iii)
I ngi nhoavi ct%ch cphanchial iv nconnhi utranhcéib ivinh ng mh
v cnayliénquantr cti p nhaikhdini mchinhh ngt iQLRC .

Kinh nghi mhi nco

Céc ch! ng trinh thi i m v khai thic g ban do ng idanth c hi n bao
g mb nch! ngtrinh &th c hi nxong, haich! ng trinh v n ang trong qua
trinh th ¢ hi nva hai ch! ngtrinhthi i m ang n)mtrong k ho chth c hin
trénc n cVi tNam. Cacch! ngtrinhthi i mnayth ngb c ntr b icéc
th# t ¢ hanh chinhr m ra va ngoaiy mu n. Bai h"c kinh nghi m dcratt cac
ch! ngtrinhthi i mnaynh sau:

Thi ucacth#t cchu,nv lam ! n xin khai thac va phé duy t ! n xin khai
thac, ch#y ud avao s gi ithich va cam k t c#a chinh quy n lién quan.
i unay cminhho tronghaitr ngh psau ay:

Ti n hanh khai thac th nghi m 65 cay g tnh Qu ng Ngdic nph ith ¢
hi nqua26b cliénti pnhau(xemph | c13)v is ch pthu nc#aC c
Lam nghi p thu ¢ B NNPTNT theo yéu c u c#a chinh quy n tnh Qu ng
Ngéi. T! ngt , quytrinh ndy c(ng ¢ n ph icé khiti nhanh khaithac g th
nghi m tnh Kontum n m 2008.

Ng cli,cacch! ngtrinhthi i mv khaithacg trénquy méIl n tnh
kL kva kNobéngthich cncdés ch pthu nc#a U$ ban nhan dan
huy nb ivivi c khaithAc g n)mtrong ch! ngtrinhthi i mLNC tr c
ay c#a céc tnh nay.
Th#t cphdply hi nhanhv badn wugiag angthuh5pph mvic#ang i
dan aph! ngtrongvi c:
L ach"nng imuad avaos tinc yvanh ng u aic th .
Quy t nhgidag kh i i mvigidAg ban ugidph thu cvaogidg c!
b nc#atnh.
Ng nch'ns cuktgi acaccongtyg n%tri,t Ogi mc! hico
¢ gid ban cong b) ng.
Nh ngm uthu nliénquan nvi c4pd ngthu Gidtr giat ng choc ng
ng va cho vi ctinhtodngiac! s n pthu tai nguyén thién nhién.

Chi phi cho cac nhacungc pdchv theoh p ngkhoan xayd ng k
ho ch khai thdc, anh d u céay va bao céo capd ng tnh Qu ng Ngéi
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nhh ngl n nliichmongmu nt khaithdcg vach céth ¢ duy
trikhicbs h tr ngansachtr cti pc#ad an.

Theo i ub56c#alu tLam nghi p,ng idan aph! ngkhis d ngr ng
snxutt nhiénphid avaocack ho chqu nlyr ng cxay d ng
theo h ng d n c#a U$ ban nhan dan xa va ¢ U$ ban nhan huy n phé
duy t. Tuy nhién, m' ¢ du ch tiéu khai thac c c ptrongk hochb5
n mnh ng khaithacg th ct ¢ nphicés phéduy tv m'tphaply
tuan theo cac quy trinh t phat khac nhau, do 6 i unaylamchoc ng ng
danc b thi th i iv icackho n phikhéngtheo quy nh.

Trong tr ng h pgiao tdi nguyénr ngt nhién giai o nkhaithdc chong i
dan aph! ng,cacquytrinhs d ngg thi i mvaphanchial iich mang tinh
kh thivis h tr tr ctipc#ad an. Tuynhién,nuc ng ngdanc ap
d ng khai thac g cl pmakhéngcés h tr c#ad &n thicac quy trinh khai
thacc nph i ! nginhoavacénh ng i uchnhphuh pliénquan nvic
nangcaoquy nh nraquy t nhc#achinhquy n aph! ngvac ng ngtrén
c! s coquy t nhphaply cong nh n.

Trong tr ng h ptainguyénr ng giai o n suy thodi khéngt ora # | iich
h uhinhthic nph icéch! ngtrinhh tr taichinhthayth . Cacch! ng trinh
h tr taichinh nay ctholun, c¢p ch! ngti ptheo.

6.4 C* ch tai chinh m i

Vi tNamlam ttrongban ¢ i u ong Nam Ath chi nthi i mkhaini m
v cacc! ch taichinhc#ach! ngtrinh REDD.

Nh ngn | cthi i m c xem xét trong ch! ng trinh UN-REDD14. aylam t
ch! ng trinh c6 s phih pgi aCh! ng trinh M6i tr ng Lién Hi p Qu ¢
(UNEP), Ch! ng trinh Phét tri n Lién Hi p Qu c (UNDP) va T%ch c Néng
L! ng Lién Hi p Qu ¢ (FAO). M ¢ ich chinh lIa nh)m gép ph n vao vi ¢ xay
d ngnngl c(khuv c, qu cgia, aph! ng) th ¢ hi n REDD va nh)m h
tr th! ngl! ngqu ct v ¢! ch REDD trong ch! ng trinh khi h usau n m
2012.

Ch! ng trinh UN REDD g mcom tgiai on ut thang 3 n m 2009 n
thang 3 n m 2010, lac! s xdyd ngcacgiai o nth chi nliént cv ingan
sachchom igiai o n.

Box 1: Ch * ngtrinh UN REDD " Vi t Nam

M c ich: Gi mphéatth ikhinhakinht vi cch"tphavalam suythodir ng
Vi t Nam trén toanth gi i

M ctiéu:xayd ngvath chi ncéohi uqu ch ngtrinhREDD Vi tNams
lamt ng dong ngan sachvat oras | cquanc acacbénliénquanv | iich.
urad ki nc ad antheoch ngtrinhxayd ngn ngl c:

ural: Nangcaon ngl ct#ch cchos ph ih pmangtinhqu cgia qu n
l[ycachot ngc ach ngtrinhREDD Vi tNam

14 http:/Aww.undp.org/mdtf/UN-REDD/overview.shtml
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ura2: Nangcaon ngl cnh mh ngch ngtrinhREDDvaovi cl pk
ho chvath chi nphattri nb nv ng c¢ phuy n

ura3: Nangcaos h ptackhuv cv tinhth ns(nsangchoch ngtrinh
REDD xuyén bién gi i

Cac wurad ki nc ak tqu 2:

1. K hochs$ dng tc phuy ncéxac nhcéckhuv c REDD (chiphi
¢ hi)vathi i mcactaili uh ngd&nvacacm ctiéuc a REDD (giam
sat,thym nhl ng Céacbon, anhgial ng Cachon)

2. H th nggiamséatl ng Céac-boncdés tham gia

3. H th ngchitr phanchial iichminhb chvacéngb ng(baog mc dan
t cthi us vang ingheo)

Nangcaonh nth ¢ c phuy nvac p aph ng

Cngc nnglccptnh ktnivicl pk ho chREDD c¢ pqu cgia
vivicl pk ho chREDD ¢ phuy n.

REDD lam tch! ngtrinhch# ch tc#tah pph nltrong Chi nl cPhéattri n
R ngqucgia(@Qunlyr ngb nv ng) vacac hot ng c#a REDD C xay
d ngm tcachnh tquanvanh)mh tr t cm ctiéuc#achi nl c.

Ch! ng trinh REDD cxayd ngnh lamtph! ngphdptipcn <cp
gu c gia (mang tinh ch! ng trinh) nh) m tranh s khéng ng nh ttrong n c.
Nh ngtronggiai o n u,vi cth chi nthi i ms+gi ih ntrong ph m vicac
nh ngl ach"nc#ad an.

i unay co ngh*a la cd&c mé hinh LNC hi n nay c6 th mang | i nh ng kinh
nghi m quy bau trong giai o n  u c#a ch! ng trinh REDD va xa h! n la th
hi ns ¢ nthitph icdv khung chinh sach LNC mang tinh qu c gia ap
d ng r ng rai khung chinh sach nay trén ¢ n ch ng nvicth chin
ch! ngtrinh REDD trong t! ng lai.

Mc ichcn t cnh)m i)ch ngminhr)ngnh ngk tqu thanh cbéng ban
uc#ach! ngtrinh REDD s+ t C cacwvung cor ngtrénth gi iva i)
mb ogiiquy tnhuc uc#tang idan aph! ngtrongtho thu nkhih u

saun m2012v vi cchitr chodi ntichr nghi nco.

Trénc! s k tqu haiv ndngcaon ngl cchoc phuy n,cébak tqu ura

c néu chiti t (xem b ng 1) lién quan cac ch! ng trinh LNC & c ap
d ng Vi tNam.
S thamgiac#ang idan aph! ng cxemla iukintin chinh

t ¢ thanh céng. Theo quy nh “ph icéngnh nr ngch ngtrinh REDD s
thanh cong ch khicdé s tham giatichc cvaquyns hucang idan a
ph ngvacng ngdanc s ngph thucvaor ng. iunay " cbitlén
qguan ncp aph ng,laniraquyt nhv qu nlytai nguyén thién nhién
va t"15,

Theoyki nc#a idi nc pqu cgiac#ach! ngtrinh UN REDD thu ¢ C ¢ Lam
nghi p16, ch! ng trinh UN REDD Vi t Nam s+th ah ngnh ng iukin

15 http://new.un-redd.org/UNREDDProgramme/tabid/602/language/en-US/Default.aspx
16 Ts.Ph mM nhC ng, Phong Qu nlyr ng, C ¢ Lam nghi p
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thu nl ic#tacacd an angth c hi nva s+ khéng xay d ng cac md hinh m i
tronggiai o n uth chi nch! ngtrinh.

Cé&c mod hinh nay s+t p trung vao xay d ng h th ng giam sat, anh gia, bao cao
vaki mtra ch ng minhr)ng vi ¢ giam phét th i khi nha kinhth ct & thanh
cbngtrong di ntichr ng 6.B tc 0ih&v tind ngc nph i ctr 1'ib)ng
c!l s angtinvaxacth cma a cmts n c¢ 17 th nghi mthanh cong
gidmsat|l ngcac-boncés tham gia.

4 Vi tNam,k thut i utradanhm cr ngcds tham gia c thi i mthanh
cong trong qua trinh giao tgiaor ngvacack ho chQLRC lanh ngy ut
chinhliénk tth chi nLNC v icacch! ngtrinhh tr taichinh c#a REDD va
b) ng cach nay mb oduytrinh ngn%l cb ov r ngc#tang idan a
ph! ngcho nkhidi ntichtainguyénr ng giai o nkhaithac cthi tl p.
C nph ichtyr)ng REDD khéng theo tiéu chu,nqu ct naov cdng tac giam
sat tai nguyén. Thay vao 6,cacn cph i mnhi mvaitroch otrongvi c
xac nh céctiéuchu,nqu cgiad avaon ngl cc#acacn c¢ iunayto

i uki nthunl ichovicl ngghép cac quy trinh LNC hi n nay theo céc
ch! ng trinh hi n co.

M c tiéu cu i cung c#a ch! ng trinh UN REDD la xdy d ng K ho ch s3n sang
th chin c¢c pQu cgiac#tacacn cthamgia n ucacqu cgiath ngnh t
th o thu n REDD chinhth ¢ Copenhagen thi cac qu c gia nay “s3n sang th ¢
hi n” ‘s3n sang th ¢ hi n’. Tuy nhién, i unay c6 ngh*a r)ng ¢ n ph i cé khung
chinh sach qu c giav LNC Vit Namtrong2 n mt i c6th th chin
trong giai 0 n2vas3nsangt pnh nngu ntaichinhdo REDDh tr quymé
qu cgia.

Vi ch tr taichinhch c6th th chi nn unh tinhb nv ngc#acacch! ng

trinh QLRC ¢ mb otheoc! ch hanh chinh hi n hanhvakhéngcdés h
tr tr ctipc#tad an. Dov vy, c i cach hanh chinh va ch! ng trinh xady d ng
nngl clar tthit mb or)ngchinhquy nliénquancé y # nngl cva

ch ¢cn ng,nhi mv h ngdnxadyd ngLNC trénth ¢ a.

6.5 Ti!m n)ng tai nguyén r ng

Di ntichr ng anhd u giaol icho cidccanhanth nglatainguyénr ngb

thoai hoa, khéng n) m trong ph m vi qu n ly c#a cac cébng ty 1am nghi p (tr ¢
ayg'icaclamtr ngnhan c¢), coti mn ng khai thac kém ho' c cac v n

v b ov th ngg pkhéng ccacch#r ngtr ¢ aygi iquy t.

Viv y, khi ! nthu n giao tai nguyén r ng v i nh ngthachth c nay chong i
ngheo nbéng thén noi chung thi khdng m b o cs phattrinr ngb n
vngvacithin isngchong idinmacnphi ut v k thu tvatai
chinhnh)m mb océ cktqu b nv ng,itnh tlatrong th igiantr ng
m ir ng khéng c6 | iich h uhinh nao phatsinht tai nguyénr ng.

~

Trongtr ngh pn utainguyénr ng giai o n khaithac a ¢ giao cho
cng ngdanc aph! ngthicng ngdanc nayc nph ichothy c
trach nhi m c#a h" trongvi cb ov r ngc#ah" va h" mong mu n tham gia s
d ngr ngb nv ng.

Trong qua trinh xdyd ngk ho chqu nlyr ng,ng idanth ngth ngnh tv
m ¢ khaithActh ph!nm ¢ cO6th theoquy nhtrénc! s mé hinhr ng
bnv ngnh)m mb otinhb nv ng c#atainguyénr ng c#ah".

17 see zahabu, E., Jambiya, G., 2007

32



GFA /Ay gtz

Consulting Group

onggopc alLNC trongvi cc ithi n is ng Vi tNam

Theo quan sat, cor tnhi umong i iv iLNC Iliénquan ntac ng c#a
né ivivicgi m 6inghéo VitNam.Nhi unghiénc u a c ti n hanh
anh gidtdc ngtr cm tc#a LNC sau khigiaor ngchong idéant
m ¢t nn mn m. Tuy nhién, do s n xu tlam nghi p cé chu k1 dai nén | i ich
kinht t vics dngg ch cédth nh nth ysaukho ngth igianlam tth p
nién. Théng th ng, i u nay khéng c xem xét trong khi xdy d ng i u tra
kh osat. Dov y,k tqu i utra ch ph néanhthachth chi nco, 0 lagiao tai
nguyén r ng b thodi hod cho ng i dan a ph! ng, cho nén ng i dan thu
cnh ngl iichv kinht r th nch .

M'cdut$l nghéo 6igi mthéng quavi cxah ihoadlam nghi pc#achi nl ¢
r ng qu c gia nym trong ch! ng trinh thi i m TFF-CF nh ng quy n khai thac

c#ac ng ngdanc thamgiach d ngli vics d ngchom c ichsinhk
va h! n 75% tai nguyén cgiaola“ ttr ng”ho' c“r ngnghéovar ngph c
h i"mang inh nch mong il iichnh&ng nh n.

G n &, mts ch! ng trinh thi i m phan chial iich (2006-2009) & c
hoan thanh iv itr ngh ptainguyénr ng giai o n khai thac c giao
chocng ngdanc .C ng ngdanc ch ngdnthéng quavi cs
d ngg bantrénc! s cack ho chqu nlyr ng5n mv ingu n kinh phi
trung binh la 20.000 trong m iho t ng khai thdc ! nriéng 10 ¢ ch ratrong
bngld i ay,liénquan nm tph nc#ach tiéu khaithhc5n m a c

phé duy t (xem ph n phantich chitit Ph | ¢ 14). Cac chi phis nxu t, chi phi
n pthu van pngén sach cho xa chi m 52% ch#y u la chi phi cho vi ¢ giam sat
vav nchuy n. Thunh prong phan chiachoc ng ngva c qu nly b) ng tai
kho n ngan hang do thén la ch# tai kho n chi m 48% con | i. Ngoai ra, khai thac
g ch hnch nh ngcady coch tl ngthéncayvag ith!n(ch#y u bao
g mthu g thu cnhém 4-8)vatrongtr ngh p 6,v m'tk thu ts+ utién
mdt hot ngtath ah!nlahot ngkhaithacvath mchidn ncithin
c utricr ngcov ivi ckhaithdctr c ay.

B ngl: Phantichkinht cOa6ch* ngtrinhthi i+m phanchial #iich a
# choanthanhv ! bangl khaithact r ngt' nhién " Vi t Nam

Vv, i Di ntich  Tr21 #ng  T3ngdoanh Chiphikhai C%g &ng  Thu
thon thi khaithac  khai thac thuch a thac & thu danc n% nh p
I+m [ha] [m?] tinhthu va tai nguyén ngan sach rong ¢ Oa
chiphis n  thién nhién xa thon
Xu t
Kontum 88 980 1839 883 96 860
kL k 105 368 616 219 62 335
kL k 104 950 2108 1213 89 805
N Ak 88 476 688 244 42 381
ong
Ak 100 585 846 301 52 469
Nong
N Ak 201 500 723 257 44 400
ong
Blrlh 114 643 1.137 520 64 542
guan
Euro 45.467 20.780 2.567 21.667
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Cécch! ngtrinhthi i mv phanchial iichchoth ynh ngng itham giaco
# nngl c thamgiavaot tc cécquytrinhvacoék thu tv céac bi nphap
l[&m sinh phu h p. Tuy nhién, do vi ¢ khai thac g c ti n hanh trén quy md kha
r ng, chinhquy !'n ,aph* nglang 4 iraquy t ,nh,ch khéngph ilac ng

ngvavn la 1am th nao mb os am phan cbng b)ng gi a cac
cbngty bubnbdng vac ng ngdanc trongm tcu cban ugidg | n.Kt
gu ban ugidg choth ym il nban wugiathitoanb s g ¢ ban ch
chom tcong ty riéng I0 va ban ch v igiag nm cgiac! b ndo tnh ra.
Trongtr ngh pkhanhi mngu ncungc pg t nhién Vi tNam18 nh hi n
nay, ¢ nph icéquatrinhtr giatrong khibdng t nhant do.

Vivy, xu tnéngiaotainguyénr ng giai o nkhaithdcchoc ng ngdan
¢ aph! ngnh)m mbocithin isngc#ah"nh lamtk tqu u
ra chinh c#achi nl clamnghi pqu cgia.

6.6 Hinh th. c giao r ng

Lu t LAm nghi p n m 2004 quy nh giao r ng cho ca nhédn, nhdm h va c ng

ngdanc tultheonh ng i ukinthunlivabtlic th trénc! s nhu
cuc#a it ng cgiaor ng. Xemk tqu phantichchititv bal ach"n
Y it nggiaor ngtrén A&y trong Ph | c 15 M cdu bal ach"'nv [
t ngnhnr ng clu tphap quy nhnh ngvi cgiaor ng cho nhbm h va
cng ngdanc vnchd ngli cach! ngtrinhthi i mv is h tr c#a
d é&n, ch#y ulagiao tai nguyénr ng ( ttr ng va di ntichr ng hi ncd) cho
cach gia inhcadth vim ts lydo sau:

Tranh nh ngyéuc uv quytrinh |l pk ho chcds tham gia va quy trinh
| pquy t. Cac quy trinh nay ¢ n ph icé nhi uth igian,k nngvan | c.

N ucac it ngnh nr ngkhdng cthébngbdo vy # v vi ctan hanh
hay ph n icachinhth cgiao tkhacnhauh"th ngcéxuh ngch"n
hinh th c giaor ng chocac h gia inhcath. iunaylado nhh ng

c#acachot ngtiéuc cc#acacch! ngtrinhh ptacxdtr c ay (1976-
1985)tr ckhicon nkinht thtr ngm i.Do 6, it ng C giao
ph i ctrangb y # kinth c quy t nhnh nghinhth cqu nly
r ngdaih nmah" mu n.

ing( canb k thu tvacan b hanh chinh cé kinh nghi m h nch trong
vi ch ngd ncéc quy trinh giaor ng cho nhdm h ho'cchoc ng ng
danc .Canb k thu tth ng khoéng c aoto h ngdnviclp
quy t nhcoés tham gia trong cic bait p lam theo nhém. Cac quy t nh
th ng cl ach"'ntr cvatrinhbaychong idan aph! ng. Ngoai
mts tailiucos h tr tr cti pc#acacd an ODA (xem Ph | c 10),
nh ngtaili uh ngd nc ptnhkhéngcungc ph ngd nrdrangv cac
quy trinh giao r ng cho nhdbm h ho'cc ng ngdanc . Thius h ng
d nv m'tphaplychovi cthanh| p cac t%ch c ¢ p thén va cac quy trinh
| pk ho chqu nlyr ngsau khigiaor ng.

Qunnlyr ngdocadch gia inhcath th chincohiuqu hlnv bov
r ng ma khéng yéuc uph ixdyd ngk ho chqu nlyr ngtheoquy nh
c#a khung chinh sach phéap ly.

nh m c chiphivam ctiéuc#atnhth ng c xay d ng cho hinh th ¢
giaor ngchocach gia inhcath vavi ctb%ch cth chi nch ¢ anh

18 HIn80% g nh pkhau  ccungc pchovi ctieuth g c#a Vi tNam
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gid d atrén vi c hoan thanh cac m ctiéu ng n h n. Cac ch! ng trinh giao
r ngth ng chiulabaitpmtlnviktqu cuicunglac pgiy
ch ng nh ns%&. Tuy nhién, s thanh céng c#a cac ch! ng trinh giao r ng
ch céth ¢ anhgiasauth igianc ithi ntai nguyénr ng C giao va
nh ngl iichh uhinhmang idan aph! ngthu C.

Thi ucactiéuchih ngd nchocanb h ngdnth ¢ a quyt nh
hinhth cgiaor ngc nthac , v.

Cac ch! ngtrinhgiaor ngcng ngcoyéuc ucaohlnv mth tr
hanh chinh va k thu tc#achinhquy n aph! ng.

S chuy n % h ng nnéngcaoquatrinhgiaor ngc ng ngc nphico
s camk tc th c#atnhthamgiav icacch! ngtrinh aot otiv ah"cv a
lam d avaocactailiuh ngd nk thu tchung chovi cth chi n.K tqu
th chinttc ncés chuy n %it m ctiéuh ng ngidmsathot ng n
vi cgiamsat,h ngd nliént ctrénc! s nh ngthanh coéng c#avi cth chi n
phattri nr ngvac ithin is ngc#ang idan.

6.7 Tinh dan t %c

Tinh hi uqu vab nv ng c#a cbng tac qu n ly tai nguyén hi nconh r ngt
nhién c#athén,b nb nhh ngm nhm+b icacy ut kinht xdh inh b
lu tthongth ng,s ch oc#athén,b n,s gnk txadahilchs nhc va
s ph thu cvao tai nguyénr ngr tkhac bi tgi a cac nhédm dant c khac nhau
vav ilchs nhc khac nhau.

Viv y, s thanh cbéng c#a cac hinhth cgiaor ngvac! ch qu nlyliéntip a

¢ ch ng minh b) ng cach th c trinh bay trén &y, nh ngtr ngh p a c
phan tich va | ng ghépvaot ng k ho chc th vacu icung c tri n khai
th chi n.

Bavilnc nhkinht xah in%btnht iviVitNam ¢ phéan tich trong
Ph | c16liénquan ntinhb nv ng iv im thinhth cgiao tgiaor ng
c th vacl ch ng is d ngr ngvabavinc nhnay c trinh bay ng n
g"nnh sau:

Dant cthi us #aph ng célchs nhc t r tlautrongvungvacém i
guanh cng ngch'tch+lanh ng it ngtt giao tai nguyénr ng cho
toanc ng ngdanc ,tbntr'ngvah ngl it nh ngquy nh, phongt cva
b o mbinh 2ngx&h ikhis d nglams n. Trong vi/n ¢ nh nay, trénth ct
LNC ch anglam h p phdp hoa val ng ghép cac ¢! ch qu nly r ng vao
trong moi tr  ng hanh chinh phap ly c#anhan c.

Dant cthi us dic ho ccac h gia inhthu c dant c kinh tdi nh ¢
th ngt ngb mthtnnt ngphongt cvach axayd ngtri nv'ng lau dai
liénquan nvi cs d ngtai nguyén thién nhiénc#ah" wvang t m i.V n
hodvanh ngtr ngiv ngbnng lamh nch s phéttri nc utrdc xd h i ma
d avao 6 th chinqu lyr ngthén, b n.Do 6, khiti nhanhgiaor ng cho
nhom h cungm tdant c ho' c giao cho cac h gia inhriéng 10 c nph i c
xem Xxet.

Dant cKinh c6lchs nhc truy nth ngcoxuh ngcém iquanh x&h i
ch'tch+ cph vamigia inhlamt! nv kihht xahinbngc t. S t
nguy n tham gia vao céngtacqu nlyvah ngl it ngu ntai nguyénth ng
rthnch. iunayliénk tv ilchs c#acbngtacqu nlytheohinhth ch p
tac xa khéongco hi uqu tr ¢ ay.Dov y,nh ngl ach"nv giaor ngch gi i
h n nhéomh (b nbého' ¢ hang xém than tin).
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Nh  ath olun trén, cAc quy nh LNC khoéng th cxayd ng nh la
b nk ho ch chotoan huy n ho'ctnhmac nphid atrénc! s phéan tich
toandi ncacy ut sinhthaivaxah ikhac nhau.

Tuy nhién, khdi ni m | p k ho ch LNC ndichungvacachb cth chinlién
guan a cth chi ntrong cac mditr ngv nhoaxdh ikhacnhaut vung
Tay B c(dant c Hméng, dant ¢ B c Thai) nvung 6ng B c(dant c Tay va
dan t ¢ Nung), cho nvung Tay Nguyén (dant ¢ Sé ng, Gia Rai, Mnéng va
dant c Hré...) va khéng ¢ nthi t ph i i uchnh ph! ng phap lu n theo céac
nhém dant cthamgia b iviph! ng phap hi nnay d atrén ph! ng phép co
s thamgiacungcp y #c s phuh pvi iukinc th c#at ng a
ph! ng.
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7 K T LU N

S hpticn%b tgi aT%ch cH ptac cva T%ch c Tai chinh ¢ trong
h!nm tth pniénqua & 6ng gép quan tr'ng cho ph! ng phap LNC Vi t
Nam. Ph! ng phapnay a capd ngtrongch! ngtrinhthi i mLNC qu c
giac#aC cLamnghi pv ik tqu mong ilat oc! s chokhung chinh sach

LNC qu cgia.

Chuy ngiaoki nth cgi acacd éanti pninhaulanh co6s ng nh tv

dchv t vnvaqunlyd &ndocungm tcongty cungc p, Céngtyt v n
GFA,lacbngtycungc pcacdchv t vnvaqu nlyd anch#y uchocacd

an lién quan n LNC Vit Nam. Th m nht ngthm nh vaos h p tac
ch'tch+v icédcvi nnghiénc uldm nghi pqu cgiat oraquy ns m nh m+
viph! ngphadptipc nmaTr ng i Tay Nguyén co cnh c6 ing(
thanh vién gi& c6th t apd ngva i uchnh cac quy trinh LNC phuh pv i
t ngvung ¢ th c#a Vi t Nam. Nh ngthanht u t c a c | ng ghép
vao ho t ng ngodi khoa c#atr ng ih"cTay Nguyénva s+ mb o cung
c pnhgu ncanb trOchovi cth chi ntrongt! nglaingodis h tr c#a ODA.

Céc quy trinh k thu tc#akhaini m ang capd ng hi nnayv nkhéng thay
%i k t khi khai ni m nay cd &n Phéttri n LAm nghi p xa h i Séng a
(SFDP) c#ta GTZ gi ithi ul n u tién vao n m 2003 va c cac nha tai tr
khacth chi nch2ngh nnh T%ch cH pthc Qu ct Thu6 S Helvetas ho' ¢
T%ch ¢ JICANh tB n.

Th chi nthi i mtoandi n ach ranh ngc! h i thachth cvah nch khiap
d ng céc quy trinh LNC théng th ng theo khung chinh sach phap ly va c
th olu ntrongph nd i &y.Chiti tc#aph nnay c trinh bay trong Ph | ¢
17. Victh chinthi i mtrénth ¢ am tcachchitit &ch ranh ng c!
h i, thachth cvah nch khiapd ng céac quy trinh LNC théngth ng theo
khung chinh sach phap ly hi n hanh va cth olu ntrong ph nti ptheo. Phan
tich chi ti t c trinh bay trong Ph | ¢ 7. iv inh ng thach th c hi n cé,
nh nghot ng utién cxdc nhvath olu nchiti ttrong Ph n8vad

kincungc p nhh ngchinl ch ng nkhung LNC qu cgiacho Vit
Nam.

I. Trach nhi mcOacécc* quan

Lam nghi pc ng ng ch cé th c duy tri n u nh c phat tri n trong
khung chinh sach lam nghi p mang tinh phép ly va trong b may hanh chinh hi n
nay. Do 6,k t un m 1999, chinh quy nvac! quan hanh chinh aph! ng
céliénquan ath ngnh tph ih pch'tch+trongvi c xdyd ng ph! ng phap
lu nvath chi nthi i mtrénth ¢ a. B may hanh chinh hi nnaycé # n ng
| cvangu nnhdnl ¢ h tr ¢ ng ngdanc aph! ngtham gia vao cong
tacqu nlyLNC .S thamgiatichc cc#tang idantrongvi cqu nlyvab o
v rng agépph nlamgi ms quativ cobngvi cc#tac! quanb ov r ng
nhan cb ivitthchnhi mtu ntrar ng & c phan chiachong idan a
ph! ng.

Viv y, LNC cth chi ntrén ph mvitoanqu cm tcach coé hi uqu b)ng
cach d avao b may hanh chinh hi n c6. Ma tr n chiti t v trach nhi m va c!
ch h ptac gi a cac ¢ p hanh chinh v. LNC c xay d ng trong h ith o

gu c gian m 2004 (xem ph 5) v n c6 lién quan va kh thitrong b i ¢ nh hi n
nay.
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Tuy nhién,s h tr v m'thanh chinh ph thu cvaoch cn ng, nhi mv phap
ly &' travam cdulutc(ng d&quy nhv s phanc pnh ngh uh tcéc
quy trinh bao cdo va phé duy tv khaithac g ban va phéan chial iich ch a
c |l ng ghép vao ch ¢ n ng, nhi m v cac ¢ p th p h!' n. Nhin chung,
nh ng n%l c v phan c p trong nganh Iam nghi p v n khéng ang k vach a
cth chintrénth ¢ atheoh ngLNC c chinhquy n aph! ng
duy tri.

Tac ng chinh sach mong mu nv c¢ i cach hanh chinh hi n nay ang g' p khé
kh ndovi cth chi nthi i mkhéngcés k tniv ing i/v nphong/ can
b lién| ctrong Chi c ¢ Lam nghi p, B  NN-PTNT. Do v vy, trong qua trinh th ¢
hi n, ¢! h ichonh ng bai h"c kihh nghi m dcratt th ¢ a s+ c nh ng
ng il pquy t nhchinh sach qu c gia xem xét va ti p nh n khéng C Xac
nh.

Th ¢t nay cé th gi i thich ryng trong nh ng n m qua, vi ¢ xay d ng chinh
sach v. LNC khéng cth chinmcduvicth chinth ¢ a t c
thanh congv icacch! ngtrinhthi i mv s d ngg trénquy md| nva phan
chial iich batnh Tay Nguyén.

Cacho t ng utiéenh ng nphénc phanhchinhlamnghi p

i) COs phéncong nhans rdrangtrong C ¢ Lam nghi pthu ¢ B NN-PTNT
v inhi mv vak tqu urac th nh lamtph nc#dambdt congvi c
th  ng xuyén.

i) COs camk tch'tch+vahanh ngt cthickanhan c¢ch ng nphan
¢ p hanhchinh ¢ phuy nvac pxa.

i) Xadyd ngk ho chhot ngmangtinhchi nl ctheoLNC c#aqu cgia
lién quan nc icach hanh chinh Iam nghi p.

II. X&y d' ng chinh sach

Ldm nghi p ¢ ng ng, hay lat nhan ho&d nganh |dm nghi p Vi t Nam &

thu cphdpch v m'tcébng nh nchungvacungc p nhh ngh tr v

s thamgiac#ang idan aph! ngtrongvi cphatri nr ngt nhién mang

tinhkinht . Cactaili uh ngd nk thu tc pqu cgia aquy nh haiquy trinh

v LNC , 6laGiao tgiaor ngvaQuy <c¢B ov phéattri nr ng. Hai quy

trinh nay ccactiiliuh ngd nc ptnhmangtinh kh thivac th h tr
ang ctri nkhaith chi ntrénquy mér ng.

Vi cchnhs alu tqu cgia hi nnay lién quan t%ch c phanchial iicht n m
2001 alamgi mcoéngtacgiao tgiaor ngnh ng ngth il i, ym nhcéac
hot ng mangtinh c | pc#atnh xay d ng va thi i mvi ¢ quy trinh t%
ch cth chi n! ngi nhodgdép ph nvavi cchnhs achinh sach hi n nay.

Cécch! ngtrinhthi i mc ptnhv quy nhphénchial iichapd ng batnh
khuv c Tay Nguyénr tkh thivath hi n éng gépti mn ng c#a LNC [
viviccithin isngc#ang idans ngph thu cvaor ng. Cac quy trinh
| ngghépv i)l pk ho chqu nlyr ng, ii)cécbi nphapk thu tlam sinhva
i) quy trinh phéan chial iichchom ¢ ichm usinhvabang th! ngm it ora
cl s y # vab nv ng phan tich chinh sach m tcachtoandi n.D oan
tr ¢ khung chinh sach c#a qu cgia, taili uh ngd nc ptnhLNC hyv'ng
s+ ctnh kL kvatnh Qu ng Binh phé duy tvao cu in m nay, gop ph n
ang k vao cébngtac phadtri nr ng Vi t Nam.
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Xay d ng chinh ccpqu cgiath c hi ntheoch! ng trinh thi i m TFF-
CFP d atréncactailiuh ngd n iv ikhung chinh sach qu c gia. Cé t%g
c ngl2tiiliuh ngdn & cb NN-PNT xay d ng va phé duy t, tuy nhién
cactaili unaycoph mv apdngrthnch,ch & d ngtrong ving d an.
Cactailiuh ngdnLNC c#ad anKfW6 a cBan Qu nlycacd an
Lam nghi p c#a B NN-PTNT phé duy tn m 2008.

Trongnhh ngn mcu i,t ptrungvaovi cth chi nthi i m, ban hanh céctaili u
h ngd nvataili uhodchiti tcac baih"ckinh nghi m t c. M' cdu, cac
tailiuh ngd nvacacbdocdor tnhi unh ngvi c phanticht¥agh pc p
qu cgiav s dung hoa cac quy trinhv nch a cth chinv mtk thut
vachinl ¢ cungcph ngdnc th chovi cxdyd ngkhungLNC c p
gu c gia.

Céc chinh sach ldam nghi pv ncont ptrungv icacquy nhchiti tvaph ct p
khé apd ngtrénth ¢ a.S ch ngchéova il pv cacquy nhc#acacB
khac nhau lam cho vi ¢ xdy d ng chinh sachtr nénph ct p.

Cacho t ng utiénh ng nc icachchinhsachLNC ¢ pqu cgia

i) Coés camk trérang ngnh tc#ac planh  oB NN-PTNT iu
hanhvach oquatrinhh ng nc icachchinhsachLNC c pqu ¢
gia

ii) Th chi nc icach chinh sachtoandi nnhymm c ichxay d ng khung
chinh sachchung ¢ pqu cgiavacactaili uh ngd nk thu tchiti t
c ptnhphuh pv in%l cphanc pqu cgia

i) Kh i ngl inhém céng tdc khuv ¢ FSSP hi nco v inhi mv va trach
nhi m rd rang do lanh o giao pho

iv) Phih pvis h tr c#aODAv m'tk thu tva tai chinh trong qué trinh
th chin

IMl.Cacv n ! v! kbthu t

Qunlyr ngdong idanth chinphid avaonhuc uc#a aph! ngva
nnglcs3ncd cpcl s vacnphi ara ¢ s khac nhau riéng bi t so
v iqu nlyr ngthbngth ngapd ngb icacs nh ngquy nl n.

Céc bi n phap k thu tlam sinh ph i phu h pv inhuc u ad ng c#a c ng

ngdanc aph! ngv g, c#, LSNG,.. ngth iphibov cacch c
n ng sinh thai c#ar ngtheoh ng“b ov r ngb)ngcachs dngr ngb n
vV ng”.

Do 0,cacquytrinhl pk ho chvak thu tlam sinhtruy nth ng capd ng

chocaclamtr ngc nph i ! ngi nhoAnh)ym mb ocacl ach"nkh thiv
kinh t ivivics dngrngmtcach clpc#tacng ngdanc a
ph! ng.

Cacquytrinh ! nginv | pk ho ch,qu nlyvabaocadaoch angapd ngs
than cay trén m tc p ng kinhnh lamt! nv nhl ngduynht Céc

quy trinh nay r tkh thitrong ph mvin ng!l cc#achinhquy n avang idéan
aph! ng, ngth ic(ngb o mphéttri nvab ov r ng.

Vics dngr ng c xu t theo hinh th ¢ khai thac c6 ch"n I"c gop ph n
c ithi nc utrdc r ng, khdng lam suy thoai tai nguyén r ng nh hinhth cqu n
ly theonh ngquy ntrénquy mé! n.
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Cactailiuh ngd nk thu tldmsinh ud avaocackhaini mhi n ic#a
k thu t KhaithAcg h nch tdc ng (RIL) va cac tiéu chu, n an toan lao ng
qu ct .

M'cdu,cack tqu th chi ntrénth ¢ ar tkh quannh ngb)ngch ngkhoa
h"c v tiéu chu,nkhaithhc aapd ngv nconph ith olu nséauh!nv icac
thanh vién b o th# bén trong b may hanh chinh [am nghi pc nph ic6 ctinh
s | ngxdyd ngk ho chqu nlyLNC . i unays+lamt ngthémnh ng n%
| cvannglc moc thchinth c a

Dothi us li unghiénc ukhoah"cv s tngtr ngvas nl ng VitNam

nén co c b)ng ch ng khoa h"c thi ¢ n ph i m t hang ch ¢ n m nghién
c utrénth ¢ avas+t oras trihodnkhéngth ch pnh n c ivivic
th chi nLNC .

Céctiiliuh ngdnk thu tdoch! ngtrinhthi i m T TFF-CF xdy d ngv n
ch anh tquanvicacquy trinhquaph ct pcnphinéul pk ho chchitit
v s thancayvas liutr | ng.

Nh ng tai li u phap ly hi n nay c xay d ng cho cong tdc qu nly lam tr ng
nha n cquy mdr ng khéng h tr cho cac quy trinh LNC m iva nh ng tai
li unayc nph i c b%sungthtmm ts ph n apd ngvao cbng tdc qu n
ly chc lamtr ng co quy mé nh& Th#t cr mrav ! nxinkhaithacg vaquy
trinh bdo cdoch amang |l i # ngl cchong idan aph! ngtrongvi c
ch md ttinhtr ngs#d ngr ngb abdinh tr c¢ ay.

Hot ng utiénh ng nvicth chinttv m$tk%thu t v i
LNC
i) Phantichvac#ngc nh ngkinhnghi mth ¢ av k thut

i) Dunghoachiti tk thu tv vi cth chi nthanhcdong iv iVi t Nam lién
quan nl pk ho chqu nlyr ngvacacbi nphipk thu tlam sinh ang
apd ng

i) H ngd nxdyd ngcéctailiuh ngd nk thu tc ptnhhoanchnhyv
LNC

IV. Nhanl' ¢

Cpxdvac pthébncd # n ngl ¢ th chi ncéngtacphanc pqu nlyr ng
vaqu nlyqu ,viv ych ng minhtinh phah pv nh ngn%l cth chi nphan
c pc#tanhan c.

Ng idantrongthdnth chinb ov r ngcohi uqu (tichc ctu ntratrong
rngng nch'ncactr ngh pviph mr ngthay vi ch céc!' quan hanh m i
th chi nx$lycactr ngh pviph mx yrabénngoair ng).

Tuy nhién, cac quy trinh LNC m i khéngth ch ¢ ncd n ngl ¢ chuyén moén

y# macnphixdyd ngn ngl ctich mtcacht¥gth cungv i iu
chnh ch c¢n ng, nhi mv va trdch nhi m sau khith ¢ hi n ¢ i cach hanh chinh
toan di n.

Vi cth cthilu thanhchinhy ukémv nlathach chinh th chi ncohi uqu
cacch! ngtrinh LNC .Ch khi mb ocongtdcb ov r ngcoéhi uqu thilac
Om icéth th chinqu nlyr ngb nv ng.
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Cacho t ng utién iv iphattri nngu nnhanl c

i) Cacbi nphapxayd ngn ngl cchochinhquy n aph! ngnhym m
bos cungc pcéhiuqu s h tr v k thu tvataichinhchoc ng ng
danc aph! ngtrongcacquytrinhv LNC (d atrénmét congvi c

¢ i uchnhphuh psaukhith chi nc icach hanh chinh)

i) Nangcaom iliénh vagiaoti pgi al cl ngki mlam aph! ngva
c hg ngdanc theoyéuc uc#aC cLamnghi p

V. Chi phi va tai chinh

Tinh kh thiv vicapdngrngraitrénc n cch#y uph thu c vao kh
n ng | ng ghép LNC vao cac ch! ng trinh va ngu n ngan sach c ptnh, c p
gu c gia.

Theo ctinh, nhm cchiphis! b lad avao cac bi nphap xdy d ng n ng
| ¢, cdc quy trinh giao tgiaor ng va cac quy trinh | pk ho ch LNC n m
n mtrongb ic nhgiao 1.000har ngchotoanb ¢ ng ngdanc .

H tr ngan sé&ch c nthit c tinh trong ph m vi ngan sach cho phép so v i
ngu n ngan sach ma hi n nay ch! ng trinh 661 as d ng th ¢ hi n cac
hot ngkhoanb ov r ng.Dov vy, LNC ¢ xem la c6 tinh kh thi c
cac ch! ngtrinhldm nghi pqu cgiatrongt! nglaiapd ng.

Céc bi nphapti pnich#y uph thu cvaon ngsu tc#a tai nguyénr ngt

nhiént ith i i mgiaor ng. Trongtr ngh pgiaotainguyénr ng ang giai
0 nkhaithac, co6th b o mkh nngv kinht théngquavi cs d ngva
bdng b nv ngmakhéngc ncéthéms h tr v ngan sach.

Trongtr ngh pn ugiao tdinguyénr ng giai o nsuythoai,s h tr ngan
sdchban ut bénngoailar tc nthi tcho nkhir ng cphchiva t
n tr ng thai khai thac. C! ch h tr tai chinh m i (REDD/PES) hi n nay ang
cth chinthi imtiVitNamlanh ngl ach"nti mn ng h tr tai
chinhb nv ngtrongt! ng lai.

Tai nguyénr ngt nhién ang b suythoditr mtr'ngdovi cs d ngr ngb a

bdi vas chuy n %idi ntichr ng thanh khuv c s n xuét néng nghi p. Viv vy,

n uvi cnhanr ng LNC trén quy mé toan qu ¢ b tri hodn s+ lam gi m nghiém

tr'ngnhuc uv s h tr tai chinh bén ngoai va khéng th i u chnh trong giai
o nxayd ngph! ngphaplu ntoandi nhi nnay.

Cachot ngh ng ncacl ach nh! tr taichinhm i nhanr ng
LNC

i) , ym nhxayd ngkhung chinhsachqu cgiavachi nl cth chi n
nh 1a i uki ntiénquy t nhanr ng LNC trén quy métoanqu c

i) Nh ngl ach"nthi i mv ¢! ch h tr taichinhm ivis khuy n khich
kinh t iv icongtdcb ov r ngtrongcactr ngh ptainguyénr ng

~

bsuykit a cgiaochong idan aph! ng
i) L ngghépcéacch! ngtrinh LNC theoch! ngtrinh UN REDD
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8 XU T

Th chinthi i mLNC tptrung a t cnh ngk tqu é&ngk va hoan
toan ch ra ¢ nh ng thach th cva h nch Ilién quan n khung chinh s&ch
phdp Iy hi n hanh. V. m't ph! ng phdp lu n, nh ng i uchnh ch#y u khéng
cnphith chintronggiai onnay. iu 6s+tgépphn iuchnhh ply
vi cth chi nthi i mtrénth ¢ anh)mm ¢ ichth chi nthi i mcacth#t c
hanh chinh va cac b ¢k thu tchiti t c#a quy trinh LNC chinh (xem Ph | ¢
8).

Vivy,s chuy n %i mangtinhchi nl cmavi cth chi nthi i mtrénth c

atr ¢ aymangl ilah ng nphéantichchi nl cbaih"ckinh nghi mva
xac nhvi cth chinttnht iv iVitNam a vao khung chinh sach h
tr ¢ ptnhvac pqu cgiatrongm th th nghanh chinh hi uqu .

Theo k tqu phéantich c#anh ngng ith chi n(xemph n?7)cébalnhv c
hot ng utién cxac nhvatrinh bay trong cac ph nsau ay:

Xay d ng chinh sach va c i cach hanh chinh

[I.  K%thu tqu nlyr ngvak%thu tlam sinh

[ll.  Phattri nngu ntaichinhvanhanl c

8.1 Xay d' ng chinh sach va ¢ i cach hanh
chinh

Cac bi nphap h tr d kin th ¢ hi nc icach h th ng hanh chinh lam
nghi ptheoy unhym m c¢ ich xdy d ng khung chinh s&ch qu cgiah tr v

LNC nh & i ukintién quy t xady d ng m t cach toan di n cac tai li u
h ngdnk thut cptnhtréncl s 6 th chi nnhanr ng LNC tnh
m tcachcohi uqu . i unayconghtalac ncés c icéchchinhsachv icéc
Quy t nhvacac Théngt phéplyliénquan nLNC (xem Ph | ¢ 6). Nh ng
chinh sach nay ch c6 th t cd atréns camk trdrang va m nh m+ c#a
C cLamnghi p, B NNPTNT.

Nh ng i uchnhv chinhsachch#y uyéuc uv i)lamrdc pb c phaply c#a
c ng ngdanc ,i)nh ng i uchnhv cacquy nhkhaithacg h p phap, iii)
c! ch phénchial iich ! ngi ngi ac ng ngdanc vanhan cvaiv)gi m
m c thu tai nguyén thién nhién choc ng ngdanc khih" th c hi nkhaithic
coch"'nl'cth ngxuyénd atrénk ho chqu nly c phé duy t gép ph n
b ov ¢ nhquan mditr ngvakhuy nkhichs d ngr ngh pphap.

S h tr c#aODAtrongm tquatrinhnh th ch giihn vich tr t vn
theo nhh ngnhucuvach h tr m tcach hi uqua théng Ch! ng trinh
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Lam nghi p c#a GTZ hi n c61® va thbngquam ngl icacd an ODA c p
tnht! ng ng.

Th igian phu h p hoan thanh ¢! ¢ uhi ncé c#a B NN-PTNT d ki n s+
vaocu in mnay. Trénc! s c! cu cxayd ng,toanb | ¢l ngbov
r ng s+thu ¢ T%g Chic c Ld&m nghi pt 6th chi nchuy n %it vi cth ¢
thilu ttr ¢ & d avaoch c¢n ngnhi mv nch cnngtheo nhh ng
nang cao k thu t h ngdnng idan aph! ngqu nlyr ng theo quy
nhvab nv ng sau khi hoanthanhth chi ncacch! ngtrinh giaor ng.

Ho t ng wutiéntrong khixdy d ng chinh sach

Th chinchuy n %it x&yd ng ph! ng phap lu n thanh c i cach chinh séach
c nphicéo xutchinhth cc#aldanh oS Taichinh, B NN-PTNT  tham
m ucho Th tr ngtrong vi c th ¢ hi n qua trinh ¢ i cach chinh s&ch LNC
toandi nv phanc ptrachnhi mvach c¢n ngnhi mv chocacc pth ph!n
theo nguyén t ¢ ph tr 20. Ngoai ra, xu tchinhth cs+th hi nrdcamk t
th cs c#a S Taichinh iv ikhung chinh sach qu c giatoandi nc pthit
c nphicév LNC ,trénc! s OGcacch! ngtrinhh tr taichinh c#a ODA co
th thay %inh)mcungc ph tr taichinhc nthi tc#aquétrinh.

C6é s phén cong nhadn s rd rang C ¢ Ladm nghi p, B NN-PTNT chu trach
nhi mv i uhanhcdcho t ngc#atnh/c#takhuv cvachutrachnhi mso n
th o cdc quy t nh v chinh sch. Vai tro va ch ¢ n ng nhi mv c#ang i

c phén coéng ¢ n ph i cnéuc th v nhi mv vak tqu urath c
hi nc#tang i O0kémtheomdt cbngvi ¢ nhkl C icach chinh sach toan
dinttnh tlanéndom tnhom nh&nh ngng iraquy t nhch#ch tthu ¢
S Taichinh i uhanh. Tr'ng tdm nén giaochonh ngng iraquy t nhthu ¢
B NN-PTNT va khéng t p trung vao thanh | p nhém céng tac bén ngoai bao g m
caict vnk thutcos nhh ngv chinhtr h nch . aylam tthachth ¢
chinh b i vi hi nnay khéng cé nhan s nao trong S Tai chinh c chinh th ¢
phan cbng trach nhi mv LNC va ch c6 th c¢é sau khi hoan thanh t%ch c | i
c! c uhi ncétrong B NN-PTNT.

Cacph! ngphapLNC thay % mtm ¢ nao 6tultheo i uki nkinht
xd8hiva iukint nhiénc#at ngvang.Vivy,nh ng ' ¢ i mc th c#a
t ng vung s+t o nén nh ng goc khu t chinhy u ma s+ ¢ khung chinh sach
gu cgianh nth ynh ngch mic ptrung ! ngl i khéongth xac nh c
nh nggékhu tnay.Nh ng ' ¢ i mv vungnh th s+ ¢ idincptnh
xac nhva co th ccanb ! ngnhi mt mth i ¢ pvungho'cc ptnh
th chi ntrongtr ngh ps phih pc pvungkhéng kh thi. ing( canb
! ngnhi mcoéth cthanh | pb)ngcachph ch ilic! ¢ ut¥%ch c¢cm ng
| ivung hi nco6 c#a FSSP, mang| ithém | iichv ngu nh tr taichinhva c!
c ut%ch chi ncé. Caccu ¢ i utrakh osatnénch gi ih n cacvung c
xem tr'ng tdm c#a vi cth ¢ hi n LNC , 6 lavung Tay B ¢, B ¢ Trung B
Duyén h imi n Trung va Tay Nguyén (xem hinh1d i ay).

19 H pph n3c#ach! ngtrinhv chinhsachlamnghi pnhymm ¢ ichh tr c icach chinh
sachlamnghi ph ng nqu nlyvas d ngb nv ngtainguyénr ng.

20 Nguyént cph tr lam tnguyént ct%ch ctrong 6chinhquy nch cnng c pth pnht,
nh&nh tnéngi iquy tcacvn . iunaynhym mb ocdngdanth cthiquy t nhch't
ch+ nm ccoth vavi cki mtraliént c ctinhanh cé6th iuchnhhot ng cp
c ng ngtrongkh n ngcdth c#ac pqu cgia,c pvungvac p aph! ng.
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Tay B8c
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Legend
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Forestvs Poverty Hate
4 I HH High forest - High poverty rate -2
= o o <
LL Low forest-, Low poverty rate
LH-’L-I;IIW forest - High poverty rate Tay
. A~
0 'Tl”- High fur\nvarst - Low poverty rate Nguyen
M= Mot Signifdcant
L&
r =]
Uliuflata source: Minot et ai (20037
100 I!I'C"E 105 1!"'21'E
Ngu n: Sunderlin et al. 2008
Hinh 1: I xu tcacvungtr 6ngy uapd ngLNC " Vi tNamd' atrén

% chephOr ngvat7!| nghéo ai

Cacvung tr'ng i mbaog mcackhuv ccot$l cheph#r ngt nhiénvat$l
ngheo 6icao. ing( canb th chint mth cthanh | pt! ng ng
theot ngS NN-PTNTvaS TNMTtrénc! s i utrakh osétchu, nxac nh
cac quy trinh/ tiéu chi chinh  iv iquytrinh LNC céth apd ngtrong vung 0.
Cau hé&/ hinhth ¢ i utrakh o sats+ cnhdmt v nt mth ixayd ng

mb ocok tqu iutrakh osatch tl ngvacoth sosanhnh)mt o i u
ki nt tchovi cphéantichtoandi n ¢ pqu cgia.

Ktqu urach tl ngvatoandi nch c6th t cd is h ngdn
vach océhiuqu c#atoanb quatrinhvac nphicong ih ngdn
chung h ngdnvah tr ttc cacvung, ngth ing ih ngd nchung
nay cé trachnhi mt¥sgh ps li uvatrinhlénc p Trung ! ng.

Nh ngn%l cc#ac pqu cgiad ki ns+t ptrungvao phantichk tqu i utra
c pvung/c ptnhtrénc! s &6 xac nh khung chinh sach chung cho LNC
khung chinh sach nay trinh bay chiti tnh ngyéuc ut ithi uho'c cac tiéu chi/
s antoanb tbu cph itudnth#khicactnhtnhxac nhcéactaili uh ngd n
c th .
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Céac chinh sach qu c¢ gia ¢ n mang tinh chung chung cptnhcdéth iu
chnh. iunaycénghtalaquy nl clpquyt nh cacc pth ph!n c
t ngc ngthdng quaquatrinhnay, m'cdu &cés ch orérangt ¢c pqu c
giav s phanc pnh ngquatrinhnayv nch a ct ptrung va c xem la
thach th ¢ chinh trong khi h  ng d ntoan b qua trinh chinh sach. Khung chinh
séch qu c gia trinh bay cac gi iphdpréorangv s phéanc pv inh ngh ng
dnc th v cacPnhv ¢ ngnh tchot tc b nvung.

Vi cxdy d ng chinhsachc ptnh Vi t Namth ng cth chintr ccp
qu cgiavagop ph n angk vaovi c xdy d ng chinh sach qu c gia,t 0th
hi n nhu c uchinhy u iv icac kénh trao %i thong tin hai chi uliént c va
hi ugu gi ac ptnhvac pqu cgia.

Khi khunghot ngc pqu cgia a c xac nh,nh ngn%l cc pvung/c p
tnhs+t ptrungvaoxadyd ngcéactailiuh ngdnk thut i uchnhtheob i
c nhhc th c#a aph! ng cho LNC nh ng ph ituan th# nghiém ng't khung
chinh sach LNC c#a qu c gia. C nc vao yéu ¢ u, chinh quy nc ptnh c
cac h"cvi n, trung tdm qu c gia ho' c cac d an ODA h tr trong qué trinh xay
d ngcactiili uh ngd nvac icach hanh chinhv LNC cacc pth ph!n.
Quantr'ngh!'nla phih pch cnngnhimv ¢ th c#a aph! ngtrong
vi ch tr cécquytrinh LNC .

Nhi mv th haic#a chinhquy nc ptnhlaxac nhphamv 4pd ng (d avao
ktqu I pk hochs dng tlam nghi pthuth p ct c phuy n) kéem
theo k ho ch ngan sachth chi nnéuchiti tv 6ng gop ngan sach c#a tnh va
yéu ¢ ungéansacht bén ngoai.

K ho chngan sach chiti ts+danh  h tr tai chinh m c tiéu thébng qua c! ch
h tr taichinhm ic#acacch! ngtrinhc pqu cgia(ch! ngtinh UN REDD) va
cac ch! ngtrinh c ptnh (PES).

Tr cht cong thcth ¢ hi nnént p trung vao xay d ng n ng | ¢ c#a chinh
qguy n aph! ng cacvungm ctiéu. Nh ngvangth chi nr iracvath chi n
trén quy mé nh&coth d avao cacnhacungc pdchv bénngoainh)mh nch

chi phi v cac bi n phap xdy d ngn ng | c. C n nang cao trinh cho i ng(
cdn b c6 chuyén mént tticac h"cvi n,cactr ng ih"c, cac T%ch c Phi
chinh ph# lién quan ho' cb icacnhacungc pdchv t nhéan.
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Nhi mv c¢ at nh/ving:

Nhi mv :

Tay B c, Xay d ngcactiéuchib t
B cTrungb bu cc#tavingv cécch! ng
Duyén h imi n Trung trinh LNC :
Tay Nguyén Trach nhi m hanh chinh
N A Cacb cth#t cchinh
Thanh vién: L iichvangh®av c#a cac
S NN-PTNT ch#r ng
CcBov r ng. Quy trinh phé duy t
S TNMT K thu tlam sinh
Nhémt v n Nhi mv :
B NN-PTNT Xayd ngk ho ch i utra
Cach"cvi nftr ng ih"c Cau h& i utrachu, n

Cacd an ODA

Xac nh cac tiéu chi

Nhi mv th 2:

Xac nhquyméth chi nc ptnhvak ho chngénsachth ¢

hi n

Néu chiti t 6ng gbép ngan sach c#a tnh va yéu
c ungu nkinhphit bén ngoai

3

3 3:

Qu céac nhataitr
(giai 0 n2TFF)

Hinh 2: Matr nxayd'

Taitr c#a chinh Cl ch h tr
ph# tai chinh m i
(ch! ng trinh

661) (REDD, PES)

ng chinh séach 1am nghi

p lién quan

n LNC

toan

Ng i | p chinh séach
C pqu cgia:
Nh ngng ich#ch t

thu ¢ B NNPTNT va B
TNMT

Nhi mv :

Xay d ng khung chinh sach LNC ¢ pqu cgia. Ch c6
nh ng tiéu chichungchot tc céac vung c trinh bay chi
ti tnh la khung chinh sach qu c gia (phdnc pl pquy t

nh  nc ptnh)

C pnh tmdt cbngvi cc#ac phanh chinh lién quan

Cacd an ODA

ISG Xac nhch cn ngnhi mv phép ly cho quy
trinh phé duy t

Nhémt v n Nhi mv :

Cach'cvi nitr ng ih"c H tr ngansachvak thu ttheoyéuc u

Ng il pchinhséach

Cc pvung/t nh:

Nh ngng ich#ch t
thu ¢S NNPTNT va S
TNMT

Nhi mv th 1:

Xayd ngtaili uh ngd nva i uchnhtai
li utheob ic nhc th c#a aph! ng iv i
LNC

Phan cong nhi mv cho chinh quy nc ptnh,
¢ phuy n,c pxacolién quan

Nhémt v n
Cach"cvi ntr ng H
Cacd éan ODA

Nhi mv :
H tr ngansachvak thu ttheoyéuc u

Xayd ngn ngl cva
t ch cth chi n:
Céc t%ch c

Céctr ng H
Céc t%ch c phi
chinh ph#

di n

Nhi mv cho cacvingcét
cao:
Phat tri n
a
Nhém m c tiéu hanh chinh ¢ p huy n (ToT)

maquantr ngv LCN

ing( gi ngviénchovi cth chi ntrénth c

Nhi mv c acacvingcét
th p:
Th chi ntr cti pnh lanhacungc pdchv

maquantr ngv LNC
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8.2 K5 thu tqu nlyr ng va k5 thu t lam
sinh

Trong 'nh v ¢ h tr hai, ti n hanh phan tich va c#ng ¢ nh ng kinh nghi m trén
th ¢c av mtk thuts3ncoh ng nvicdung hoa cac quy trinh ang
ccacd a&nODAvach! ngtrinhthi i m T TFF-CF apd ng.

M ctieutdmgth lacungc pkpth inh ngh ngd n ! ngi nvakh thicho
ng is dngr ng aph! ng.H" lanh ngng i C giao tai nguyén r ng
t nhin qunlyvab ov daih nm tcachb nv ng.

Tr'ngtdmv m'tk thu tch#y ut ptrung vao gi i phap h tr theo qu nly
rngt nhiénliénquan n iutradanhm cr ngcés thamgia, xady d ng k
ho chqu nlyr ng, xd&c nhcacc pkhaithAcg b nv ng, k thu ttath ava
khai thac c(ngnh ch bi ng ¢! b n.

Do vi cgiaor ng ang cth chintténquymdc n cnénnhucucp
thi tr trd rang va khéng cho phép xay d ng céc khai ni m mang tinh khoa h"c
¢ ncoénhi uth igiannghiénc u. Trongb ic nhnay,c! s khoah"cph i c
thay th b)ng ki nth ckinh nghi m,s li uth ¢ pvacéacgi i phdp antoan i
v itinhbnv ng. iunay ' cbhi tliénquan n kha ni mMé hinhr ngB n
vV ng ¢ néu chi ti t trong Cong v n 787/CV-LNCD?! va hi n nay ang c
cacd anapd ngv im ¢ ph ct pkhac nhau.

Céc i uchnh b%sung theo quy trinh khai thac ch#y uliénquan nQuy t nh
s 40/2005/QD-BNN, néu rd nh ng quy nh v Kkhai thac 1dm s n. Nh tham
kh oc! s phaply hi nhanh, cack tqu c#av n nay co lién quan n xay
d ng chinhsachtheol™hv ch tr th nh tva c xem xét trong qua trinh ¢ i
cach hanh chinh.

Xady d ng k hoch qunlyr ng c quy nh chitit trong Thong t
05/2008/TT-BNN, tuy nhiénch quy nh ¢ ptnh,c phuy nvac pxa. L pk
ho chqu nlyr ngc pthénch a cl ng ghép vao h th ng phap lu t Vi t
Nam do ¢ p thén khéng cxemlam tc! quan hanh chinh.

Cactailiuh ngdn acos+ cthitk nh lakhunghot ngc pquc
gia chung cho phép va khuy n khich i u chnh va trinh bay chi ti t ccachb
k thu ttnhthu ¢S NNPTNT &pd ngtrongb ic nhc th c#at ngtnh.

Dov n k thu t, cdc nha khoa h"c lam nghi pvacanb k thu thi ntr ng
t o thanh nhédm th ¢ hi n g m cac chuyén gia nt i) Vi n Khoa h"c Lam
nghi p Vi tNam, i) Tr ng ih"c Tay Nguyén kL kv ith igian dai tham
gia vao phat tri n LNC Vi t Nam, iii) Trung tdm i utraquy ho chr ng,vav
m'tcébng nh nphaplycactaili uh ngd n,iv) cac chuyén gia thu ¢ Phong K
thu tldm sinhva Qu nlyr ng, Chic cLamnghi p, B NNPTNT.

21 Tailiuh ngd nd antrongch! ngtrinh TFF-CFcoph mviapd nggi ih ntrong ving d
an
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8.3 C* ch h1 tr# tai chinh va phéat tri +n
ngué&n nhan |I' c

L'nhv ch tr th balahai i uki nti n ch#y u v ivicapd nglam
nghi pc ng ngtréntoanqu c.

Tr ch t,trongtr ngh pch giaotainguyénr ngb suythoaithivi cs d ng
r ngstkhébngmang !l ib tc | iichh uhinhnaotr cmtnh ngng «cli
cnphicocac uvaov lao ngliént c iv icbngtactu ntrava cac bi n
phdpb ov r ng. aylda i umang inghéokhéngth ap ng c. Trong
tr ngh pnay,c nphicés h tr taichinht bénngoainh labith ng
chocachot ngb ov r ngtrongth igian ucho n khitai nguyénr ng

cphchi t ntr ngthair ng khaithac,t oral iich h u hinh cho
ng idan th chinqunlyr ngb nv ng.

Th hai,nngl ccnthit ¢ phuy n, xavac p thén tuan th# quy trinh
LNC m ikhéng ph ildc ndo c(ng c6th la g ithi t maph i ¢ phat tri n
thbngquavi ¢ aot ovaxadyd ngn ngl ctoandi ntrong giai 0 nxay d ng
cac ch! ngtrinhc pthébnv LNC . Xay d ngn ngl cd avao ngu n gi ng
viengi& vac! b nlaphicé vy # ngu ntaichinh th chi nnh ng Vit
Namch acéb tc ch! ngtrinhlam nghi pqu cgiaxac nh c iu o

Trong b ic nhtoanc u ang n%l c gi mthi uva thich nghiv is thay %i khi

h u, cdong tac gi m ch' t pha va lam suy thoai r ng & thu hdt nhi us quan tam

ngay cang giat ngvat orak ho chth chi nch! ngtrinh UN REDD. Ch! ng

trinh UN REDD cxadyd ngv im tgiai on wut thangBan m 2009 n

n m2010,lac! s xdyd ngcacgiai o nth chi nti ptheov ingu nngan

sdch xa&c nhchot nggiai on. VitNamlam ttrongs ban ¢ i u
ong Nam Ath chi nthi i mc! ch h tr taichinh REDD.

Trong cdcgiai 0 n,giai o0 n ut ptrung vao vi c khai quat | i cac chinh sach
gu c gia ban hanh va | ng ghép cac chinh sach lién quan iv ivi cth ¢
hi nc#a REDD. Dov y,s ph ih pval ngghép c icach chinh sach lién quan

NnLNC (xemm c8.1) éngvaitror tquantngnh)m mb or)ng LNC
n) m trong khung chinh sach v khi h uc#aqu cgia. S h ptac s+ mang | i
nh ngl iich i uphichoc haibénva mb or)ngquytrinh LNC t! ng
thich v inhautheoch! ngtrinh h tr tai chinh REDD.

H'nn a, ch! ng trinh UN REDD t p trung vao xdy d ng ¢! ch phéan chial i
ichminhb chtrénc! s nngl cth chin.Ng idan aph! ng c xac
nhnh lam ty ut thanh céng c#a ch! ng trinh UN REDD va la m% lién h
tr cti pgi aLNC vacacch! ngtrinhh tr taichinhm ithu cch! ng trinh
REDD. M ilién quantr ctip O Cc xem Xxét trong ch! ng trinh gidm sat

| ng Céc-boncés tham gia.

Caccu c iutrakh osats li uc! s chinhxacv di ntichtainguyénr ngla
titn quantr'ng é4pd ngc! ch h tr taichinhtind ng cac-bon. Hi n nay,

Vi t Nam cbng tdc i u tra danh m c r ng trong khuén kh%céac ch! ng trinh
giaor ng theo Théngt  38/2007/TT-BNN cung ¢ p s li u chinh xac, &ng tin
cyva cth chi ntrong cac ch! ngtrinhthi i m LNC c¢ p thén c cac
d anh tr .Victh chi ntrénquy mé | ntheo Thongt 38 cmong i
trong ch! ng trinh ADB FLITCH va s+th chi n 60 x& vung Tay Nguyén.

M' ¢ du cxayd ngnh lam tph! ngphapt pc nmangtinhch! ng trinh
r ng kh ptréntoanqu cnh ngvi cth chinthi i mban us+th ah ng
cacch! ngtrinhthi i mhi ncévacéth duytrib nv ngk tqu th chi nthi

48



GFA /Ay gtz

Consulting Group

i mLNC hi nnaylamc! s th nghi mc! ch h tr mitrongtr ng
h p giaotainguyénr ngb suythodichong idan aph! ng.

L*nh v c chinh c#ach! ngtrinhnh)mm c ichc#ngc n ngl cqu nlyvak

thu tc#ac! quannhan ¢ cacc p aph! ng.Cécc! quan lién quan va can
b th ¢ atrong quatrinhthi i ms+cungc ps liucégiatrv khil ng
cbng vi c, chiphilién quanvaxayd ngn ngl cc nthi tkhi xem xét nhanr ng
khai ni m ngodi cac xa thi i m. S thamgiatr ctipc(ng mb or)ng xay
d ngn ngl cs+t ptrungvao cacc! quanliénquan ¢ phuy nvac pxah!n
l@h nch nh ngn%l cv t phu nc#acéanb trung gian c#acacd &anho' c
c#acactdoch ¢ aot o.

Dov y, |l iichc#avi cl ng ghép LNC vaoch! ngtrinhthi i m REDD c
hi utheo haim'tsau ay:

L iichng nh nd ki ni)tngnnglc cp aph! ng h tr qunly
rngb nv ng,i)ndngcaoc! s d liuchovics d ngvaphattri nr ng
c6é hi uqu vaii)ndngcaonh nth cv r ngvacac quy trinh LNC c#ac p
chinhquy nvang idan aph! ngthamgiath chi nthi i m.

L iichdaih nd ki nph thu cvaoti ntrinhthanhcéng iv i giai o n
th chinho cgiai o nth bac#ach! ngtrinhth ¢ hi nh tr taichinh
REDD Vi tNam.H!'nn a, REDDd ki ns+ cl ngghépvaoH pph n
1 c#a Chi nl ¢ Phéattri n Ld&m nghi p Qu c gia va b) ng cach nay co th

m b or)ng LNC s+ c xem xét trong cac k ho ch hanh ng lam
nghi p5n mliént pv ingu nngan sach c#aqu c gia.

Hi nnay,cachot ngph thémc#ac! ch h tr taichinhm i cépd ng
trong khudn kh%chi tr cac ch! ng trinh Dch v M&éi tr ng (PES), tuy nhién
hi nnaych h nch th chinthi i m haitnhS!' nLavalLam ng.

Hi nnay, cAcho t ng REDD c Chic cLam nghi pthu ¢ B NNPTNT ph i
h pth chinvang i iuphich! ngtrinhrtquantdm nvic t c
m ctiéuth c hi ncacch! ngtrinh LNC hi nnay nh lam ctiéuthi i m khi
th nghi m cac ph! ng ph4p c6 s tham gia theo ch! ng trinh h tr tai chinh
REDD.M iliénh vaph ih pgi acacd anLNC vach! ngtrinh UN REDD
hy v ng s+ khéng g' p khé kh n va cth chintheotin théngquang i
liénl ctr cti p.

S phih pv cacPnh v c trong khi khai quat | i chinh sach qu c gia va cac
bi nphap xay d ng ch ngd nm tcachcé hi uqu thébng qua nhém cong
tac FSSP REDD ma hi nnay ang hot ngtrong ch! ng trinh H tr nganh
Lam nghi p.

onggéph ptacc#aphia cth chi ncéohi uqu théngquaH pph n3c#a
Ch! ngtinh LdAm nghi p GTZ hi ncévathéngquam ngl icacd anh ptac
v taichinhvak thu t céactnh.
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PH L C1: | UKHO N THAM CHI U

Nhi mv ng8nh n: Nghiénc. uv! “Ngo igiaolinhho tv! r ngc%g &ng " Vi t Nam”

C* s"
Tr ¢ aycacquy ns d ngr ng ch nch m tcachnghiétmng't iv icacc! quannhan ¢
vacacngu nr ngt nhiénch c cac Lam nghi pqu cdoanhqu nlyvab ov .Cacquy nl iti p

cnc#tang idan aph! ng chnch tithiut ptrungch#y uvao cidcph! ngphapb ov
r ng.

Tuynhiénd nd n @nh nrar)ngs thamgiac#ang idan aph! ngtrongb ov vaqu nly
r ngcdth éng goép hi uqu iv iphattri nr ngvac ithi nsinhk Vi t Nam va cac tai nguyén
r ngt nhién ¢ phan b%t ng lIén cho cac h riéng 10, cac nhébm h ho' ctoanb thonb nd is
gu nlytr cti pc#ah"

h tr quytrinhnnayvah ngdnnh ngng is dngr ng aph! ngv qunlyr ngbn
v ng, trongth pniénquacacD an ODA axdyd ngvath nghi mcack ho chr ngc ng ng.
K t n m 2004, Lu tlam nghi p hi n hanh cung c pc! s phaply cho vi ¢c phan b%r ng n céc
nhém h gia inhvatoanth ¢ ng ng.M cdu &cés cbng nh ntheolu tphapqu cgiav R ng
cng ng VitNamva ath nghi mm r ngnh ngch#y um ts D an ODA th c hi nkhéng
cbécacph! ngphdpti pc nchungc#ac pqu cgiatnh/ivungmi nvachi nl cth chinv nch a
cxac nh

Nghién ¢ u nay cthi tk i) cungc pph nt¥%gquanv xay d ng khaini mQu nlyr ngc ng
ng (CFM) Vi tNam,c v th t th igianvavang mi n, i) chiti ttinhtr ng hi nnay c#avi c

xayd ngQu nlyr ngc ng ng Vit Nam, iii) phan tich nh ngthachth cvac! hi iv icéng
tacQu nlyr ngc ng ng theo khung chinh sachr ng h p phdp hi n hanh Vi t Nam va céc vung
mi n,va iv) arakhuy nngh rdrang cho con ng phiatr c.

Nh ng khuy nngh v vi ctri nkhai quymér ngl onvath ch hodcéngtac Qu nlyr ngc ng

ng Vi t Nam s+ chatrng vaonh ngnharaquy t nhc#aVi tNam ¢ pqu cgiavaphanc p
v cac i uki nkhunglamvi ch p phép, hanh chinh va k thu tc#acéacch! ngtrinh/chi nl clam
nghi pqu cgia. H!' nn anh ngkhuy nngh s+ chu tr'" ng vao cac t%ch ctaitr t ptrung vao chi n
I cchungh tr choD an ODAnh)mthac , ycac i uki ntiénquy t th ch hoaph! ngphép
chungv Qu nlyr ngc ng ng.

T3 ch. ¢

oan s+ baog mm tnhédm hait v nqu ct vahait vntrongn cvas+com tchuy n ith c

a ncacvungthi i mcbngtac Qu nlyr ngc ng ngvas+cdénh ngcu cth olu nm rngv i
nh ngng iraquyt nh-chinh sach va cac ban nganh/t%ch c¢ nganh lam nghi p cac ¢ p hanh
chinh khdc nhaut cacD é&nh tr b i GTZ va KW, ADB, TFF vacoth nh ng D &n khéc (vid
nh Helvetas).

Nhi mv

oan s+t ptrung vao nh ng nhi mv chung sau ayvanh ngnhi mv nay cchiti tc th trong
k hoch lamvi cd th oc#a oan c inh kem:

anhgiavanh nxétv! vi cxadyd' ngtheoth . t' th4igian Ngay lamvi ccOa
cacph * ngphdpQu nlyr ngc%g &ng" Vi tNamv is' tp chuyén gia
tr ng 9chi tvaos' 0Onggoépc OaH#ptack5thu tvaH#ptactai Qu$ct Trongn ¢
chinh . ¢ $iv iph* ngphapQu nlyr ngc%g & ng trénkh 8p 10 3
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c

n C:

Thuth pva é&nhgiacacbaocdo/lh ngd nliénquan nxéyd ngph! ngphdplu n Céng
tacQu nlyr ngc ng ngvacack ho chth chi nc#tacacD &an ODA hi ncd, baoquatt t
c cacD anliénquanh tr b iGTZvaKfW, ADB, TFFvacoth lacacD ankhéac.

T%ch ¢ ith ¢ a ch'ncacvungthi i mcéongtdc Qu nly R ngc ng ng do cac D
an hi nhanhth chi n anh gia cac bai h" ¢ kinh nhgi m va cac khuy nngh th chi n quy
mérnghlnt vincnhctanh ngng is dngr ng aph! ngvachinhquy n a
ph! ng lién quan (“th cti/nt tnh t’, “cac k tqu th c hi n”vathongtinc th c#a D é&n

ctrinhbay cacPh | ¢)

anh gid tai li u hi n co c#a Nhdm céng tdc qu cgiav congtdc Qu nlyr ngc ng ngva
Ch! ngtrinhthi i mCéngtacqu nlyr ngqu cgia TFF.

anh gidA nh ng s gi ng nhau va khac nhau c#a cac khdini mQu nlyr ngc ng ngva
cac ph! ng phapth c hi nc#a D &an theo tiéu chu, n chung apdngtrénkh p tn ¢
Vi t Nam (bao cao chinh

anh gida nh ng uvao tai chinh ¢c ncé (nh ngth#t clu t phap, trang thi t b, xay d ng
n ngl ¢c,nhancéng) th chi ncack ho chqu nlyr ngc ng ngtheoc! ¢ uhanh chinh
hi nhanhv ph! ngphdp Qu nlyr ngc ng ngqu cgia.

Phén tich c4c chinh s&ch lam nghi pqu$cgiag/n ayv! Ngay lamvi c cOa
th* chi n" quymér%gl nvath+ch hoacéngtacqu nly chuyén gia
r ngcdmg &ng" Vi t Nam: Qusct Trong
n c¢
3 3

Phéan tich vi c | p k ho ch/ch! ng trinh chi n| ¢ chinh c#a nganh Idm nghi p Vi t Nam
(Chi n1 c phat tri n lam nghi p 2006-2020, K ho ch hanh  ng nganh Iam nghi p 5 n m
2006-2010, D antaitr ngr ng 5tri uhecta)theo nhh ngqu cgiamangtinhchi nl ¢

iviqunlyr ngc ng ng/ti uch# Vi tNam.

anh gia khung chinh sach r ng h p phap hi n hanh lién quan n céc th#t c hanh chinh, t%
ch cvak thu tquy nhcéngtdcQu nlyr ngc ng ng.
Phan tich ti m n ng c#a chinh sach r ng hi n hanh cungc pc! s phaplychovi c ap
d ngtréntoanqu ccéngtacqu nlyr ngc ng ng Vi tNam.

T%ch ccaccu c h"pv icac nharaquy t nh chinh sach lam nghi p th o lu n quan
i mchinl cv xayd ngQu nlyr ngc ng ng Vi tNam.

Phan tichnh 2ngh nch hi nnayvanh2ng iluki ntién Ngay lamvi ccOa
quy tc/nco + th+ch hoava é&pd ngtrénkh 8pc n ¢ chuyén gia
congtacqu nlyr ngc%mg & ng " Vi t Nam: Qu$ct Trongn ¢

10 5

Nh ngh nch liénquan n khung chinh sach phap lu t(cacth#t cchiasOl iich/n pthu ,
thut cthu ho chvakinh doanhg , v.v)

Nh ngh nch liénquan ns u$thdc,nngl cval cl nglao nghi ntic#acac
s /t%ch c¢ ban nganht! ng ng nh)m cung ¢ p cac dchv khuy nnéng hi uqu , gidm sét,
theo dbivac#ngc cobngtacth chi nqu nlyr ngc ng ng.

Nh ngh nch liénquan ntinhtr ngtainguyénr ngva thi ncéchok ho chqu nly
rngc ng ng.
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Nh nm nhnh ng i uki ntién quy t/an toan quan tr"ngva 6éng gopti mn ngc#aD an
ivimbitr - ngh tr chovicapd ngtrénkh pc n ccongtacqu nlyr ngc ng ng

Vi t Nam.
4. i nk tlu nt cacb cphén tich trénva arakhuy n Ngay lamvi ccOa
ngh, chocbngvi cti ptheo, chutr 6ngvao cac nharaquy t chuyén gia
, hh, chinh sachvacact 3 ch. c ODA. Qusct Trongn ¢

7 3

/ ura/Ban giao

ara nh ng phat hi n chinh c#a oanv nh ng khia ¢ nh chiti t trong m t bdo cdo toan
dinvitb)ngTingAnh ( xu tti a30tramgc ng nh ngph | cchitit) ¢ dch sang
ti ng Vi t.

Khung th 4i gian: -1lthang iv it vnquct
-1l4ngay iv it v ntrongn c

Th4igian ! xu t: - 23thang 5 - 21 thang 6 n m 2009
-bdocdod th o (Ti ng Anh)cu ithang 6 n m 2009
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PH L C22K HO CHLAMVI CC A OAN
Giai 0 n: 23/05/2009 — 21/06/2009

tﬁgﬁé ,a i+m Nhi mv rTrQ?CPn $it# nglamvi c

23.05- | HaN i Xayd ngk ho chcéngtac; Thuth pva anh gia cac bao Wode --

25.05 cao/lh ngd nc#aD an ODAc6s3nliénquan nvi cxayd ng

ph! ngphapqu nlyr ngc ng ngvak tqu th chi nc#acac
D anlién quan do GTZ, KiW, ADB, TFF vacac D &n khac.

26.05 B Néngnghi pva | Lamvi cv i idi nc#aChic clamnghi p;th olu nv  nh Wode Ph mM nhC ng-Phongqu nly
phat tri n ndng h ngchi nl cc#aB Noéngnghi pvaphattri nnéngthdon Vit lam nghi p—Chic c Lam nghi p
thon Nam. Bui Chinh Ngh*a - Tr  ng phong

Qu nlylam nghi pthu cChic ¢
Lam nghi p

Nguy/ n H u Thién

Pho6 phong phat tri n Lam nghi p -
Chic c Lam nghi p

L& Th Thua

Ch! ngtrinhthi i mqu nlyr ng
c ng ngTFF

V(V nMe

Ch! ngtrinhthi i mqu nlyr ng
cng ngTFF

27.05- |HaN i Phantich cacch! ngtrinhlam nghi ptheo nhh ngchi nl ¢

28.05 qu cgiav tiuch#/qu nlyr ngc ng ng Vi tNam.

29.05 HaN i nBubn Vi tbdo cdo: nBudbn MaThu t Wode --

Ma Thu t
30.05 Buén Ma Thu t Xayd ngcbngtacqu nlyr ngc ng ngtheoth t th igian Wode --
Vi t Nam.

31.05 Thanh ph Bubn Bao Huy: Bao Huy, --
Ma Thu t; Tomt tcacph! ng phap xayd ngcongtacqu nlyr ng Wode
Khuv ct nhén cng ng cL c(t ptrung vaothi i m phan b%r ng);

B o Huy Tomt tcack tqu th chinc#aD anqu nlyr ng ¢ ng
ng JICA tnh Kontum.
. Tomt tcack tqu th chi nc#aD an GTZ RDDL hai
huy n Ea H'Leo va Krong Brong.
Toémt tng ngonv nhémcoéngtact v nlam nghi pc ng
ng tnh Dak Lak anhgiav tinhhi uqu vatac ng.
anh gia u vao tai chinh theo yéu ¢ u (cac th#t c phap ly,
trang thi tb,xayd ngn ngl ¢, nhdncéng) nhymth chi ncéac
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k ho chqu nlyr ng ¢ ng ngthu cc! ¢ uhanh chinh hi n
hanh theoph! ngphapqu nlyr ng ¢c ng ngqu cgia.
Wode:
Xayd ngcongtacqu nlyr ngtheoth t th igianthu c
GTZSFDPt ptrung ' cbi tvaoxayd ngph! ngphaplu n;
Toémt tv chu is ki nvathanht uc#anhdm cbng tac
Qu nlyr ng ¢ ng ngaqu cgia;
Tac ngc#athi i mcongtacqu nlyr ng ¢ ng ng
KfW 6 vaxayd ngph! ngphaplu n;
Nghiénc utinhhu ngD anlam nghi pkhuv c ADBt p
trungvaoth nghi mban uv | pk ho chqu nlyr ng ¢ ng
ng;
Tomt tnh ngthanht uc#aD anqu nlyb nv ngngu n
tai nguyén thién nhién mi n Trung t p trung vao th ch hoa khai
nimm iv qu nlyr ngc ng ngthongquacach ngd n
c ptnh; hoanc nh ' chbi tv Ichs phanb%r ng Qu ng
Binhnh lam ttinhhu ng i nhinhchok tqu phanb%r ng
Vi t Nam.
01.06 Thanh ph Bubn anh gia bai h" c kinh nghi mt hai huy nthi i mchiasOl iich B o Huy, Tr ngnhémh tr D anhRDDL
Ma Thu t; Wode Ng"c S
V nphong D &n Ph mV n Qulnh - Chuyén gia v
RDDL qu nlyr ng ¢ ng ng
17 Lé Du, n, Thanh Trnh V n Qulnh — Chuyén gia s!
ph Bubén Ma cpv qunlyr ng cng ng
Thu t
02.06 Huy n Krong Bong ith ¢ a nkhuv cth nghi mchiasOl iichhuy n Krong Wode C ng ng;
Bong; anh gidbaih"ckinhnghi mva arakhuy nngh v vi c Céac thanh vien c#ta Banqu nlyr ng
th chinqunlyr ng cng ngt vilnc nhc#anh ngng i thdon b n; Chinhquy n aph! ng
s dngr ng aph! ngvachinhquy n aph! ngcolién
guan.
03.06 Thanh ph Bubn H'pv iHi phixayd ngvam udchA Chau (ACTA), chu, nb Wode
Ma Thu t choh ith ok tthtc HaN i, phantichcack tqu ith ¢ a.
04.06 Thanh ph Bubn Phantichnh ngh nch hi ncévanh ng i uki ntiénquy t B o Huy,
Ma Thu t; nhymth ch hoavaapd ngtrénkh pc n cv Qu nlyr ng Wode
nHaN i cng ng VitNam.
05.06 HaN i ThamgiaH ith ov “Chinhsachvath ctr ngqu nlyr ngd a Wode
vaoc ng ng Vi tNam”
06.06 HaN i Phan tichti m n ng c#a chinh sach lam nghi p hi n hanh nh) m Wode

cungc pc! s phaplychovi capd ngcongtacqu nlyr ng
cng ngtrénkh pc n ¢ Vi tNam.
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07.06 HaN i anh gianh ng i mgi ng nhau va khac nhau chinh c#a khaini m | Wode
qu nlyr ng ¢ ng ngvanh ngph! ngphapth chi nc#aD
an theo tiéu chu, nchungnh)mapd ngtrénkh pc n ¢ Vit
Nam.
08.06 HaN i H'p v nphongD anKfW7;th olu nv khaini mqu nlyr ng Wode Steven Hunt,C v ntr ngD an
cng ng alpk hochc#ad an. Kfw7
G' pdng Nguy/ n Th Chi n Ong Nguy/ n Th Chi n
i uph ivienqu cgia KfW1 Quick Win
D an KfW1 Quick Win Afforestation Measures Vi t Nam
09.06 HaN i H'pt iB Nongnghi pvaphattri nnéngthénv ¢! h il ngghép | Wode Ph mM nhC ng-Phongqu nly
cack ho chr ngc ng ngvaoCh! ngtrinh gi mkhith ido pha [am nghi p—Chic c Lam nghi p
r ngvasuy thoair ng (UN REDD) Vi t Nam. Steven Hunt,C v ntr ngD an
KfW7
10.06 HaN i H'pv it v n GFA MartinBurian v qu nlyr ngc ng ng Wode Martin Burian ENVENT GFA
Phantichnh ngh nch hi ncévanh ng i uki ntiénquy tc n T vnQunlyr ngc ng ng
cénh)mth ch hodvaapd ngtrénkh pc n ccongtacqu nly
rngcng ng VitNam.
11.06- | HaN i Vi tbao céo; trinhbayquan i mv nhh ngchinl ch ftr Wode
15.06 D anODAv Qu nlyr ngc ng ng
16.06- | HaN i Vi t bao céo; Chu, nb cho bai trinh bay B ndng nghi p va phat Bao Huy,
17.06 tri n ndng thén (18.06) Wode
18.06 Ha N i; Phong h"p | Trinhbayv nh ngphathi ns! b c#a oanv inh ngcanb ch# | B o Huy, idi ntrongn c:
c#ta B nbng ch tc#a B Nong nghi p va phéattri nndong thénvacac D an ODA | Wode Ph mM nhC ng
nghi p va phéat cl ach"n. inh ¢ Thu n
tri n ndng thén Nguy/ nTh T ng Vén
B o Huy: n Lé Th Thua
Thanh ph Bubn V(V nMé
Ma Thu t Nguy/nV nH p
Nh ng idi nc#taD an ODA:
Steven Hunt
Hans-Juergen Wiemer
Jurgen Hess
Jens Kallabinski
Christian Aschenbach
Helmut Dotzauer
Tomas Jonsson
19.06 HaN i H"'pv idng Hans-Juergen Wiemer Wode Hans-Juergen Wiemer
CTA GTZ-SMNR-CV
19.06- | HAN i Vi tbéo cdo chinhth cvachnhs a Wode
21.06
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PH L C3A'TI N TH CHI NC ACACD ANLIENQUAN NLAMNGHI PC NG NG : CL ACH; N< VI TNAM
Th4igianth' ¢ CACB CTRI NKHAILAMNGHI PC NG NG
SFDP GTZ 1003 | 2004 NSNS\ W W &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ S
SFSP 1994 | 2002 F\\\\\\\\\\\ﬁ N A
SMRP 1995 | 2002 m m &\\\\\“\\\\\\\K\\\\\\\i M\\\N
FSP ADB 1996 | 2003 N\\\\\\\\ﬁ m
IFSP 1996 | 2002 M [\\\\\\\\\\\\\N W
SMNR-CV 2004 | 2010 &\\\\\\\\\ﬁl“II“I”III§\\\\\\\\\\§”“m“”““”“mL\\\\\\\%\\\\\\ N\\ \
RDDL GTZ 2003 | 2010 W W &\ \‘&\ N w\ N
OXFAM 2007 | 2011 §\\\\\\\\\§ m §\\ N N&\ \\1 &\ §
ETSP 2003 | 2007 N\\\\\\\\ﬁ %\\\\\\\\\\\ &\*\ \&\ ﬁ &\ \\§\ NN
JICA Kontum 2005 | 2008 &\\\\\\\\\ﬁ [\\\\\\\\\\\\\ &&\ \K\ \\{
Kiwe 2004 | 2013 \\\ P
KfW1 Quickwin 2007 | 2010 AN AHHIITNS o
_— _ I
PPFP TFF 2007 | 2011 TR
FLITCH ADB 2008 | 2014 e Emmmma e Bt e
EPMNR 2008 | 2010 sl b A e LR el e R
FPDR Quy cb ov vaphatti nr ng cxayd ngtheo Thongt s 56/1999/TT/BNN-KL ho' c Théngt s 70/2007/TT-BNN-KL

LUPFLA L pk hochs dng t&Giao tcés thamgia (ch xemxétvi cgiao tr ngt nhiénhi ncéchocéccanhan,nhdbmh vac ng ng)

LURC
FMP
MB
Tr c¢TT38 Giaor ng

I

K ho chqu nlylamnghi pc ng ng
Banqu nlylam nghi pc ng

ng théonb nho'cc pxaC
¢ hoan thanh khéng ti nhanh i utradanhm cr ngchiti ttr ckhibanhanh Thongt s 38/2007/TT-BNN
SauTT 38 Giaor ngsaukhi ati nhanh i utradanhm cr ngtheoquy nhtrong Thongt s 38/2007/TT-BNN

ath chi nxong

| D ki nth chi ntronggiai o ntri nkhaiD &n

(I~ no o

cphéduy t c ptnh

B B Nongnghi pvaPhattri nnongthdnho cBanqu nlycacD &nlamnghi pphéduy tH ngd nD é&n
Ph mviapd nggi ih ntrongviang D an

Gi ych ngnh nquy ns d ng t Indiv.=LURC ¢ p cho ca nhan Groups=LURC c p cho nhém h Village=LURCc pchotoanth ¢ ng ng
c chinhquy nhuy nxayd ngvaphéduy tgiai o n5n mvad avaob nkér ngcés tham gia
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Ph | ¢3b: THi 17M LAMNGHI8P CO9NG : NG THON B; N C<A CAC D= AN T>I VIST NAM

Ph | c¢3b:THi | MLAMNGHI PC NG NGTHONB NC ACACD ANT IVI TNAM
SFDP

toanb 7 thon
Dien Bien Dien Bien Muong Pon
Huoi Chan II 2001 250
Son La Yen Chau Chieng Hac toanb 5thén 2001 2300
SESP

Dak R'Lap

Quang Binh |Minh Hoa

28 communes

kho ng 220 thén

Quang Binh |Tuyen Hoa 227, .22,
SMNR-CV
Hoa Hop Village 9
Minh Hoa
HoaPhic |vilage 2 2005 | 2000 AR A,
Quang Binh
Thanh Thach |vilage 3 2005 | 3000 |, . 2%, 22
Tuyen Hoa
ng Hoa Village 4 ~

ADB FSP

la Rmok toanb 8thon

*K ho chqu nly cxdyd ngd id ngbi um ut%gh p c#atoan xa

KfW6

Quang Ngai |Nghia Hanh |Hanh Tin Dong |Truong Le

Quang Ngai |Nghia Hanh |Hanh Tin Dong |Khanh Giang 2008 400 m :

Binh Dinh  |Hoai Nhon  |Hoai Duc Dinh Binh Nam 2008 | 1700 m

Binh Dinh  |Tay Son Tay Phu Phu My 2009 300 _

KfW1 Quickwin

Cao Loc Cong Son Pac Day 2008 100

Dong Chan 2008 90 m
Luc Bo 2008 80 m
Ngan Pac 2008 60 m
Phieng Luong 2008 200 m
Than Diu 2008 150 #

Lang Son  |Cao Loc Mau Son Khuoi Phieng 2008 180 m
Khau Vang 2008 50 m :
Co Loi 2008 230 m
Mu Nau 2008 180 m
Khuoi Deng 2008 170 m

Bac Giang [SonDong  |AnLac Rong 2008 300 #

* angti nhanh: cac ngu ntainguyénr ng ang cphanlo il idocéith! ncéackhur ngphongh quantrng
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RDDL

Dak Lak

EaH'Leo Ea Sol

Dak Lak EaH'Leo Ea Sol Cham 2003 1300

Dak Lak Krong Bong |Yang Mao Tul 2001 950

*Thi i mgiao tr ngchocanhanh gia inht n m 1999

EPMNR

Dak Nong  [Tuy Duc Dak R'tih Bon Bu Dach, Bon Bu

Koh
Dak Nong  |Tuy Duc Dak R'tih Me Ra & Bu Dung* 2008 1100
Dak Nong  |Tuy Duc Quang Tam  |Bu Nor* 2005 1100

*Ti pt ch tr d atréncongtac chu, nb c#a ETSP

OXFAM CFM pilot project

Tuong Duong|Yen Hoa

Dak Nong  |Tuy Duc Quang Tam Bu Nor
DakNong |TuyDuc  |DakRTh  |MeRa&BuDung | 2005 | 1100 m - ~ - | |
JICA Kontum

Bac Kan province

Bac Kan Lang San Ban Sang, To Dooc

Bac Kan Na Ri Van Minh Na Muc, Khuoi Lieng 2007 239
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TFF CFEM pilot program

Tnh Huy n Xa Thonb n B. u [|asm tr:gn] FPDR C:SI TTT§8 LURC | FMP MIS MB Kha; thac| H | i"g
Dien Bien  [Dien Bien  [Muong Cha ?23:3 2Di“h' Huoi 2007 | 2000 % % W % % %//%
NuaNgam  [Nam He 2, Nasang2 | 2007 [ 800 IV/’ V/ %’ W
Na Nhan TaPung1,NaNoi1 | 2007 [ 300 |V/ /,W/ V///%
Muong Pon ggnczhayz, Muong 2007 | 1200 %//% V % % %//%
Son La Mai Son Na Ot Xa Vit, Na Ot 2007 900 W V/ /,V/ W
Phieng Cam  [Nong Hom, Nam Put | 2007 | 350 Wi ti// 4%/ 4 Wi
Phu Yen Muong Do 2 [Lan, Kieng 2007 | 300 V/ 4 V/ )f/ 4 W
Muong Lang 2 [Nguon, Manh Xa 2007 | 650 IV// V/ W/ V////////4
CaoBang [HalLang An Lac ;ih:hH(’ai' Soc Son 2007 | 200 V % V % % W//%
Kim Loan Tung Kit, Tao 2007 150 V/ )(/ V///////%
DucQuang  [Coong Hoai, NaPac | 2007 | 300 k/ 4 V/ W/ 4 k////////%
Quang Yen |TuDo Lung Cac, Lung Gi 2007 100 V////////Ai tV////////AW///////A V////////%
Phu Xen Lung Vai, Dau Co 2007 150 WI W)W W/ﬂl
Lang Son Loc Binh Mau Son Nooc Mo, Na Miu 2007 250 W V/ /,V/ 4 W
Huu Lan Suoi Long, Suoi Mi 2007 250 W V )(/ W
Yen Bai Luc Yen TanPhuong  |Lung Co 1, Lung Co 2 | 2007 | 250 %//% V % % %//%
Lam Thuong ~ [Nam Chan 2007 | 950 W V/ /,V/ W
Phan Thanh  [Ro 2007 | 300 V//,%I V ),(/ 4 Wi
An Phu Lung Day 2007 [ 450 IWI W)W }7//////%{
van Yen LamGiang  [Village 9 2007 | 650 V////////4 |V////////,V///////4 V////////%
An Binh Khe Trang, Khe Dong | 2007 | 700 V///////ﬂi k/////////(////////% V///////ﬂi
Nghe An | Tuong Duong|Nga My Na Ca 2007 50 I%////A W/,W }7//////4
Tam Dinh Quang Thinh 2007 250 W W/W W
Yen Thanh  |Vinh Thanh  [Cao Son 2007 50 V//,%i W),W//A Wi
Quang Tri  |Dak Rong  |Dak Rong Lang Cat, Ta Leng 2007 250 IWI W)W }7//////%{
Ta Long Ta Lao, Pa Hy 2007 | 350 V////////4 |V////////,V///////4 V////////%
Pa Nang Pa Hang, A La 2007 | 250 V///////ﬂi V/ /(/ 4 V///////ﬂi
A Vao Ro Ro, Tan Di 2007 | 200 I%/////A V/ /,%’ }%/////A
L'L‘l‘:" Thien Loc Thuy Thuy Cam, Phu Xuyen| 2007 | 200 V//% V % % W/%
Loc Tien Thuy Duong 2007 | 100 V///////ﬂi V/ /(/ Wi
Nam Dong  |Huong Son La Hia, Ka Giang 2007 200 IV///% V/ W 4 W
Thuong Nhat  |Ta Lu, A Sach 2007 | 250 W W/W W
Gia Lai Mang Yang |Lo Bang Lang Chup 2007 100 W W/W W
Kong Chien  [Dak Klah 2007 400 IW//////% V////////,(////////% }m
ChuAThai  |King Penh, Plei Pong | 2007 | 400 V////////% |V////////,V///////4 W
Ayun Pa Chu Bah ChuBah A, B 2007 [ 450 V//////%i k/////////(////////% Wi
Dak Nong |KrongNo  [QuangPhu  |Phu Loi 2007 | 1500 IV///% V/////W FV///%
Duc Xuyen  [Buon Choi 2007 | 400 W W/W W
V7722222 ath chi nxong

I:l D ki nth chi ntronggiai o ntri nkhaiD an

Khai thac
9

Khaithacg vim c ichth!

ngm i
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ANNEX 4. MATRIX ON ESTABLISHMENT OF CFM PILOT SCHE MES IN 2003-2004

Procedural Steps in Establishment of CFM Pilot Sche  mes Supporting Action for Completion of Guidelines and Procedures Involved Parties
No. Task No. Task Location Timing Leading Supporting
0 |Formalized CEM Application by Communes 1. |Preparation of an example of a CFM permit request Hanoi 6/2003 MARD DFD SFDP Song Da
- | Name of commune, participating villages, forest land area ADB FSP ETSP
(Ms. Van) Helvetas
- | People, institutions that were involved in formulating the application 2. |Agreement with involved province and district PPCs on Son La, Hoa Binh, Gia Lai, Dak Lak, |7/2003 MARD NWG CFM DARDs SFDP Song Da
CFM pilot schemes Thanh Hoa province level KiW 3
- | Minutes of Meeting of respective meetings in participating village(s) ADB FSP
ETSP Helvetas
- | Request to grant CFM permit and provide the necessary supporting systems RDDL Dak Lak
3. |Presentations to MARD senior level and FSSP; Hanoi 111-1V/ 2003 MARD NWG CFM SFDP Song Da
mobilization of additional funds to NWG CFM for CFM MARD Management Board for  [ADB FSP
pilot schemes, if necessary Forestry Projects
1 Clarification of forest land allocation 1. Review and simplification of forest classification criteria Hanoi 6/2003 MARD DFD SFDP Song Da
a | Overview over forest land (ha) and ownership categories and gLJfldetllnestf%r p{o.du?:ttlon anc: protgctggr\;orests N l(based on existing materials from KIW 3
view of integrated silviculture systems in
- Unallocated forest land to be allocated to CFM system 9 4 SFDP Song Da, KfW and ADB FSP) ADB FSP
- Forest land already allocated to households to be included in CFM system ETSP Helvetas
- Forest land allocated to organisations to be included in CFM system 2. |Clarification of legal aspects of forest land allocation to Hanoi 6/2003 MARD Policy Departm. SFDP Song Da
village communities (Mr. Phuong) ADBFSP
b | Clarification of arrangements with households/organisations that agree to
include their forest land in the CFM system
c | Preparation of proposal for forest land allocation to villages
communities/group of households that will participate in the CFM system
2 |Inventory of forest resources including classificat ion of forest land 1. |Preparation of draft guidelines for Participatory Forest Hanoi 7/2003 MARD DFD SFDP Song Da
(protection, production, special use) Resource Inventory ADB FSP ETSP
(Dr. Quan) Helvetas
2. |Test of inventory guidelines in selected CFM pilot Son La, Hoa Binh, Gia Lai, Dak Lak, |8-10/ 2003 MARD NWG CFM SFDP Song Da
schemes Thanh Hoa ;
ADB FSP
Helvetas ETSP
3. |Review of field tests and preparation of final guidelines Hanoi 11/2003 NWG CFM core group VIFA
3 1. |Preparation of draft guidelines for Participatory Forest Hanoi 7/2003 MARD DFD SFDP Song Da
Preparation of forest development and utilization p lanning base Management Planning b
(Ms.Van) KIW 3
a | Long term forest development and utilization vision (50 years) 2. |Preparation of draft harvesting regulations for main forest |Hanoi 9/2003 MARD DFD (Dr.Quan) |ADB FSP
b | Five-year forest management and investment plan types as guideline for province governments to issue
- - respective regulations
c | Yearly Working and Harvesting Plan
d | Economic feasibility
e | Benefit sharing arrangements 3. |Preparation of draft guidelines for benefit sharing Hanoi 9/2003 MARD Policy Departm.

(Mr. Phuong)
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Procedural Steps in Establishment of CFM Pilot Sche ~ mes Supporting Action for Completion of Guidelines and Procedures Involved Parties
No. Task No. Task Location Timing Leading Supporting
e | Benefit sharing arrangements 3. |Preparation of draft guidelines for benefit sharing Hanoi 9/2003 MARD Policy Departm.
(Mr. Phuong)
4. |Test of planning, harvesting and benefit sharing 10/2003 - MARD NWG CEM SFDP Song Da
guidelines in selected CFM pilot schemes Son La, Hoa Binh, Gia Lai, Dak Lak, ADB FSP
Thanh Hoa 9/2004
5. [Review of field tests and preparation of final guidelines 4410 10-11/ 2004 |\\WG CEM core group Helvetas ETSP
RDDL Dak Lak
4 |Establishment of community-based controlling and re porting systems 1. |Preparation of draft guidelines for financial management |, 9/2003 MARD PD (Mr.Phuong) SFDP Song Da
and reporting at village/commune level
MoF ?? ADB FSP
2. |Test of accounting and financial reporting guidelines in 10/2003- SFDP Song Da
selected CFM pilot schemes Son La, Hoa Binh, Gia Lai, Dak Lak,
Thanh Hoa 9/2004 ADB FSP
3. |Review of field tests and preparation of final guidelines Hanoi 10-11/ 2004 NWG CFM core group Helvetas ETSP
RDDL Dak Lak
5 Implementation of training / coaching measures 1. |Preparation of training and extension materials and Hanoi, based on pilot schemesin  |7-11/2004  |\\wG CFM core group SFDP Song Da
a | Inventory methods approaches for CFM development Son La, Hoa Binh, Gia Lai, Dak Lak,
Thanh Hoa Kfw 3
b | Forest development and management planning 2. |Development of curricula for training of trainers Adjust to ADB FSP
workplan Helvetas ETSP
Helvetas RDDL Dak Lak
c | Economic feasibility and benefit sharing arrangements 3. |Determination of contents and costs for standard training 10-11/ 2004
d | Harvesting and Processing courses eligible for financing out of government
- — programmes
e | Community organizations development
6 Implementation of yearly work and harvesting plans 1. |Ongoing guidance and support of CFM pilot schemes in  [Hanoi, based on pilot schemes in 10/2003 NWG CFM core group SFDP Song Da
2 [ Reforestation/Afforestation selected locations, regular exchange of information Son La, Hoa Binh, Gia Lai, Dak Lak, jonwards 9
i among pilot schemes via NWG CFM Thanh Hoa ADB FSP
b | Tending Helvetas ETSP
c | Harvesting RDDL Dak Lak
7  |Evaluation of performance during establishment phas e 1. |Preparation of draft guidelines for inspection and Hanoi 03/2004 MARD DED + PD SFDP Song Da
evaluation of CFM schemes by District administration
NWG CFM core group ADB FSP
2. |Test of inspection and evaluation guidelines in selected 07-09/ 2004 Helvetas ETSP
CFM pilot schemes Son La, Hoa Binh, Gia Lai, Dak Lak, RDDL Dak Lak
Thanh Hoa
3. |Review of field tests and preparation of final guidelines 10-11/ 2004

Hanoi

NWG CFM core group
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PH L C5:MATR NV C>CH PH?IH: PGl A CAC BEN THAM GIA TRONG SU ? TQUATRINH QU N
LY R@NG C ATHON B N (2004)

To%ch c L pk hochb ov vaphattri n | Phanb%r ngva tr ngcho Xayd ngk ho chb ov vaphattri n | Cacbi um uqu nlyr ngc ng
? r ngthénb n. thén b n rngc ng ng ng
Banqu nlyr ngthdnb nxay -Lam ! nxinc pr ng inhkémk | Banqu nlyr ngthonb nxayd ng -Thi tl pbanqu nlyr ngc ng
d ngv is thamgiac#ang i ho chqu nlyr ng. v is thamgiac#ang idan. ng.
Thonb n dan. - ngh UBND xa xem xétvag i -Banqu nlyl ach"ncoéngtacqu n
choc phuy n Iyr ngc ng ng.
-Thanh| pcacnhémb ov r ng
XA Xem xét va phé duy tk ho ch Xem xétva g i UBND huy n phé Xem xétvaphéduy tk ho chb ov H ngd nthanhl pbanqu nly
duy t vaphattri nt ngc ng ng. r ng.
H ngd nthénb nxayd ngk Xem xétvaquy t nhphanb%r ng | H tr ¢ ng ngtrongvi cxayd ng H ngd ncho UBND xa t%ch c
UBND ho chb ov vaphattri nr ng. va tr ngchocacthénb n vath chi nk ho chb ov vaphat céngtacqu nlyr ngc ng ng.
tri nr ng.
S néng nghi p | Tham m ucho UBND huy n Th,m nhtaili uvag i UBND T vncng ngv xayd ngk
va phattri n huy n phé duy t ho chb ov vaphattri nr ngthon
Huy n néng thén b n.
Ph ih pv iS noéngnghi pva Ph ih pv iS nbéngnghi pva Ph ih pv iS Nong nghi pva phat T vncng ngv xayd ngcong
Bov rn phattri nnébngthdn h ng phattri nnéng thdn huy n  th,m | tri nnéngthdnt v nchoc ng ng thcqu nlyr ngc ng ng
9 d nthén b n. nhtaili uphanb%r ngva t v xayd ngk ho chb ov vaphéat
r ng cho cac xa. tri nr ngc ng ng.
Cp tailiuv xayd ngk C p taili uv phéanb%r ngva Ban hanh chinh s&chchoc ng ng Ban hanh tai li ulién quan n xay
UBND ho chb ov vaphattri nr ng tr ngchoc ng ng. xdyd ngk ho chb ov vaphattin [d ngquych v b ov r ngthon
cnhg ng r ng. b n.
S néna nahi Tham m uchoUBND tnhv ban | Thamm ucho UBND tnhv ban Thamm uchoUBNDtnhv xayd ng
o héﬂri gn P | hanhtaili uh ngd nxdyd ng | hanhtaili uh ngd nphanb% | chinhsachh tr ¢ ng ng th ¢
n(")r? thon k ho chb ov vaphattri n rngva tr ng. hi nk ho chxayd ngvab ov
. g rngcng ng. r ng.
Province

S tai nguyén va

Ph ih pv iS nbngnghi pva
phat tri n nébng thén thamm u

Ph ih pv iS nbdngnghi pva
phét tri n ndng thén tham m u cho

moitr  ng cho UBND tnh. UBNDtnhv giao tgiaor ng.
Ph ih pv iS nbngnghi pva Ph ih pv iS nbdngnghi pva Ph ih pv iS nbng nghi pva phat H ngdnbov r nghuy n
Bov rng phat tri n nébng thén thamm u phéat tri n ndng thén tham m ucho | tri n néng thdén xay d ng chinh sach h gitpthénb nxadyd ngquych b o

cho UBND tnh.

UBND tnhv phanb%r ngva t
r ng.

tr cng ngth chink ho chb o
v vaphattri nr ng.

vV I ng.

Cac t%ch c khac

T v nchothénb n trong xay
d ngk ho ch.

H tr ¢ ng
tr ng.

ngti pnh nr ngva

H tr ¢ ng ngth chi nk ho ch
b ov vaphattri nr ng.
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T%ch c Xayd ngquych b ov r ng Qu tind ng wut Th#t cthuho chlams nt r ngc ng | Th#t cthuho chg h gia inht
cng ng ng rngcng ng
-Banqu nlyr ngc ng ng Lam ! nvayv nv ik hochb o |[Banqu nlyr ngthénb nxdyd ngb H gia inhlam ! nco6 xac nh n c#a
xayd ngv is tham giac#a v vaphattri nr ng inhkém. taili uv thuho chcayg . tr ngthdn,sau 6g i UBND xa
. c ng ngthénb n. xem xét.
Thénb n N R . . L
- ngh UBND x& xem xét va Banqu nlyr ngki mtravagiam
n p cho huy n. satcacho t ngthuho chkhih
gia inh ¢ phép thu ho ch.
X5 Xem xétva g ihuy nphéduy t Xac nh nryngkhéngco mauthu n | Ki mtrava ngh S néngnghi pva | Ki msoatcacho t ngthuho ch.
vV rngcng ng. phat tri n ndng thén phé duy t.
UBND Xem xét va phé duy t ngyv chinhséachtind ngcho Quy nhv thuho chldams nt r ng | Quy nhv thuho chlams nt
cng ng cng ng. rngcng ng.
S néngnghip |H tr UBNDxah ngd ncho H ngd nthdnb nlam ! nvay H ngd ncacho t ngthuho ch. H ngd ncacho t ngthuho ch.
Huy n va phattri n cacthénb n. vn ut bov vaphattrin
ndng thén r ng.
B Ki msoatcacho t ngthuho ch Ph ih pv iUBND xa ki m tra cac
oV r ng
ho t ngthuho ch.
C ptaili uv xadyd ngquych ngyv chinhsachtind ngcho Ban hanh quy ch thuho chlams nt Ban hanh quy ch thuho chlams n
UBND b ov r ngthénb n. cacthénb n ut bov va rngcng ng. t rngc ng ng.
phattri nr ngc ng ng.
S ndng nghi p Xem xétvac pgi yphép.
Tnh va phattri n
ndng thon
H ngdnbov r nghuy n H ngd nbov r nghuy nki m H ngd nb ov r nghuy nki m
B ov r ng trong vi c gipthénb nxayd ng soatcacho t ngthuho ch cac soatcacho t ngthuho ch cac
quych b ov r ng. rngc ng ng. rngcng ng

Cac t%ch c khac

Th, m
vV nvay.

nh, xem xét va gi i ngan

H tr ¢ ng ngtrongvi ctiéuth cac
s nph, mc#ah".
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Céac t%ch ¢ Xayd ngn ngl c Thi tl pqu b ov vaphéattri nr ngthénb n Ki msoatva éanh gia
xu tnhuc uxdyd ngn ng Banqu nlyr ngthonb nxayd ngquych qu n Banqu nlyr ngth chi ncacho t ngTheoddi & &anh
N I ¢ lyvas d ngqu nayv is tham giac#a c#a giav is thamgiac#ac ng ng.
Thonb n s A A - s
ng idan,ch nhm tcanb theo ddiqu nay,
bao caoqu theo nhkl.
Chu,nb k ho chxdyd ngn ng | Ki msoatva giam satqu nay.
Xa | ¢ ho' cphattri nngu nnhéan
I c.
UBND ngy v vi cthi tl pqu b ov vaphattri n H ngd nTheoddi& éanhgidqu nlyr ngc ng ng.
rngcng ng.
S nbng Chu,nb n idungcac khoat p H ngd ncacthonb nthi tl pqu nay Phih pvib ov r nghuy nxemxétvi cth chi nk
Huy n nghi p va phat hu nc#ach! ngtrinht phu n. ho chb ov vaphattri nr ngthénb n.
tri n néng thén
Bov rn B ov r nghuy nki mtravi cth chi nk ho chb ov
9 vaphattri nr ngthénb n.
UBND ngyv vi cthi tl pcacqu b ov vaphattri n | Xayd ngtiéuchivam ctifuv Theo ddi & éanhgiar ng
r ng c#athén b n. c ng ng.
S ndng nghi p H ngd nphong ndng nghi p va phéttri n néng Thamm uUBNDvV xayd ngtiéuchivam ctiéuv Theo
Tnh va phattri n thénhuy nv vich ngd nc ng ngthi tl p ddi & anhgiar ngc ng ng.
néng thén qu .
Ph ih pv iS nbdng nghi pvaphattri nndng thén tham
B ov r ng m uchoUBNDv xayd ngtiéuchivam ctiéuv Theo
déi & anhgiar ngc ng ng.

Céac t%ch c khac

Cungc ptaili ut phu ncho
qu

H tr t phu nchoqu

T vncng ngv Theoddi& anhgia
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PH L C6: KHUNG CHINHSACHLAMNGHI PC NG NG C>H I-THACHTH C-YKI N XU T
Quy trinh LNC Cacv)nb nphaplyliénquan C * h% Thachth . c Ki nngh,
Quy cb ov -Thongt 70/2007/TT-BNN -Tngc ngs h ptac - C pthon khoéng ph ila -Cng ngcncodquy n
va phat tri +n h ngd nt%ch cth chin gi acac ! nvbov ! nv hanh chinh c h nyduc u nbut
r ng xdyd ngQuy cb ov va rng vacng ng a cbng nh n va khéng ¢ phianh ng it ngvi
phattri nr ng ph! ng, cac thanh vién phép ap d ng cac bi n ph m (v m'ttai chinh
nang cao nh nth cva phap x ph thanhchinh; ho'ccénglao ngxah i)
t ngc ngcéngtactu n tuy nhién, n ukhéng co
trar ng bi nphapx ph tvi ¢
th cthi Q. BVPTR khoéng
th th chin c
- Ngh, , nh 159/2007/ND-CPv  -C! s v ngch ccho -Bi nphapx ph ttheo -Cng ng Oih&co #

X ph thanh chinh lién quan
qu nly,b ov r ngvaqu nly
lam s n

th chinbov r ng

qguy nhth ng cp
caokhi nc ng ng
khéngth th chi n c

t cachphaply ép
d ng cac bi n phap x
ph ttheo quy nh c#a
Ngh nh 159

Quyho chs
d ng tvagiao
r ng

-Lbut t ai

-Lu tLamnghi p
29/2004/QH11

- Ngh, , nh 163/1999/ND-CP v
giao, chothué tr ng cho cac
t%ch c, h gia inhva céc cé
nhdan s d nglaudaivab n
vV ng

- Ngh, , nh 181/2003/ND-CP vé
th chinLut t ain m2003
-Théngt liénB%
193/2008/TTLT-BNN-BTN&MT
cungc ph ngd nv giava
chothuér ngcungv igiao va
chothué tr ng

-Khung phéap ly cho phép
giaor ngchoc ng ng,
nhom h gia inhva cac
nhan
-Ngh nh181v th c
hi nLut t aiquy nh
chg ng aph! ng
chgiao tr ng
phongh v it tc céac
gquy nvanghav nh
v ih gia inhvacéc
nhan.

-S ch ngchéogi aB
NN&PTNTv iB TN-MT
trong tiéu chiphanlo i t
rngval pbn

- Trach nhi m khéng rd
rang trong khith chi nt i
th ¢ a

-C ng ngkhéng c
phép chuy n %i, th

ch p,chuy nnh ng

ho' c cho thué quy ns

d ng at

- Lam rd trdch nhi m va

quytrinh ttc cacc p
tham gia,

-1 ngi nhéavi cbao
caovaqu nlyd liu
ttc cacc p

-Xayd ungd li uchuy,n
héav qu nly t aig m

t va tai nguyénr ng
-S%& c ncéthémb n
tr ngthair ng c#a
m nh t c giao
- Gi ih ngiao cac khu
r ngt unhién hi ncécho
canhancach gia inh
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Quy trinh LNC

Cacv)nb nphaplylién quan

C*h%

Thachth . ¢

Ki nngh,

Giao

r ng" vung Tay

t giao

-Quy t , nh 304/2005/QD-TTg
v giaovachothué tr ng

T p trung rd rang vao giao
r ngchocéacdant cthi u

- Ch giaor ng ngheo cho
h gia inhnghéod n

-Coquytrinhk thu trd
rangv xac nhc p

Nguyén chocach gia inhvacc ng s h ngtiG GRvi t oicactaic ngtiéuc c¢ khaithac
ngdant cthi us vung ng inghéo trongqu nlyr ngt -Giaocacngu nr ng a
Tay Nguyén. nhién va gi m ngheo ccithin tol o
-Caccng ng a icht cthi
-Cong v) n 623/2006/LN-SDR ph! ngcétoanqu ns -M r ngph mv nhém
h  ngd nchothuér ngva d nglam s n, tuy nhién h gia inhvac ng ng
hp ngbov r ng vung quy trinh va trgx |  ng -Cungc pdchv khuy n
Tay Nguyén khaithdcv nch ardrang lamthayvih tr |! ng
-H tr I! ngth ckhéng th c
b nv ng,t ngtinh ph
thu c
- Khéng xét  ncacquy n
s dng tthéngth ng
-Ng i cgiaor ng
thi uhi ubi tv quy n
| oivatrach nhi m
il u tra danh -Théngt 38/2007/TT-BNN -H ngd nk thu trd -T tr ¢ nnays - X4c nhr6 dong ngan

m cr ngtrong

qué trinh giao

giaor

ng

t

h ngd ntrinht vaquy trinh
giao, chothuévathuh ir ng
iv icact¥%ch c,h gia inh,
canhanvac ng
-Quy t , nh112 /2008/Q -
BNNv xdyd ng nhm c
kinht -k thu tchogiaor ng,
cho thuér ng, ban hanhgi y
ch ngnh nquy ns d ng t
vm c ichlamnghi pk th p
v ixayd ngv nb nv qu nly
r ng

rangvat oc! h itham
giachocac ! nv cung
c pdchv t nhan;
-Cungc pc! s | pk
ho chchiti tchoqu nly
r ng;

-Quy nhquytrinhcé s
tham giac#ang idan

thanh th o chuyén mén

trong i utrar nglakha
h nch
-Thi ud i ukhoah"c

v tinhtoantr | ng;

- nhm c chiphicao

(dung !l ng m uqua cao)
c quy nh song khéng

bi t r6 ngu n ngéan sach;

- Thoéng tin khéng th ng

nh tv dungl ngm u
C Xutgi ahaiv n
b nphaply

sach;

- C6 quy trinh chu, n héa

v xa&c nhdung! ng

m u(gi mdung!| ng

m ud atrén tinh khéng

ng nh tc#ar ng);

- Cung luc c6 céc quy trinh
c i uchnhnh)ymco
¢ céc théng tin b%

sungv | pk ho chqu n

lyr ng
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Quy trinh LNC Cacv)nb nphaplyliénquan C * h% Thachth . c Ki nngh,
K ho chqu nly Quy t,nh s$ 186/2008/Q - -Cng ngphicungc p -Khéngcobi um uho'c -Vi cphéduy tk ho ch

r ng

TTg ban hanhquy nhv qu n
lyr ng

Quy t , nhs$ 245/1998/QD-
TTg v th chi ntrach nhi m
qu nlynhan cc#acacc p
v r ngva tlamnghi p

Thongt s$ 05/2008/TT-BNN

k ho chqu nlyr ngdo
¢ p huy n phé duy t.
-Riéngvi cs d ngg
chosinhho tph idoc p
xa phé duy t

UBND huy ncé quy n
xay d ng va phé duy t
cbng tadcquy ho chs

d ng tvak ho ch

qu nly,b ov , phéattri n
r ng vakhaithacr ng

tr ckhin pcho UBND
tnh.

Coth cungc pc! s
phaply iv icacth#t c
| pk ho chc pthén

b n.

h ngd nrdérangv quy
trinh xdy d ngk ho ch.

-Quy nhs | ngkhai
thact ithi ut! ngph n
v inhuc uc#ta a

ph! ng

K ho ch khaithacr ng
t nhién ph i ccp

tnh phé duy t; vi c nay

khong kh thi v i

ng idan aph! ng

Ch quy nhcéacth#t c
vabi um ul pk ho ch
XU ngc pxa

ch doc phuy nth ¢

hi n;

-H nm c khai thac trong
ldm nghi pc ng ng

ph i c avao trong
k ho ch khai thac c#a
tnh

S dnglams n

Quy t , nhs$ 40/2005/QD-
BNN v vi ¢ ban hanh quy ch
khai thac lam s n

-Cng ng c cho la
c6t cach phap nhan
trong vi c khaithacr ng
Vi ¢cs d ngg sinh

ho tph i cs cho
phép c#a chinhquy n a
ph! ng

-Quy nhch#y udanh
chocacho t ng khai
thac c#a céc cong ty lam
nghi p, khéng 4p d ng
choc ng ng
-Th#t ckhaithacg c n
cdés thamgiat Chinh
gqguy n aph! nglén n
B nbng nghi p va phét
tri n néng thén
-Khéng cé quy nhchiti t
v Vi ckhaithdcv im c
ichth! ngm i, Nha
n cnghiéngv ph! ng
an nbu,vid 661 thay

-Cac quy nhriéng cho
qu nlyr ngc ng ng
0i h& khai thdc ch"nm t
th pchot tc cacc p
ng kinh
-Khéng cé gi ih nlién
quan n chu k1 khai thac
-Tr khih nng ch khai
thac trong 1am nghi p
chg ng c avao
cack ho chphattri n
rngsn mvah)ngn m
c#a tnh, cac th#t c hanh
chinh phi nhas+ti pt c
cntr vic aracacy
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Quy trinh LNC Cacv)nb nphaplyliénquan C * h% Thachth . c Ki nngh,
vi cho phép khaithacv i 't nggidpng idanti p
m ¢ ichth! ngm i c nv ivi ckhaithiclam
-Nh ngquy nhb tkh sha ¢ duy t
thibu cc ng ngph i
quaytr | iv icack
ho ch khaithac g khong
cquy nhtr c ay.

-Nh ng th#t c phé duy t
khaithdcg ph ct pch
c6éth hi ul ctrong moi
tr ngcods ch phanh
nghiém ng' tva hi uqu
vang nch'n cs
xam ph m c#a bén ngoai
vao ngu nr ng, song
iunaytith i i mhin
nay khéng th mb o
ct iVi t Nam.

Chia s=I#iich

Thongt liént,chs$

80/2003/ TTLT/BNN-BTC v

vich ngd nth chi nQuy t

,nhs$ 178/2001/QD-TTg v

quy nh ngl i,ngh*tav c#a

h gia inh, cd nhan C giao,
c thué, nh n khoanr ngva

t 1am nghi p.

-Nh ngl ach"nchovi c
khai thac g th!
iv ing
ng nh

ph!
khich |

cbngtacqu nlyr ngb n

vV ng.

ngm i
idan a
[am ts
h u hinh cho

-C ng ng khéng c

c prdrangtrongc
cacv nb nphaplu t.
-Cacquy nhquaph c
t pvakhdng apd ng

ctrongth cti/n

-Cac th#t c hanh chinh
v khaithadc g khoéng rd
rang.

-Cacquy nhc ptnh
¢S NN&PTNT xay
d ngv icéac quy trinh
c ! ngi nhoa,vid
nh & cthi im
thanhcongt i kL k

Thu tai nguyén

Ngh, , nh s$ 05/2009/ND-CP
ban hanh ngay 19 thdng 1 n m
2009 quy nh thu tai nguyén

Nghi

nhquy nhchitit

r) ng nh ng ca nhan nao
khaithaclams nph cv

sinhho t baog mtreva

CHi s+

cmi/nthu .

-Ch danh cho lam nghi p
qu c doanh nh n ngén

sachtr cti pt nha
C.
-C ng ngkhéng nh n

-Ap d ngcacquy nh

i uchnhv cécquy n
cad nhan va gi mthu
(c ng ngkhbéng c
h tr ngan sach nha
n cchoqu nlyvab o
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Quy trinh LNC Cacv)nb nphaplyliénquan C * h% Thachth . c Ki nngh,
cs h tr tdichinh. v r ng)
-Theo Ngh nhm i, thu -Gi mthu nen cap

khai thdc g t ng Ién 30%
chonhom lllvalVvat ng
25% chonhom V n
nhém VIIl't! ng ng. T$
| caonh v ycang
khéng khuy n khich vi ¢
khai thdc g theo quy nh
trongm tmoditr ngb o
v vath cthiphdplu t
con kém nh hi n nay.

d ngchocacc ng ng
ti n hanh khai thac ch"n

gopph nb ov mbi
tr ng.

V n!
su$t

Xuyén

Ngh, , nhs$ 29/CP n m 1998
v vi ¢ ban hanh quych th c
hi ndan ch# xa.

Quy t , nhs$ 245/1998/Q -
TTgv th chi ntrdch nhi m
qu nlynhan cc#acacc p
v r ngva tlam nghi p.

B%lu tdans' n)m 2005

Ngh, , nh s$ 161/2005/ND-CP
v vi cquy nhchiti tva

S phadnc pgopph nh

tr v. m'thanh chinh cho

cbng tac lam nghi p c ng
ng

Khaini ms h uchung
c#tac ng ng cth a
nh n.C ng ngcod

guy ns h utais ntheo
truy nth ng; nh ng tai
s n do céac thanh vién

c hg ng onggop c
s d ngvaqu nlychung
theo cac nguyént cth ng
nh tnhymh tr | iich
c#tac ng ng.

Quy nhr)ng chinh
gquy n aph! ngphi

V nch acéthanht un%
b tnao.

Victh ching pmts
thi usét nch vi cxay

B t uth chi ncaicach
hanh chinh 1am nghi p
b) ng cach &4p d ng cac
nguyént ctr ¢ ph tr
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Quy trinh LNC

Cacv)nb nphaplylién quan

C*h%

Thachth . ¢

Ki nngh,

h ngd nthihanhm ts i u
c#a Lu t ban hanh quy ph m
phap lu t

Quy t , nhs$ 158/2008/QD-
TTG phé duy tCh! ngtrinh
m ctiéuqu cgia ngphdv i
bi n %ikhih u.

ct vnv banhanh d ngcécquy trinht
chinhsachva araph n d ilén
h iv thc ng chinh
sach.

S thamgiac#ac ng
ng khéng c quy
nh trong Quy t nh nay
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PH L C7:TAILI UH NGDAND AN A C PHEDUY TC ACH> NG
TRINHTHI | MLAMNGHI PC NG NG DO TFF TAI TR:
D ngtaili u/S$ Ngay ban Téntaili u
hanh
Quy t nhs .1461/QD -BNN- HTQT 05/06/2006 Quy t nhphéduy td an“ch! ngtrinh thi
c#aB NN-PTNT i mlamnghi pc ng ngn m 2006-2007".
Quy t nhs 550/QD-QLR C cLam 08/05/2007 Tailiuh ngd nxdyd ngquy cb ov
nghi p vaphattri nr ngc ng ngthén,b n
V nki nC ¢ Lam nghi p 754/CV-LNCD | 31/05/2007 Tailiuh ngd nk thu tlam sinhapd ng
cholam nghi pc ng ng
Quy t nhs 106/2006/QD-BNN B 27/11/2006 Quy t nhbanhanhTaili uh ngd nQu n
NN-PTNT ly R ngthén,b n
V nki nC cLamnghi ps 815/CV- 12/06/2007 Tailiuh ngd nxdyd ngmé hinhr ng i
LNCD v ir ngg t nhiénc#ac ng ng
Tailiuh ngd ns 2324/BNN-LN B 21/08/2007 Tailiuh ngdn nhm cvacachb ck
NNPTNT thu tc#akhaithacr ngc ng ng
V nki nC cLamnghi ps 1326/CV- 07/09/2007 Tailiuh ngdnlpk hochqu nlyr ng
LNCD cng ng
V nki nC cLamnghi ps 1327/CV- 07/09/2007 Tailiuh ngdn iutrar ngc ng ng
LNCD
V nki nC cLamnghi ps 15/01/2008 H ngd nthanhl p,qu nlyvas d ngthi
123/NBB/CLN i mqu b ov vaphattri nr ngc ng ng
B ntomt tV nphongC clLams 14/11/2007 Taili ugiam sat& anhgiath chi nk ho ch
1703/CV-DALNCD qu nlyr ngc ng ng
Quy t nhs 434/Q -QLRC clLam 11/04/2007 Banhanh Taili uh ngd nxayd ngl pk
nghi p ho chb ov vaphattri nr ngc pxavaTai
liuh ngd ngiaor ngk th pv igiao t
giaor ngchoc ng ngdéanc thén,b n
C cLam nghi p 141/CV-DALNCD 05/02/2008 i uchnhvab%sungtaili uh ngdn iu
tradanhm cr ngcés tham gia
C cLam nghi p 787/CV-LNCD 23/06/2008 Ap d ngthi i ms caytheoc pkinht! ng
ng chu,nb chok ho ch QLRC
V nb nb%sung 1155 DC-LNCD 22/08/2008 i uchnh Céngv ns 787/ CV-LNCD
S%tay C ¢ Lam nghi p 2007 B nt¥tag h pcactaili uchinhth clién quan

nqu nlyr ngc ng ng
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PH L C8 SOSANHPH> NGPHAP MOHINHR@GNGB NV NG MAODA AAP

D NGVACH> NGTRINHTHI | MLAMNGHI PC NG NG TFF
Tiéu chi Khdini mODA ! xu t Céngv)n 787/ CV -LNC
ch* ngtrinhthi i+mLNC TFF
Cac * nv, ap S thancaytrénm tc p ng kinh ctinhtr I ngtrénm tc p ng kinh

d ng trong cac
k ho chqu nly
r ng

vas thancayvas thancaytrénm tc p
ng kinhadpd ng ngth i

Cac * nv, ap Tr | ng,di ntichc! b n,s than Tr | ng,di ntichc! b n,s thancay trén
d ng + mot caytrénm tc p ng kinh, s mtc p ng kinh,s | ngvachi ur ng
M6 hinhR ng I ngvachiur ngcp ngkinh |cp ng kinh

b!nv2ng

S$li uc* s" s

clyt s liu iutradanhm c

Theo nghiénc uth ¢ adonhémt v n

d ng + xay r ngn ucotheo Thongt tr ng ih"cXuanMaith c

d' ng M6 hinh 38/2007/TT-BNN

r ngb'!'n

S$1# ngc p Tiéuchu,nqu cgiac#a7c p ng | Thay %icacc p ngkinh iv it ng

4 ngkinh kinh  xu t;hi nnayc64c p th ctr ngr ng

ng kinh (d an RDDL GTZ)va 7 _ .
cp ng kinh capd ng Th ctr ngll=c p ng kinh 5, 6,7, 8
(KfW6) Th ctr nglll=c p ng kinh 11, 12, 14,

15, 16, 17
R ngh ngiaotren a=c p ng kinh 6,
7,8,9

S$1# ngmbd M tM6 hinhr ngb nv ngthi i m T%gc ngcé 195 M6 hinhr ngb nv ng

hinh c6 s Bn trén cxayd ngchom ikhuv cth ¢ cxayd ngchovangd an m itnh

m% di ntich hi n;apd ngchocacdi ntichr ng cmdt b)ng:

I |

r ng t! ngt khuv c/tnht! ng ng 3 nhém
R ngh ngiaotren ath ctr ngll
R ngh ngiaotren ath ctr nglll( r ng
cp ng kinh 4 cm)
R ngh ngiaotren ath ctr nglll( r ng
cp ng kinh 8 cm)
3 Sub-classes
NUi  t(giau, trung binh, nghéo)
NUi & (giau, trung binh, nghéo)

9 ¢ i+tmcOa Tr | ngMéhinhr ngb nv ngédp | Tr | ngmdhinhr ngb nv ng c xem

t ngmob d ngphuh pv ic utricr ngphat |[lam cchu,nvamét chobagiai o nth ¢

tri nt t

tr ngr ng (r nggiau, r ng trung binh, r ng
ngheo). S khac bi tnh&nh tgi a hai giai

ont 2m3 nti ala2lmsd.
Tr2 | # ngtrén Tr | ng?130m3phih pv iQuyt |Tr | ngt 39m3-230m3v i39m3d ki n
m% M hinh nhc#aqu cgiav khaithacg quath p mb os phéattri nc#ac u
r ngb!nv2ng tricr ngb nv ng
Thi tk th ¢ Cp ng kinhmau4ho' c7v i 20c p ng kinh mau (m imau c
day thang o chu vi kém theo phan chia thanh ¢ p ng kinh 4 ho' ¢ 8cm)

Th cday c thi tk cung kich
c@cho toan Vi t Nam

Thang ochuvim'ttr ¢
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Thang o ng kinh m' t sau
Thang ocungthi tk chotoanvungd an
Loi ¢cp 4 ng |8m n>45cm 6cm n>78cm
kinh

Tainguyénr ng cgiaoth ng
tr ng thai trung binh ho' c nghéo v i

Ng idankhéngconhuc uv cacc p
ng kinh 6cm. Do 6 cac ¢ p kinh nay

s | ngcaynh&trén 45cm khong phu h pchocéngtacqu nlyr ng
Tinh sBn c6 c0a ¢ lam b) ng tay; clamd a 4 Vi tNam khdéngcéth ¢ o ng kinh
th  cday trénth cdayc#ath may a v imttr cvam'tsauvado 6 chinh

ph! ng quy n aph! ngkhéngth cungc pth ¢

o] ng kinh sau khid ank tthac

Thi tk th ¢ .
L' ach6n khai Khaithacg chophépth chin tt|Tai liuh ngd nd an(Quy t nh434
thacgl c caccp ng kinhnh)m ap /Q -QLR C c Lam nghi p) quy nh ng

ngnhuc us d ngr ngc#ang i
dan

kinh khai thac t ithi ucho chi ucao ng

kinhngangng cdbh24cm mi nB cva

26cm mi nNam,t! ngt cacyéuc ut i

thi utheo Quy t nh 40/2005/QD-BNN v

khaithac g c#acobngtacqu nlylamtr ng.
i unay khéngkh thi iv ing idans

d ngr ng.
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PH L C9: CAC QUY TRINHCHUNG : CAPD NG TRONG LAM NGHI P C NG
NG T IVI TNAM

Quyho chs d ng tcds' tham gia

-Th olunv kiumus dng ts d ngsaban

-Ki mtrath ¢ av iGPScungv ic ng ngdanc aph! ngl
-Bn cpnht cheph#r ngvas d ng tr ng

Giao tgiaor ng
(Théngt 38/2007/TT-BNN)
i utradanhm cr ngcés tham gia
- Khoanh 16 r ng
- tr ngthair ngvatinhtoantr | ng
D liul pk hochqu nlyr ngc pthéonb n(5n m)
Giao tgiaor ng
- Giaor ngchocach ,nhmsh vac ng ng
- Xadyd ngthdéngtinb n :h sl qu nlyr ng
- Xa&c nhranhgi iv ing i c giao r ng vachinh quy n 2
-C pGiych ngnh nquy ns d ng t

M6 hinh r ng b!'n v2ng
- Xadyd ngmo hinhr ngb nv ngthéngquavi cs d ngd li u 3
tradanhm cr ngtronggiao tgiaor ng(Théngt 38)

T3qu nlyr ng c pthdn
- Xayd ngcoés thamgiac#ac ng ngcacquy nhc#aT% 4
- B ucacthanhviéenc#aT¥qu nlyr ng

Quy cb ov vaphattri+nr ngc pthénb n
(Thongt 70/2007/TT-BNN)
- Xayd ngquy cBVPTRcés tham gia
- Phéduy t c phuy n 5
- Thanh| pNhémb ov r ngc pthdnb n

K ho chqu nlyr ngc pthénb n

- Xadyd ngcods thamgiak ho chqu nlyr ng5n ms d ngd li u
i utrar ngtrong quy trinh giao tgiaor ng (Thdéngt 38)

- C phuy nphéduy tk ho chqu nlyr ng5n m 6

- Xayd ngk ho chqu nlyr ngh)ngn m

Xayd' ngn)ngl' ctrongqu nlyr ngt nhién
- Cacch#r ngth chi nk ho chv is h tr c#achinhquy n

ph! ng a7
- Quy trinh khai thac va cach th cth chi n

Chinh sach h " ng I#i (tiéu dung vatrao 3 i budn ban)
- Xadyd ngchinhsaéchh ngl ichoc ng ng
- Tr ti nThu tai nguyén thién nhién, phichoc! quanh tr 8
- Chinhsachh ngl igi acacthanhviénc#ac ng ng
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KHAINI MQU NLYR@NGC NG NG

Khaini mQu nlyr ngc ng ng (QLRC )ch#y u c phattri ntheo B ng Ma tr n xay
d ng cac ch! ng trinh thi i m QLRC do Nhém Céngtacc pqu cgiav Qu nly Lam
nghi pc ng ng xay d ng vao thang 05/2003 va d a trén kinh nghi m thu ct hang
lo tcacd ankhadcnhauho t ngt iVitNam (GTZ-SFDP, GTZ-RDDL, ETSP Helvetas,
ADB-FSP,D &V nr ng FFIl, Ch! ngtrinh thi i mLam nghi pc ng ngva cacd
an KfW khéc).

Khdi ni mnay xem xét n(i)cacquy ns dng tlaudai a ¢ phé duy t sau giao
t giao r ng, (i) anh gid cac ngu n tai nguyén c6 s tham gia ph cv céngtac | p k

ho chqu nlyr ngchiti tvac pnh t, (ii)xdyd ngn ngl cqu nlyvalamsinh ¢ pc!
s va(iv)ti pc nh pphap cong tacti p th va buén ban cac s nph,mt r ng - nh ng

iukinquantr'ngh ng nQunlyr ngcng ngb nv ng. Khdini mc! s theo
h ngsuyngh** ov r ngthéngquaqu nlyb nv ng”’nh)m mb ocacch cn ng
lAu daiv moditr ngc#ar ng ngth ichoth yph n 6ng gép rd rang vao m cti€ugi m
nghéoc#acacc ng ng aph! ng.

H th ngnayxemcacc ng nglang iraquy t nhchinhvang ih ngl ilanh ng
ng i cgiao tgiaor ng, trong khi 0, chinhquy nc pxdcungc pcacdchv nh)m
ph ih pvaki msoatvi cl pk ho chvas d ngcacngu ntai nguyén. Chinhquy nc p
huy nlac! quanch#y uphéduy tcack ho chphattri nvas d ngr ngvalac! quan

ngradan x pcacv viph m ntainguyénr ng mac ng ngtrong ph m vi th,m
quy n c#a minh khéng th ngragi iquy t.

1&2. Quyho chs d ng tr ngvagiao tgiaor ng(QHSD &G GR)

Tr ckhith chinbtc céngtacqu nlyr ngt nhién, cac thdng tin v t%g di n tich
r ng,ch#s h u,ch cn ngvaphanb khong gianc#acacd ngr ng ph i ccong b

va cth anh nh pphap. Quy trinh nay ¢ xUc ti n théng qua quy trinh quy ho ch
s dng tcpthbnb ncdés thamgiavacu icunglac pGi ych ngnh nquy ns

dng t(S%&) mb os ch cch nlaudaila ngl cquantrngthic , yvic u
t conglao ngvataichinhvaoqu nly,s d ngvab ov r ngtheoh ngb nv ng.
Gi ych ngnh nthué tth ng ccphuy nc pvith ih nthuét ithi ula50n m.

S thamgiac#ac ng ngdanc trongquatrinhl pk ho chcéth t ¢ théng qua
vics dngcack thu ttruy nth ngnh sabanlamt v itlius3ncdéti aph! ng
ho'c cac a a cchm imvachnhh nglacéng c chinh xac, ti t ki m va
khéng dung ch vi tgipng idand/ dangth olu nv vi cs d ng,quyho chvaqu n
ly ngu n tai nguyén thién nhién. Trong qua trinh nay, ng idanxac nhvav chtuy ncac
6r ngnymtrongm th th ngchungv qu nlyvaphanloich cnngr ngtréngiy
bong kinh tr i lén trén ph nthéngtinb n  hi ncésau 6 s+ cs ho c¢ob cbn

s dng tchinhxac. Vics dngmay nhv toanc u GPS s+ b%sung thém céac
théng tin va cho phép ki m tra ngay b n s dng tcpthénb n cl ps3ntrén
th ¢ a.Bénc nhvic t ¢ chinhxac caoh! nv m'tkhéong gianc#ab n s
tham giac#ang idan aph! ngchophépxac nhnhanhcacv n v xah i, kinht
vambitr ng a vao xem xét trong qua trinh I p k ho ch. Ngoai ra, cac bén tham gia
s+choth ytinhch# ngvahi uréh! nv cacthéngtinb n a cxayd ngvas+t
tinh! nkhis d ngcdcb n naytrong qu nly khur ng c#a minhtrongt! ng lai.

anh gia tai nguyénr ng
Theo nh quy nhtrong Théngt 38/2007/TT-BNN, c nti nhanh i utradanhm cr ng
chitit «c6s liutinhtodntr | ngr ngchocacki utr ngthair ngvat nglér ng
cl utrong bi utdbmt tcu icung.
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Bénc nhvi ctinhtoantr | ngph cv congtacgiao tgiaor ng,d liu iutrar ng
con cdung xayd ngcack ho chqu nlyr ngc pthénb n.

Ktqu lavicthuth ps liuchol pk hochqunlyr ngc ng ng c | ng ghép
vao trong qué trinh hanh chinh cungv icac nhm ¢ & cth chi ntr oc 6trong qua
trinh giao tgiaor ng.

S thamgia y # c#tang idan aph! ngtrong quatrinh i utradanhm cr ng s+ (i)
h tr cac bénthamgia # t tins d ngcack thu tchophép h" ti nhanhm tcach ¢
| pvi ¢ anh gi4 tai nguyén r ng c#a h" trong t! ng lai, (ii) lam gi m ganh n' ng céng vi ¢
cho cac ¢! quan lién quan nh H tki mlam va (i) thi t1 ps tint ngl nnhauvas
trao %ithéngtingi acdccanb ki mldmvang idan aph! ng.

3. Xay d' ng Mé hinhr ngb!nv2ng

Trong ldm nghi pc ng ng,c ncoécéacch tiéu ! ngi nnh ngtinc ycéth a)th& man
nhuc u ad ngc#tang is d ngr ngliénquan ncaclo ildms nva ngth icéth
b) mb otinhb nv ngc#angu nr ng.

Xét ntinh ! ngi nvakh thic#)acach ngti pc ncods tham giatrong Lam nghi p
c ng ng,khéngtinhtoAncacs liuv tr | ng,thayvao 6,cacs li uv s than cay
theot ngc p ng kinh cs dnglam ! nv tinhduynh tchottc cacb clp
k ho ch,qu nlyva giam sét.

S than céay theoc p ng kinhlamt! nv tinhrtrdrangvacoth o m cva
ng idanvacaccanb coth d/ dang o mvat &6 chophépmdt chinh xac céc tac

ng lam sinh d ki n, trong khi i u nay khéng th t cnus dngph! ng phap
tinhtr | ng.

Kh il ng khai thdc cl ng hoéathéng quavi c so séanhs thancayth ct o m
ctrong khi i utradanhm cr ngv icacs li uth hi nmé hinhqu nlyb nv ng
ngu nr ngs nxu t cthi tk hi uqu ,cong"ilamdéhinhr ngb nv ng.

M6 hinhr ngb nv ngchotam tcéng ¢ giam sat hi uqu n)m trong kh n ng c#ac
cdnb hintr ngvang is dngr ngti aph! ngt o&gilpt ngc ngtinh minh
b ch,trachnhi mgi itrinhvas t tinc#ang idan trong khilam vi cv icéc ban nganh

aph! ngvid v vi cxinkhaithAcg . N ukhéngcéd um crdrang, s+ kh6 cé th co
s phéchu,ncachot ngkhaithhcc#ac ng ng aph! ngc(ngnh khinh"phi
chucacganhn' ngv céackhop nthu gianti p.

4. Thanh| pT3 qu nlyr ngc pthon

R ngt nhiéntrongqu nlyr ngc ng ngc n c hi unh Ila ngu n tai nguyén chung
t Ocadccanhanh gia inhth& madnnhuc uc#ah" v ivics dngcaclo ilams n
khac nhau. K tqu 1a,nh ng it ngs dngr ngnayc n ¢ i uph ithéng qua T%
qu nlyr ngc pthén (TQLRthén) tranhgayras suyki tngu ntai nguyénr ng.

TQLR thén ph ituén theo cac quy nh va nguyént c ccng ngxayd ng nén, xac
nh rd quy n h nn va trach nhi m c#at t ¢ cac bén tham gia cac c p t%ch c/chinh
quy n khac nhau. Sau khicacquy c¢ a c xay d ng vath ng nh t gi a toan th

c hg ng, cac thanh vién c#a TQLR thén s+ cburavi as phiub ut cacthanh
vienc#ac ng ngvaTQLRthénb t u ivaoho t ng.
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Cac quy nh c#a TQLR thdn ¢ n ph i Cc C p xa phé duy t. Tuy nhién, doth ct r)ng
c p thén b n khoéng c cong nh nlam tc p hanh chinh t i Vi t Nam, nén khéng th
xem TQLR thén la m tch#th phaply. Do 0, trdch nhi mva quy n h nc#a TQLR thén ch
gi ih ntrong ph mvic#athbnvach tac ng n cécthanhviénc#athénb n 6.

5.Quy c¢cB ov Phéattri+nr ng

Theo k tqu giaor ng, quy nva ngh*av cchuy ngiaochong idan b ov va
qu nlyb nv ngr ngn)mtrong ranh gi ithén, b nc#ah". Do 0, khung phaplyho' clu t
lam nghi pc ng ngc nphi cxayd ngnhymquy nhvath chi nquy nvah n
ch c#atainguyénnhan c¢nh r ngthénb n. Theo Thongt 70/2007/TT-BNN, Quy ¢
B ov Phattri nr ngthén, b n (FPDR) ph i c't ungch nhymtorambitr ng
phaplychoc ng ngth uchinquy ns dng tc#ah" iv itdinguy nr ng c
giao.

Trong qué trinh nay, cac thanh vienc ng ngxdyd ngQuy cb ov phattri nr ng
thbnb nc th trénth ¢ adoh"th chi nva cxah ich pnh n.

Trong khi xdy d ngQuy c¢b ov phéttri nr ngthén, b n, ng idan trong thén tham
giath olu ncidc quy nh bao g m nh ng théng tin chiti tv (a) di ntich r ng khoanh
theo nhdbm theo cacm ¢ ichc th ,(b)l iicht vics d ngva n butai nguyén, (c)
cdicquy nhv s nbtvach nth (d) phong ch ng chay r ng. Cac nhdbm b ov r ng
thén, b n cthanh | p gi acéacthanhviéntrongc ng ngdanc nh)m mb o phu
h pvicacquy nh & cth ngnh t.

M tkhiQuy cb ov phattri nthén, b n & c xay d ng va cttc cacthanh
vientrongc ng ng dan c th ng nh tthi cac quy nh nay s+ ¢ BQLR ¢ p thén trinh
lén chinh quy n x&, sau 6 chinh quy n xa trinh Ién chinh quy nhuy n  phé duy t.

Nh)m mb or)ngcacquy nhnayxac nh udngv n vanhuc uc#ang idanép
d ngph! ngphapcés thamgia. S thamgiactang is d ngr ng aph! ngtrong
xayd ngvath chinQuy cb ov phattrinr ng i uhanhm iquanh m nhm+v
trao %ithéngtinvas tinc ygi acanb b ov r ngvang idan.

6. K ho chQu nlyr ngthénb n

D atréns li ukhoanhlér ng(Quyho chs dng tvagiao t)yva i utradanhm c
r ng,cack ho ch QLR thén, b n cxayd ngtrongcaccu ch"p ¢ pthén. Qua trinh
| pk ho chc nsuyngh*c,nth,nvachu dov d nhho cmongmu ncéigivac nco

s thamgiaphih pttc cachot ngnhym t ccacm ctiéuqu nlydaihn
mong mu n.
Ng clivicack ho chqu nlytruy nth ng, m c off-take cxac nhb)ngs

caytrénm tc p ng kinh nh  la tiéu chi kh thi  th c hi nva giam sat trong kh n ng
nngl cctanbngdanvacanb h tr ¢ phuy n,c pxa. K ho ch QLR ¢ p thén c
xay d ngchokho ngth igian5n mnh)ymt oras % nhtrungh nc nthit h ng
d nvicth chi nnh tquancachot ngqu nlyr ngb nv ngtheok ho ch.K ho ch

hoan ch nh ph i ccphuy nphé duy ttr ckhixdyd ngk ho chhot nghang
n mmad avao 6 th chink hoch.K hochhot nghangn mkhéngc nphé
duy tttc cachot ng clprat k hoch5n mnh ngphitrinhIénc pxava

c p huy n cung ¢ pthongtinkpth i. Sau5n mchukll pk hochbt ulivi
ph! ngphap i utradanhm cr ngcdés tham.

K ho ch QLR thén, b ncung c p | iich ré rang cho ng i dan trong thén c(ng nh cho
canb h tr .M tm't, cac th#t c hanh chinh ch2ang h nnh ! n xin khai thdc g c6 th
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c phé duy ttrénc! s théngtin nhl ng é&ngtinc yv i uKki nc#a tai nguyén
r ng vavi c giam sat co th cd atrénvi choanthanhk ho chhot nghangn m
doc ng ngdanc xayd ng. M'tkhac, ng idantrongthdon s+t tin h! ntrong khi lam
vi cv ic! quan nhan c khi ap d ng quy trinh khai thac dos li ul p k ho ch minh
b chvacotrachnhi mmang idan axayd ng.

7.Xayd' ngn)ngl' ctrongqu nlyr ngt' nhién

Docaccng nglanh ngng iraquyt nhtrong khaithacs d ngr ng,do 6cn
ph ixdyd ngn ngl ctrongqu nlylamsinh c¢ pc! s thayvich gi ih n c pcanb
h tr . Tuynhién, xdyd ngm t ing( gi ngvién y # nhan r ng thém ph! ng
phaplu n a cxayd ngs3n,c nt%ch ¢cm tkhdéa aot oTi ugi ng vién (TOT) toan
di n, t%g h p cho cac ban nganh lam nghi p cé lién quan. Cac ph! ng an k thu t nh)m
I6i kéo s tham giach# ngc#acédc it ngs dngr ngti aph! nghin ang

changlo tcacd ant iVi tNamxayd ng baog mcacquy nhchiti tv quy trinh
khai thac theo cactéuchu,nqu ct v khaithactac ngth p (RIL)vacacquy nhv an
toanlao ng.

8.C* ch h" ngl#iti pth,vath* ngm i

Cacséangki nv qu nlyr ngb nv ngch cé6th co cv laudain ucé ccacl i
ich r6 rang théng qua cac ho t ng khai thac va ban cac lo i lam s n. Do 0, cac ¢ ng

ngc n cto iukintipcnh pphdpcacthtr ngg aph! ngc(ngnh cac
ngu n théng tin th tr ng ccpnhtt Oti ahdal iichkinht co ct khai
thacr ng b nv ng theo khuén kh%phap lu t hi n hanh vachatr'ng ' chbi tvaos th ¢
hi ncacquytrinhs px pchinhsachh ngl itrongb ic nhldmnghi pc ng ng.

Ti pth vabanldams nhi uqu do ¢é oih& cacc! ch tdch ¢ ¢ pthénvac pxat
6cacc pc! s coth m nh ntrach nhi mtrongti pth,kyk th p ngv icackhéach
hangtiéuth g ti mn ngvaqu nlyqu qu nlyr ngc pthén.

Khung phdply c pqu cgiav chinhsachh ngl iliénquan nkhaithacs d ngr ng

cxdc nhtheoQuy t nhs 178. Tuy nhién, do ttinh h nch trong kh n ng 4pd ng
c#a Quy t nhnay, cac tnh &t n hanh thi i m thanh céng cic quy trinh & c!n
gi nhéav chinhsachh ngl ivacac xu tk thu tt cactnhcéth Cc xem xét
tr thanh khdini mphaplykh thiv chinhsachh ngl idpd ngtrongt! ng lai.

Ngu n: M tph ns$ dngtailiuc acacd é&n KfW6 va Phat tri n ndbng thén * k L*k -
GTZ RDDL.
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PH L C10: TCNG QUANV CACTAILI UH

NG DANC ACACD AN ODA

ONG GOP \{AO PH> NG PJ—iAP TI PC NTHONG TH NG TRONG
CH> NGTRINHTHI | MLAMNGHI PC NG NG TFF
Cho ! Ng4 ith' chi n Ghi chu
Quy c¢B ov Phattri nr ng
Quy cB ov Phattri n D an SFDP GTZ cxayd ngtrénc! s Théngt
r ngthén,b n H ngd nGi ngvién 56/19,99/ TT/BNN-KL c#a Chinh ph# ngay
Phién b n thang 5, 2000 30thAng3n m1999h ngd nquy ¢
M. Miagostovich b ov phéattri nr ngtrongng idan
42 trang
Quy c¢B ov Phattri n D anPhattri nN6éngthdén | Taili uh ngd ncés thamgiad a
r ng kL k (RDDL) c#ta GTZ vaoph! ngphéaplu nc#ad an SFDP
Taili uh ng dnth ¢ theo Thﬁng t 56/1999/ TT/BNN-KL c#a
Phién b nthang 10, 2006
47 trang
Quy cB ov Phattri n D an SMNR-CV GTZ Taili u wutiéntrénc! s khung chinh
r ngthén,b n tnhQu ng Taili u sach i uchnhThéngt 70/2007/TT-
Binh - BNN kémtheoh th ngb ov r ng
M. Meijboom and B. Wode N .
. i ¢S NNPTNT tnh Qu ng Binh phé
Phién b n thang 3, 2006 duy tvacéongnh nlataili uh ngd n
62 trang c ptnhvao thdng 3 n m 2008
Quy cB ov Phattri n KfwW6 Trénc! s taili uctad an SMNR-CV
r ng Tailiuh ngd nth ¢ theo khung chinh sach i uchnh c#a
hi n Théongt 70/2007/TT-BNN, nh ng khdéng
c6é h th ng giam sat
B. Wode
Phién b nthang 4, 2006
47 trang
Quyho chs d ng tvagiao tgiaor ngcés tham gia
Ph! ngphaplu nv quy D éan SFDP GTZ Taili uh ngd nv quyho chs d ng
ho chs dng tvagiao t |toT_Taili u tvagiao tcés thamgiaapd ng
. | cacmdé hinhs d ng t3D
Phién b nthang 7, 199 . o
. ctnh S nLaphéduy tnh lataili u
H. Christ va Ph m Qu ¢ h ngdncptnhc nc theoquy t
Tun nh 532/QHSD-UB va Quy t nh
27 trang 520/QD-UB vao thang 6 n m 1999 c#a
tnh i nBién
Taili uh ngd ngiao t Tailiuh ngd nc ptnh |Tailiuh ngd nnangcaotrénc! s
giaor ngcés tham gia kL k ph! ngphapc#ad an SFDPv iquy
H tr k thutb id an trinh  anh gia tai nguyén r ng nguyén s!
Phat tri n Nﬁng thén k tr c khi cé Théng t 38/2007/TT-BNN
L k (RDDL) GTZ ¢S NNPTNT kL kphéduy t
B o Huy, Nguy/ n Thanh thang 1 n m 2005
Liém
Phién b nthang 1, 2005
52 trang
Quyho chs dng tva Tailiuh ngd nc ptnh |Tailiu utiéntrénc! s xayd ng
giao tgiaor ngcdés tham | c#atnh Qu ng Binh chinh sach theo Théngt 38 38/2007/TT-
gia H tr k thutb id an BNNquy nh i utradanhm cr ngchi
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Cho ! Ng4 ith' chi n Ghi chu
SMNR-CV GTZzZ titnh lay ut b'tbu cc#aG GR
M. Meijboom, B. Wode and cphéduy tnh latailiuh ngdn
Nguy/nV nH p ¢ ptnhvao thang 12, 2008
phién b nthang 12, 2007
85 trang
Tailiuh ngd nv ph! ng |Tailiuh ngd nc ptnh
phadp giao tgiar ngcéds k Néng
tham gia H tr k thu th i ETSP
Nhom céngtacc ptnhv
giaor ngvatr ng i
h"c Tay Nguyén
phién b nthang 10, 2006
62 trang
Tailiuh ngd nv ph! ng | ChiC cLam nghi pthu c

phép giao
tham gia

tgiaor ngcés

B NNPTNT

L pk ho chQu nlyr ngc

ng ng

L pk hochqunlyr ng
cng ng

D éan SFDP GTZ
Taili utheoph n

Xayd ngk ho chQu nlyr ngc ng
ngd atréns thancaytrénc p
kinh

ng

P. Branney
phién b nthang 5, 2003
43 trang
L pk hochqu nlyr ng D an RDDL GTZ Tailiuh ngd ncés thamgiav
cng ng Tailiuh ngd nth ¢ ph! ngphéaplu nc#ad &an SFDP;riéng
hi n bi tv iquytrinhgiao tgiaor ng

P. Roth, B o Huy, Nguy/ n
Thanh Liém

phién b nthang 10, 2006
64 trang

Qu nlyr ngC ng tnh

Qu ng Binh

ng

D an SMNR-CV GTZ
Taili u
M. Meijboom, B. Wode, V(

V nM nhvaNguy/nV n
H p

phién b nthang 12, 2008
60 trang

Taili uchiti ttrénc! s khaini ml pk
ho chqu nlyr ngc ng ngc#adwjan
SFDP val ng ghép khaini m i utra
danhm cr ngm itheo Théngt 38/TT-
BNN

Lpk hochQu nlyr ng
cng ng

D é&n ETSP Helvetas
H ngd nth ¢ ac#a

Theo khadini mQu nlyr ngc ng ng
dod an SFDPvaRDDL xayd ngtr c
khico Thongt 38/TT-BNN

ng ih ngdn

P. Roth

phién b nthang 10, 2006

69 trang
Taili uh ngd nc#ad an | D anKfweé cbanQu nlycacd anLam nghi p
KIW6v Qu nlyr ngc ng Th chi nd &n phé duy ttheo Quy t nhs 179-QD-

ng Tail DALN-KfW6 ngay 15/02/2008
ailiu

phién b nthéang 2, 2008
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Cho ! Ng4 ith' chi n Ghi chu
i utradanhm cr ngk t D an KfW6 Taili u utienmdbét cacquytrinh i u
h pv: Tailiuh ngd nth c tradanhm cr ngtheo Thongt 38/TT-
Giaor ng hi n BNN; capd ng thi |,ml n utl_én
; Vi t Nam theo khung chinh sach m i
L pk ho chQu nlyr ng B. Wode
thon, b n phién b n thang 8,2007
20 trang
Lpk hochQu nlyr ng D anKfWe6 Tailiuh ngdn c iuchnhd a
thdon, b n Tailiuh ngd nth c trén khaini mvataili uc#ad an Phat
hi n tri n Néngthén kL k (RDDL) GTZ
B. Wode
phién b nthang 8,2006
20 trang
Lpk hochQu nlyr ng D éan ADB FSP Tailiu utienmdét khaini mQu nly
c pxadPh n1l Taili ut phu n rngcng ngc#tad anSFDP m c
c pxa;thi i m x&laRmok, tnh Gia
B. Wode Lai
phién b nthang 9,2004
40 trang
Lpk hochQu nlyr ng D éan ADB FSP Xem trén

¢ pxabPh n2 Taili ut phu n
B. Wode
phién b nthang 9, 2004
42 trang
Tailiuh ngd nk thu tv Céac bi nphaptr ngr ng Taili ut phu nd atrénkhaini mQu nl
Qu nlyr ngc ng ng thul inhanh-D anKfW |yr ngc ng ng cd anKfwe6 ap
3giai o nll d ng
Lé Qu ¢ Huy
phién b nthang 6,2008
28 trang
Tailiuh ngd nk thut D &an ETSP Helvetas Gi ithi ut%g quan quatrinh| pk
Qu nlyr ngc ng ng Tailiuh ngd nk thu t ho chQu nlyr ngc ng ng
P. Roth

phién b nthang 10,2006
74 trang

Taili uh

ngd nk%thu tlam sinh

Taili uh ngd nk thu t
[dm sinhv Qu nlyr ngc ng

D an SFDP GTZ
Taili uh ngd nk thut

Taili u utiénmdét vaxayd ngkhai
ni mMoé hinhR ngb nv ng

ang fng ungunsong P. Branney va B. Wode
phién b nthang 5, 2003
19 trang
Quy nhv khaithac D an ADB FSP Taili u utiénv cacquy nhkhaithac
Tailiuh ngd nk thu t |@d ngchong idan
B. Wode

phién b nthang 9, 2004
10 trang
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Cho ! Ng4 ith' chi n Ghi chu
Tailiuh ngd nk thut D éanPhattri nNéngthdén | M tph n cxayd ngd atrén cac quy

Iam sinh va khai thac

kL k (RDDL) GTZ
Taili uh ngd nk thut
B o Huyva B. Wode
phién b nthang 10, 2006

nhv khaithacc#tad &an ADB FSP

26 trang
Tailiuh ngd nk thu tv D &an ETSP Helvetas Baog m nhngh*acacthu tng quan
Qu nlyr ngc ng ng Tailiuh ngd nk thu t tr'ngliénquan nQu nlyr ngc ng
(CFM) v vi cth chi nk thut ng

lam sinh ! ngi ntrong lam
nghi pc ng ng Vit
Nam

P. Roth va B 0 Huy
phién b nthang 10, 2006
36 trang

Khaini m M6 hinhr ngb n
v ngvaphattri n

D an Phattri n Néng thén
kL k GTZ RDDL

Tailiuh ngd nk thu t
phién b nthang 10, 2006
B. Wode va B o Huy

12 trang

i uchnhvamdt chiti tkhaini m Mo
hinhr ngb nv ngdod an SFDP xay
d ngvatrénc! s taili uc#ad anADB
FSP

Taili uh ngd nkhaithac

D anKfwe6

Tailiuh ngd nth c
hi n

B. Wode

phién b nthang 11, 2006
19 trang

cxayd ngd atréncacquy nhkhai
thac c#tad &n ADB FSPvad &n Phat
tri nNéngthén kL kRDDL GTZ

Taili uh ngd nphanchial

i ich

C! ch phanchial iichv g
va c#i

D an Phattri n Nong thén
kL k GTZ RDDL

cD anPhattri nNongthén kL k
GTZ RDDL xdy d ngvaéap d ngtrong
th chi nthi i mphanchial iichn m

Th#t c hanh chinh va céac Taili uh ngd nth c .
b ck thutv Qu nlyr ng | hin 2006 va 2009
cng ng tnh kLK S. Appeltofft, B o Huy,

Philipp Roth

phién b nthang 10, 2006

15 trang
Th#t ¢ hanh chinh va cac D an KfW6 Tailiuh ngd nk thu td atrénkinh
b ck thu tv c! ch phan | 15 uh ngd nth ¢ nghi mth chi nthi i mphanchial i
chial iichtrongQu nlyr ng | i n ich tnh kL kdod anRDDL GTZh
cng ng tr

B. Wode

phién b nthang 10, 2006
11 trang

Taili ut phu nToTv Qu n

lyr ngc ng ng

Taili uToT cho Lam nghi p
cng ng

D é&n SFDP GTZ

Taili utham kh o cho
gi ngvién ToT

Taili uToT baohamt tc caclnhv c
liénquan nphattri nQu nlyr ngc ng
ng theokhaini mc#ad &an SFDP
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ChoO !

Ng4 ith' chi n

Ghi chu

B. Wode, Bui Le Inh, va K.

Kirchmann
phién b nthang 11, 2004
132 trang

Taili uToTv Quyho chs

D &anRDDL GTZ

Mét chiti tquatrinh quy hoachjs d ng

dng tvagiao tgiaor ng | Taili utham kh o cho tvaGiao tgiaor ngcés tham gia
Module 1 gi ngvién ToT nh taili u ToT

P. Roth va B o Huy

phién b nthang 10, 2006

103 trang
Taili uToTchoQu nlyr ng | D an RDDL GTZ cd anRDDLxa&yd ngv i uvao
c ng ng Module 1 Taili utham kh o cho t b tailiuQu nlyr ngc ng ngc#a

gi ng vién ToT d an SFDP
P. Roth va B o Huy
phién b nthang 10, 2006
62 trang
Taili uToTchoQu nlyr ng | D an RDDL GTZ Xem trén

c ng ng Module 2

Taili utham kh o cho
gi ngvién ToT

P. Roth va B 0 Huy
phién b nthang 10, 2006
48 trang

Thu tng Qu nlyr ngc
ng (CFM)

ng

D &n Helvetas ETSP

P. Roth va B o Huy
phién b nthang 10, 2006
10 trang

Baog m nhngh*acacthu tng quan
tr'ngliénquan nQu nlyr ngc ng
ng

Taili uToT choQu nlyr
cng ng

ng

D &an ETSP Helvetas

Taili utham kh o cho
gi ngvién ToT

P. Roth va B o Huy
phién b nthang 10, 2006
179 trang

Cungc ptr'nb taili uhu nchoToT
d atrénkhdini mQu nlyr ngc ng
ng ToT c#ad &n RDDL
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PH L C11:

AT

DNHM CCHIPHITH CHI NLNC

hu n ToT chocénb % hanh chinhth * c hi n (12 hé6c vién tham gia

< C PTHON,B N

Méay GPS, la ban
T phu nchocanb k thu tv céc quy trinh chinh . . va may tinh do
ggy hot chs dng tva c nthi tchovi cth chi nQHSD -giao tcés 5 10 60 E l')"?:'h‘i)/ 5.880.000 6.000.000 v n phong huy n 5.000.000
g tham gia theo quy nh c#a Théngt 38 9 ani p cungc p
.
5 - ~
= T phu nchocanb k thu tv céc quy trinh chinh May (,;P?' 1a ban
. LNC vacécquy , nh c nthi tchovi cth chi nLNC theokhaini m 5 10 60 N inghi p/ 5.880.000 6.000.000 :ar:“pié:zhhﬂ(; n| 5000000
<E - LNC hi ncé ccacd anODA4pd ng Vit ngo inghi p B B cung c p B
= Nam
&
= Trang thi th do
T phu nchocanb k thu tv céc quy trinh chinh N i nghi p/ H tki mlam
K5 thu tlam sinh c nthit iv ivi cqu nlylam sinh theo cac 3 6 36 ngo ig" hi 5.880.000 3.600.000 cungc p 2.000.000
ch! ng trinh LNC go tnghi p
T3ng chiphilao %ng 26.000.000 , nhm. cchiphigi ngvién/ngay 400.000 VND
Chi phi thém 45.240.000 , nhm. cchiphih 6c vién/ ngay 100.000 VND
T3ng c%g 71.240.000
B) , nhm. cchiphixayd ' ngthi i+mLCN c pthén,b n[c* s" tinhtoan 1000har nghi ncé trén m % thon]
D atrénk ho chs d ng thi ncéchohuy n, . .
5 H6pl pk ho chc phuy n ¥, ach'ntr ccackhuv cLNC c6ti mn ng 1 14 0 N inghi p 0 0 [ 100.000
&
2 |Thuth ps$li uc* s" v! Baloibn ktqu r ng,bn thctrng
Olipbn & vacactiili u r ng,cack ho chkinht xah i tailiuh ng 2 4 0 N inghi p 0 0 0 500.000
phap Iy hi ncd d nQHSD -G c ptnh
Gi ithi ucacm ctiéuc#aLNC vaQHSD -G ; . .
Hépthonl/n1 I ifch vanghiav Khi tham gia vio LNC 05 1 50 N inghi p 420.000 0 [ 100.000
Khoanhviing di ntichr ng|D avaothéngtinl pb n ,xac nhva phac ho
cés' tham gia caclor ngtréenb n (d avaoch tl ng,lo i 1 2 10 N inghi p 0 0 0 150.000
r ngvatr ngthair ng)
Xac ,nhm ctiéur ngdai |Xayd ngvataili uhodcacm ctiéuqu nlyr ng
h n daih ntrongcu ch'pcés thamgiac#a i 05 1 5 N inghi p 420.000 0 0 100.000
t ngnh nr ng
K tqu khoanhvingr ng |Xac nhranhgi ingoaic#ath mth cbigi ng H tKi mlam
trénth' ¢ ,as d ngmay |nhauva anhd uranhgi ivnhvin 10 10 20 N inghi p 0 400.000 cung ¢ p may 0
GPS GPs
Lpbn&Kk5thu ts$ Nh ps li uGPSvav+hinh agiacchovi ¢ o . .
.g cdi ntichr ng 2 2 0 N inghi p 0 50.000 [ 0
Es Thi tk ilutradanhm c |Thi tk | i6wudngk thu ts vaxac nhv tri . .
=|rng cacom u 05 05 0 N inghi p 0 0 0 0
g ilutradanhm cr ngm t|Theo Théngt 38 v i i utradanhm cr ngcéd H tKi mlam
& [%0om-u15% s thamgia ¢ iuchnhv itin tungbinh5 60 60 120 Ngo inghi p 420.000 2.900.000 fcungc p may 200.000
6 m u/ ngay/ nhém GPS
o
Phantichs $1i u, tinhtoan |Phantichs li u1000hac#a 10161 ng khac nhau Huy neungc p
tr2 |# ng 4 4 0 N inghi p 0 [ may tinn 0
H6pthon|/n 2 Th olu nhinhth cgiaor ng(hhémh ,c ng ng
danc ) 0,5 1 50 N inghi p 420.000 0 0 100.000
ChuEn b, cactaili uphaply |Taili uphaply,l pb n k thu ts ,quy t nh i i
cho giaor ng giaor ngchong idan aph! ng 5 10 2 N inghi p 420.000 0 o 1.000.000
C pgi ych.ngnh ns C pgiych ngnh nquy ns dng t50nm i i
dng t chotoanc ng ngdanc /nhémh gia inh 7 14 2 N inghi p 0 0 0 0
anhms$cranhgi i Ch#r ng anhm cranhgi ivnhvi/ntrénth ¢ a
theos h ngd nct#a UBND xa 7 7 35 Ngo inghi p 420.000 250.000 0 15.000.000
L pk ho chqu nlyr ng |T phu nv phantichs li u i utadanhm c
5n)m rngval pk ho chqu nlyr ng5n mtrinhc p 2 4 20 N inghi p 420,000 50.000 0 100.000
huy nphé duy t
Xayd' ngQuy c¢B ov, |T phunv xdyd ngquy ch ov phattri n
Phattri +nr ng r ng theo Thong t  70/2007/TT-BNN 15 3 15 N inghi p 420.000 50.000 0 100.000
=
g
% [Quy , nhphanchial #iich |T phu nv quy trinh phan chial iichtheo s . .
5 d ngg dungvas d ngg ban 1 1 10 N inghi p 0 0 0 100.000
kS
5 Thanh | pBanQu nly T phu nv xadyd ngquych banqu nlyr ng
£ [R ngc pthon c p thon va binh b u thanh vién ban qu nly 05 1 5 N inghi p 0 0 0 100.000
=
2
o |H th$ng thong tinth , Thuth pthéngtinth! ngm ig vanganh cong
» |tr4 ng (MIS) nghi pch bing huy nvatagh ps liu 3 3 0 Ngo inghi p 630.000 0 0 100.000
= thanhc! s d liu! ngin
: T phu nk5thu tlamsinh |T phu ncacbi nphapk thu tldamsinh iv ita
O |(t(ath a, chén cay, khai th a,tr ngd' mva ch' tcaych'nl'c 5 10 35 N inghi p 420.000 150.000 H tKi mlam 100.000
thac g 1) : B cung c pthi tb B
L pk ho chqu nlyr ng |K ho chqu nlyr nghangn mkhongc ncés
hang n) m phé duy tc#ahuy nnh ngc nphi cc pxa 1 2 3 N inghi p 420.000 100.000
cong nh n
T3ng chiphilao %ng 57.663.333 , nhm. c chi phi Can b %k5thu t/ ngay 200.000 VND
Chi phi ph__thém 26.630.000 . nhm. cchiphiNg 4 inh nr ng/ngay 70.000 VND

T3ng c%g 84.293.333
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C) Chiphiho t %ng saukhixayd ' ngQu nlyr ngC%yg & ng

[~ [T3ch. ccaccu % h6pthon |H'pthon v ban hanh khung chinh sach m i, nh n
hai l/n/n)ymc6és' thamgia |th cb ov r ng,h tr congtach uc ntrong khi o
= |coa can boski+m lam th chink ho ch 1 2 50 N inghi p 420.000 0 0 100000
S
;.5 Cac bi nphapk5thu tlam |H tr k thu ttrong quatrinhth chi nc#acac )
sinh trung tam khuy n nong- khuy nlam, canb ki m 2 2 10 Ngo inghi p 420.000 50.000 H tKi mlam 100.000
lam cung ¢ pthi th
anhgiavi cth' chi n anhgian ib va anggiabénngoaivi cth ¢
%’.Qu nlyr ngCY%g &ng hinQu nlyr ngC ng nghangn mvachu, nb . .
E hang n) m k ho chhangn mchon mti ptheo 2 4 20 N inghi p 420.000 100.000 [ 100.000
T3ng chiphilao %ng 7.200.000 . nhm. cchiphi Canb %k5 thu t/ ngay 200.000 VND
Hanh chinh aph! nglac phuy n T3ng chi phi ph__thém 1.710.000 _nhm. cchiphiNg 4 inh nr ng/ngay 70.000 VND
vac pxa
T3ng c%g 8.910.000

T3ngcmg5n)m

T3ng c%g hang n ) m trén m % thén

200.083.333 VND
40.016.667 VND

8.003 Euro
1.601 Euro
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PH L C12H QU KINHT DO TRIHOANAPD NGLNC TRENDI NR NG <
VI T NAM

TR NG H: P 1) Khoéng th' ¢ hi n Lam nghi p C%ng
Ch tl #ng &na

r ngt' nhién

T bnv ng Ph thu cvaos h tr taichinht bén ngoai
N)ngsu tr ng ) " i
t' nhién Ny '
[tr2 1 #ng hi n
Tiéu chuEn b!'n TN
v2ng kinh t Kho ng
cach tai
chinh
Th4i gian

Gi ithich chotr ngh p 1

Tainguyénr nghincé Vi tNam angchuap!l cnghi mtr'ngc#avi cqu nlyr ng
khéng theoquy nhvavi cch'tphar ng angdi/nraliént ¢ th ¢ a. Tainguyénr ng
b suy thoai khdng cungc p # ngu nh tr khuy nkhichchong idan th chinb o
v r ngcohi uqu maph thu cvaongu ntaichinhh tr t bénngoait! ngt nh céac
h p nggiaokhodnb ov r ng ang apd ngtrong ch! ng trinh 661.

Vivyvicchtphar ngliént cs+lamt ngs h tr taichinht bén ngoai (nhan c)
theoyéuc unh)mt oracacbi nphapb ov c6é hi uqu cho n khitai nguyén c
ph c h ithanhtainguyénr ng giai o nkhaithAcnh)mcungc p y # | iichh uhinh
t vics dngr ngb nv ng.

Tiéu chuynb nv ngv m'tkinht lam c nngsutrngcn t c ap d ng
vics dngrngbnvingvacéhiuqu v kinht.Trongtr ngh pttnht, tai
nguyénr nggiaochong idanbaog mn ngsu tr ngcaoh! nm ctiéu chu, n néu trén.
i unay s+ lamchonhuc uh tr taichinht bén ngoaiv cacbingimbov r ng
gimv m cs O.
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TR NG H: P2 Lam nghi p C%ng &ng (Implementation
Ch tl #ng applying current methodology within the current adm inistrative an
r ngt' nhién legal system; 70% effectiveness expected)
T bnv ng Ph thu cvaos h tr taichinht bén ngoai

Y

N)ngsu tr ng
t' nhién

Kho ng céach
tai chinh

Tiéu chu En b! n —
v2ng kinh t '

Avoided
forest
degradation

4--...»

Th4i gian

Gi ithich cho tr ngh p2:

Trong tinh hinh phat tri n LNC hi nt i Vi t Nam, quy trinh ph%bi nv LNC & c
xay d ng, tuy nhién nh ng chiti tnh&c nph i ctrao %i,th olu nm tcach khoah"c
valamc ntr nvi cth chi ntrénquy mér ng.

Tuy nhién,nh  &th olu ntrén &y,b tc s trihodnnao ulamt ng kho ng cach tai
chinh iv itinhb nv ngnh tinhhinhhi nt i

Gi s ph! ngphaplu nLNC s! b khi capdng thc achi thiuqu 70%
do nhi u nguyén nhén khac nhau thivi cth chi ns+gdép ph nnadngcaos phéattri nr ng
( ng tmauxanh)sov itr ngh pkhéng co bi nphaph tr ( ngd i ay).Vi
vy, vics dngph! ngphapluns! b nay céth ch a mang tinh khoa h"c 100%
nh n atongb tc hoanc nhnao c(ng gilp lam gi m kho ng cach tai chinh va ¢ ithi ntai
nguyénr ngsov itr ngh pkhéngth chi nbi nphdph tr nao.
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PH L C13: QUY TRINHAPD NG THi | MKHAI THAC GH T@R@NG T
NHIEN THEO KINH NGHI M C A CAC TINH KONTUM VA

QU NG NGAI
1.Btc hot ngkhaithAcg ndo wuphid avaok hochqu nlyr ng5
nm & cvak hochhot nghangn m a c phé duy t.
2.Cachot ngkhaithacg ph i cth olu ntrongcu c h"pthénd a trén
k ho chqu nlyr ngbn mvak ho chhot nghangn m.
3.Trénc! s k hochhot nghangn mvaki mtrath ¢ a,xac nh cécld
r ng chokhaithacg ch"'nl"cvaxadyd ngk ho ch khaithéc.

4.C ng ngdanc phixac nhm c ich khai thac, khai g ban hay khai
thac g titudungtrénc! s cdés th ngnh tc#athbéntrongcu c h"pthon.

5.Ban Qu nly R ng ¢ p thén chu trach nhi mt%ch ccu ch"pvac ng ng
danc thénxac nhnhuc uc#ah" v g tiéu dung va g ban.

6.L ach"ncayva hot ng khaithic ph ituén th# nghitmng'tcacb ck
thu t &néuchiti ttrongcactaili uh ngd nk thu tldmsinhc#ad &an.

7. S NNPTNT tnh u$ quy n cho UBND huy n thanh | p nhém céng tac v céac
quy trinh khai thac LNC

8. Nhéom cong tdc Ban Qu nlyr ng c p xa c thanh | p theo quy t nh c#a
tnhv icathanhviénvach cn ng sau:

H tKi mld@mhuy nch ovah ngdnng is dngr ng a
ph! ngtrong khil ach"ncayva anhd ucady khaithac

Phong Tai Nguyén Méi tr  ng huy n xac nh ntinh phap ly va tinh chinh
xac c#athéngtinl pb n ccungc p.

BanQu nlyD anc ptnh i uhanhvagiamsatvi cth chi nvah tr
v mtk thu tkhicoyéuc u

BanQu nlyD anc phuy nh tr k thu ttrong quatrinhth chi n
th ¢ a

Khuy nnéngviénxdh tr ng is d ngr ngv cacbi nphipk thu t
trong khith chi nth ¢ a

9. K ho ch khai thac phan céng nhi m v cgiaochottc cachot ng
lién quan nkhaithac nh  anhd ucay, ch' tb&cayleo, n cay, phat quang ng
v nchuy ng ,v nchuy ng ,b oqu n,th igian, trach nhi m, taichinhva a i m.

10.BanQu nlyr ngc pthénn p ! nxin khai thac g 1én U$ ban nhan dan xa,
UBND xa trinh ! n khai thac g |én U$ ban nhén huy n for endorsement.

11.H s! khaithacg g m co:

I' nxin khai thac g

B nc nggi ych ngnh ngiao tgiaor ng do U$ban Nhan dan huy n
ban hanh
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K ho chqu nlyr ngc ng ngn mnm aphéduyt iv icacld
r ng xu tkhaithac kem theo cac ph | cliénquan (Quy c Phéattri n
B ov r ng,BanQu nlyR ngc pthon..)

K ho chqu nlyr nghangn m

12. U$ Ban nhan dan huy ntrinh ! n xin khai thacg & phé duy tlén S Nong
nghi p va Phét tri n Néng thén t nh.

13. Sau khi ! n xin khai thac g cphéduy t;S NNPTNT trinhtoanb h s!
hoan ch nh Ién U$ Ban Nhan dantnh  c6s phé duy tcu icungtheoquy nh
c#a Quy t nh 178/2001/QD-TTg c#a chinh ph#.

14. Sau khi UBND tnh phé duy t, S NNPTNT ch o nhém cbéng tdc LNC
huy nh ngdncng ngxayd ngk ho chkhaithacg c#a h" theo kh i
| ngkhaithac & c phé duy t.

15. iv icanhdacungc pdchv khaithdc g th nghi m ban u sau khi
cS NNPTNT cpgiyphépconhimv h tr cng ngdanc a
ph! ng xdy d ng k ho ch khaithac c#a h". iv ivi c khaithacg ti ptheo,

canb ki mldamhuy nh tr ¢ ng ngdanc xadyd ngk ho ch khai thac g
khi c6 yéu ¢ u.

16. Vi ¢ anh d ucay cth chinb)yngcond u 6ng bua c#a Chic ¢ Ki m
[dam tnh va cac ' ¢ i m c#a cay ¢ ké vao danh sach cac cay s+ khai thac.
Céc cay s+ ¢ anhd ub)ngcond u 6ngbuat ichi ucaongangng cva
d i ngghépb n.

17. K tqu anh d u cay s+ c tai li u hod thanh bién b n th ng nh t trén
th ¢ a.

18. C ng ngdanc cnhdmlamvi cLNC h tr x4y d ngtaili uk
ho ch khai thac theoyéuc u trinhIénc p huy n phé duy tTaili uk ho ch
khai thac bao g m:

Danh sach cay s+ khai thac
Biénb nth ngnh ttrénth ¢ a

B n k ho chkhaithac néu ré khu v c khai thac, ngv nchuy n
g va a imch ag.

19. Nhém lam vi ¢ LNC x&y d ngquy nhchiti tv theo d6i va gidm séat kia
thac.

20. C! ch phénchial ichtheotdili uh ngd nphénchial iichc#ad é&n
c inhkemv icactaili uk ho ch khaithac va ctrinh1én' S NNPTNT
chnh s avatrinh UBND t nh phé duy t.

21. Trong tr ng h p, B N6éng nghi p va Phét tri n Néng thén ban hanh | nh
khaithacg c ptnht r ngt nhiénthic nph ic6s chophép ' chi tc#aB
NNPTNT i v i ! n xin khai thdc g theo Quy t nh 40/2005/QD-BNN. S
NNPTNT chu trach nhi m trinh cac taili ulién quan Ién B NNPTNT phé duy t.

22. Sau khi B NNPTNT phé duy t, UBND tnh u$ quy n cho UBND huy n ban
hanhquy t nhphaplyv gi yphépkhaithAcg t r ng nhién.

23. T t ¢ quy trinh khai thac g cth chind id ngkhaithac ch"n I"c,
tuan th# nghiém ng' ttheo taili uh ngd nk thu tlam sinh, kh ng cho phép
ch'ttr ngtrong b tk hoanc nh nao.
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24. Trongtr ng h pkhéngcéo # m ngl i ng v nchuy ng thinh ng
cayb ons+ cx lyngayt ikhuv ckhaithac thanh nh ng khic g c6 kich
th cnh&h!'nphuh p v nchuy nb)ngtayho cd/ cho ngv tkéo.

25.C ng ngdanc chutrach nhi mthud'ng th aconli khuv c khai
thacvathunh'tc#it tanvomtheotdili uh ngd nk thu tlam sinhvacos
giam satc#a Ban Qu nlyr ngc p thon.

26. H tKi mlam huy n, Phong Kinht huy n, Phong K ho ch va UBND xa chu
trachnhi mch o,h ngd nth#t cvagiam satvi c khaithacg .

27. Trong tr ng h p gi y phép khai thac g ¢ ban hanh theo | nh khai thac
g c#atnh & c B NNPTNT phé duy t, S NNPTNT chu trdch nhi m 6ng
r ng akhaithactheo Quy t nh 40/2005/QD-BNN.

Ngu n: Tricht Taili uth chi nd &anKfwé
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PH L C14:K TQU TH CHI NTHi | MPHANCHIAL: |iCH < SAU THON (2006 — 2009)
Thén, b n Xa Huy n T(nh Di ntich khai T3ngs$ Binh quans $ Tr2 1 #ng N)m khai T3ng doanh thu
thac g 1 [ha] cay khai than cay khai khai thac thac va [VND]
thac thac [m3] ban
[trén 1 ha]
Vi Ch Ring Hi u Kon Plong Kon Tum 88 558 6 980 2009 1.839.000.000*
é Tar Kon Chiéng Mang Yang Gia Lai Ch akhai thac -- -- -- -- --
Taly Ea Sol Ea H'Leo kL k 105 495 5 368 2006 616.000.000
Bubn Tul Yang Mao Kréng Bbng kL k 104 401 4 950 2008 - 09 2.107.630.300*
BuN!r Qu ng Tam Tuy ¢ k Néng 88 486 6 476 2007 - 08 688.122.000
s.a. s.a. s.a. s.a. 100 600 6 585 2008 - 09 846.390.060
Mé Ra k Rtih kRL p k Néng 201 510 3 500 2008 722.528.100
Bu ng
Truong Le Hanh Tin Nghia Hanh Qu ng Ngai 20 65d -- -- -- --
Dong ki n
T3ng 686 3.050 5 binh quan 3.860 6.819.670.460 VND
cong ~272.800 €

* angth chi nv im tph nchiphiho"cch mi ctinhs b
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Thén,b n T(nh N) m khai thac T 3ng doanh Chiphikhai  Thu tai N%p ngan Phéan chial #iichcOac%g &ngdanc ()
thuch atinh thac nguyén sach xa do "
thu va chi thien nhien  comg &ng  13ng doanh  Qu5thdn Doanh thu cho
phis nxu t do c%g danc nop thu cac h%gia inh
& ng dan riéng | =
c n%
Vi Ch Ring Kon Tum 2009 1.839 522 361 96 860 631 299
é Tar Gia Lai -- -- -- -- -- -- -- --
TalLy kL k 2006 616 88 131 62 335 283 52
Bubn Tul kL k 2008 - 2009 2.108 594 619 89 805 537 268
BuN!r D k Néng 2007 - 2008 688 141 103 42 381 37 338
s.a. s.a. 2008 - 2009 846 174 127 52 469 45 416
Mé Ra, Bu  ng k Néng 2008 723 149 108 44 400 39 355
Truong Le Qu ng Ngéi 2009 -- -- -- -- -- -- --
T3ng VND 6.820 1.668 1.450 386 3.250 1.572 1.729
T3ng Euro 272.800 66.720 58.000 15.440 130.000 62.880 69.160

nvt ’'1.000.000 VND

Ngu n: B o Huy 2009. Baitrinhbayt ih ith ov “Chinhsachvath ctr ngqu nlyr ngc ng

thang 6 n m 2009, Ha N .

ng Vi tNam”doIUCNvaC clLamnghi p t#ch c ngay 05
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PH L C15: PHANTICHV VI CAPD NGBAHINHTH C GIAO R@NG

Nguyc! cach gia inhc6th m nhchi m

quy nraquy t nh iv ivi cphanchial i

ich chéo

© o Ch(tiéu
. C
E S
E .8 Céng b Jng B ov L pk hoch, /ut ,th" chin Giam satva anh gia
I o
H unh khéng th Ch#r ng c6 trach nhi m ré rang va D/ t cs th ngnh ttrong qua trinh C! quan hanh chinh c6 kh i
mb o c itnhs ngl cthic , ycao | pk ho chvath chi n;h gia inht I ngcoéngvi cnhi u(nhiu
- c@ng b)ngv di ntich Kh il ngcdngvi ¢ iv icong tac quy t nhs nph, mc#ah" ! nxinnh nr ngriéng I0)
£ |vach tl ngr ng b ov cao Khongth xayd ngcack ho chvagiy Coéng ilienh c th
© Khéb ov ' cbi tn uldr ngcach phép khai thac chot ngh gia inhriéngl0 | phan cong trach nhi mvagi i
g xa khu dan ¢ Khéngyéuc ub tc hinhth cphanchia | du tviph m
I | iich nao gi a céac thanh vién
Khéngc nph icanb)ngnhuc uc#at ng
h gia inhriéng IO
T ngtinh kh thi trong Trach nhi mrérang; d/ thac , ym t Cé th tham gia xin gi y phép khai thac g T ng hi uqu th igiantrong
© vic mb otinhcdong | s thanh viéntrong nhom d/ dang;vayn t th!n khi giam sat
< | bngv di ntichva Cés phanchiak tqu lao ngtrong | C nphicés th! ngl ngtrongkhil p C nphicé uvaocaoh!n
£ ch tl ngr ng khigi mkh il ngcéngvi c k ho chva phanchial iich v ng igi s%sachvaqu nly
S S h tr songph! nggi acacthanh qu
vién trong nhém (m iquanh b nbe
ho' c quan h h" hang)

m b o tinh cong Phéanchialao ngcohi uqu ;s h Apd ngcéhi uqu ivik ho chqu n Giam satth igiancohi uq u
b)ngv tainguyénthién | tr m nhm+ch ngl ing ixamph m |lyvaxingi yphépkhaithAicg ¢ pthén iv ith#t c hanh chinh
nhién b i vi n6 khong r-ngngoarc ng ng H tr hi uqu trong qua trinh khaivav n Khé xdc nhng iph trach
yéu c uph iphan chia Kho thic , y cac thanh vién trong thén | chuy ng ;huy ngl cl ng c#a toan ivimthot ngc th

c tal nguyen vit ngthanhviénkhéngc mth 'y ¢ | thén th chi ntrongr ng
Q trach nhi m c#a h” C ncéquy nhttv phanchial iich C ncéng igi s%sachva
[ ICCln p: Ib g\k/)urhc;ctr I' ngcho CAncés 9 nkAtxé_h i.”] nh[n+trong Eaggaorimir}?ir?hch nh)ym m
g g thén mb o phanchial iich céng b)ng 9
Cncom ¢ t%ch ccaoh!n Ngu nqu | nt ng nguy c!

I md ng c#a cac thanh vién
ban qu n ly c#a thén
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PH L C16: CACTR NGH: PV SINHTHAIXAH IVAYNGHKA ? IV IS PHATTRI NLAMNGHI P
Nh nth. cv! r ng G8nk txah% S dngr ng H" ngl#i Ynghla $iv iQu n
lyr ngC%g & ng
Dant cthi u | R ng cxemlay ut méi | Ahdn, b nlam tt%g A cxemlatais nc#a /Cacbh lu ttruy n | Giaor ngchoc ng
S coc utruc | tr ngvatam linh c#a lang th cxemnh la“gia |cng ngviquy ns th ngquy nhvi c nglaphuh ptheob
thon, b n b n (ténthdén, b nvatén inhh tnhan"com i d ngtruy nth ng s d ng tai nguyén lu tthéngth ngva
truy ntr ngva | nhém dant c c ' ttheo qguan h ch'tch+va r nggi acacthanh | quy nc#ang is
:Chj nh c ' c¢tr ng phongc nhriéng th ngnh tv c! ch ga;?]/ nhcvthiptr:ggﬁi)citzé?c vién trong thén, b n | d ng
a ai t i i o & ~ L
\%ungw ong | bi 4 h ngli t%ch c c#athdn, b n/ gia d. ﬁtkren;hl:c uh /A gnktxdhim nh
Au nlyr ngchovi cs A av toanthénxac nh | lang sin cratl ng m+ mb os binh
dngr ngv inhi um c ich |s ph nthnhc#axdah i . A N M ngl ixahih 2ngv | iichgi a
lién quan n sinh thai, kinh t Arainguyenr ng khoqg A tr nh ngng i ng idan trong thdn,
~ A thu cquy ns h ucénhén . s 4
va tén gido nghéo b nvatrachnhi ms
R _ Aainguyénr ng 0Ong vai d ng tai nguyénr ng
Aqm _tph nc#avi cl ng . tro quan tr* ng trong n n kinh b nv ng
ghép giai 0 nb&hoangv i t baoc p
vi cchuy n %igiai o ntr ng
tr*ttr ¢ khico céc chinh
sach nhc % nh
Dant cKinh | R ngchinhth ¢ cxemla | A gia Inh  cxemla | ACaccanhancoquy nh n | Khongcéquy nh |R ng  cgiaocho
v ilch S |tais nc#kaNhan cma ! nv h tnhan c#a xa céyéusachb cphatv tai phéan chial iich nhém h ph nanht t
nhc laudai | quy ns d ngc#tang idan | hiv is g nk tkhong nguyén r ng. gi acacthanhvién | nh ts h ptactrong
kEf?ngr ccongnh nv m't k_hA nEhk,hittv icicAthénh Auy ns h ur ngt nhan trongc ng ng: thén b n.
phap 1y vien khac trong thon chhnch cackhuv c ‘ailams+h ngl i' | AKhbng co phongt ct p
Arénth ct r ng c xem A& h iph nthnhtul tr ngr ng quan quy nhc! ch

nh langu ncungc plam
s n  tiéu dung va ban
AKhbng c6 quy nh c#athbn
bnv iuhanhs d ng
r ng:

ntr cthi cph cv
tr ¢

thu cvaot ngh gia
inh c& nhan

Arai nguyénr ngch 6éng
vai trd nh&trong n nkinh't
baoc p

Muymbég b abait othu
nh p chinhchom tph n
nh&trongc ng ng
AKhdéng c6 phongt ct p
quanquy nhs d ngr ng

h ngl itrongc ng
ng

Mhéan chia trdchn hi m

gi acaccanhan éang

tinc y
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) _ AKhbngcém iquanh truy n | Khéngcds g nk txd | ACh#y ulachuy n %ir ng | AKh6ngcé quy nh R ng cgiaogi i
Nhém ng I |th ngv itainguyénr ng h itrongvang nhc do tai nguyén tkhong # v ¢l ch h ngli |h nchonhomh cung
nh Fr)].C (d;':m Xung quanh resources M"ing i nt cacn!i|chovi cs nxu tndng gi acacthanhvién |dant cho'cchot ng
tcthius . khac nhau va thu c cac nghi p trongc ng ng: h cath nhym mb o
A : MR ngch#y u c xem la . N . . . .
dant cKinh
trong vun;; ) ch at nd ng tnéng nhom dant ¢ khac nhau AKhdéngcoki nth cg cv ‘ailams+h ngl i ,[) ,n%C?]C. h Ea th co
nhc nghi p tainguyénr ngc#a a rachnhi- mb ov T ng

ph! ng
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PH L C17:CACK TLU NCHITI TV GIAl

O NTHIi | MLAMNGHI PC NG

NG (1995-2009)

Y UT?

THANHT U

CACV N NCIB T

CAC HANH NG U TIEN

m th + ch

Trach nhi

Cactnhsaukhicamk t atichc c
thi i m gop ph nquantr'ngvaovi ¢
phét tri n chinh sach ¢ p qu c giava
choth ys phuh pvac nthi tphi
xay d ng céc chinh sach cho ¢ p c!

S c6 th m b o tinh kh thi, va
h ply c#a cac quy ch cxayd ng
phuh pv ibic nhc th c#a a
ph! ng.

T ith i i mnaykhdéngcocanb c#aB
NN&PTNT ho' cc#a S NN&PTNT cch nh
v ich ¢n ngquy nh nvatrach nhi m ré rang

ph ctrachs phattri nld@mnghi pc ng ng.K t
gu lakhdbngcéai ngrati pthuvaxem xétcac
bai h"c kinh nghi mth chi nt ith ¢ atrongqua
trinh phat tri n chinh séch ¢ p qu c gia.

Thi uch! ngtrinhchi nl c¢xayd ngkhu chinh
sd&ch LNC c¢ pqu cgiatronggiai o nl pk

ho ch hi n nay.

Phan cbng ro rang trach
nhi m ph trdch LNC trong
B%NN&PTNT

B8t / uxadyd' ngk ho ch
hanh %ngchi nl# cv! c i
cach hanh chinhLNC ¢ p
qu$c gia

K tqu thi i mchoth yh th ng
hanh chinh hi n hanh hoan toan #

kh n ngth chi nvagiam sat cac
ch! ng trinh lam nghi p theo yéu c u
v th igianvak thu tc(ngnh n ng
| cvakinth ¢ ivic phuy nva
c pxa

Theob ngmatr nc! ch phih p
cacch! ngtrinh LNC cth ng
nh ttiH ith oc pqu cgial nth 3
v Lamnghi pc ng ng, trdch nhi m
th chi ntrongtoanb quytrinh a

¢ phéan céng ré rang cho t ng cap

hanh chinh hi nnay. C6th s d ng
b ngmatr nnaylamc! s i uchnh

c pqu cgiach cn ngquy nh n
c#a chinh quy n aph! ng khi tham
giavaohot ngLNC .

C pxa ckh2ng nhla! nv
chinhth chi nvi craquy t nh
c pcl s theo ungv i nhh ng

Khéng c6 cadn b chuyén trach t i cac phong ban
trong h th ng hanh chinh hi nnay h tr cho
chinhquy n aph! ngvang idantrongqua
trinh xdy d ngvath chi ncacch! ngtrinh
LNC .

Ph nmdét cbngvi cc#acacc! quan hanh chinh

aph! ngth ngkhbngt! ngthichv icac
thach nhi m cyéuc unh Xu ttrong cac
ch! ngtrinhnLNC m .

Trachnhi mvas h tr c#achinhquy n a
ph! ngph thu cph nl nvaos camk tc#a
cac thanh vién tham gia v i nhi u khé kh n trong
di/ ngi icacquych hi nhanh,khi nc ng ng
chunhi utac ngx ut ucéc chiphi gian

Cé&c quy trinh phé duy thi nnayv ncon nhiéu
khé khi nchoc ng ngkhéngth t hoant tcéac
th#t cn ukhdéngcdés h tr vagiamsattr cti p
c#ad an.

Hi nth' c hoa quy trinh
phanc pnh quy , nhtrong
cacv)nb nlu tc pqu$cgia

Traoquy ! nh nphaply
ngay cangl nchoc phanh
chinhth pnh tcéth+th' c
hi n cdng tac bao cdo va phé
duy t
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C pqu cgia cquy nht iNgh
nh 29/1998/ND-CP
Vi cqu nlyngan sach & ¢ phan
cp c phuy nvaxakh2ng nh
ph! ng an ma chinh ph# ap d ng cho
cacch! ngtrinhh tr ngénséach
tr cti pvatheonhuc u.

S tham gia ngay cang nhi u c#a

ng idantrongcachot ngqu nly
r ng giup gi mganhn' ng céng vi ¢
va gi mchiphichocanb ki mlam
vagipqu nlyr ngt th!n.

Vi cxdyd ngc! c utdech cc p
thén xadc nh nn ng!l c chinh quy n
c! s vavaitroc#tac pthénla ! nv

S h ptécgi al cl ngb ov r ngvac ng
ngdanc v nkhay udothi us tint ngl n
nhauv ivi cthi us h tr v m'tphaplytrong
cachot ngb ov r ngc pthén (khdéng # th i
gian tham gia, vi cth cthiy ukém céc bi n phap
X ph thanh chinh)
C pthén khéng ph ila ! nv hanh chinh c
th anh ntiVi tNam, i unaylamph ct pvi c
th cthichcquy cb ov r ngdoc pthdén
khéng co quy napd ngcacbi nphapx pht
hanh chinh.

Lam r6 quy ! n cOa c%g
&ng + th' cthiQ BVPTR
v ivi cdpd ngbi nphap

! nbutaichinh $iv icac
$it# ngxadmph mr ng
Lamrds' ph$ih#pgi2al c
I[# ngb ov r ngvac%ng
& ng trongvi ¢ cung nhau

b ov r ng

i uph igi ang idanvachinh
quy n.

Cacph! ngangiao tgiaor ng
chocacc ng ng a cquy nh

trongcacquy nhc pqu cgiava
hi n ang cth chinticac a
ph! ng

Giaor ngch#y ut ptrung vao giao cho ca nhan
cach gia inhcungv inh ngtdc ngx utrong
giam satvaqu nlycaclér ng manh mun

Vi cc pGCNQSD th ng cxemlab ¢
cu i cung song khéng cung ¢ p khéng cungc p s
h tr ¢ nthi tsaugiao tchocacch#r ngm i
nhymqu nlyr ngb nv ng

Vi cth chi nch#y utheom ctiéu song khéng
# kh n ngki msoatch tI ngvathi us tham

giac#tang idan aph! ngtrongvi craquy t
nh
Ngéan sach ¢ phan b%khéng ap ng # cac

congtacth ¢ ac nthit co6th | pbn
chinh xac va éanh gia c hgu ntai nguyén. S
thamgiath ngb b&qua utiéntrongb ic nh
cac quy trinh cang ngay cang cthug"nv kinh
phi (' c bi ttrong quy trinh QHSD -G )

Cacch * ngtrinhgiaor ng
# ¢ anh gialién quan n
ch tl# ngvatuanth 0 Thong
t 38 thay vi ch (hoan thanh
theo ,nhh ngm ctiéu.

Céc quy trinh LNC  ph i

# cquy , nhlaquy trinh
nditi p b8t bu% cOa giao

r ngnhJm mb os' phat
tri+nr ngb!nv2ng
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Chinl cqu cgia emlimt nh Bnhh ngLNC theochi nl cqu cgiathi u Cés' camk tr6rang néu
h ngc cklh tr chovi ct nhan cach ngd nth chi nchiti tho' ccack ho ch ré vai tro lanh o0 cOaB%
héa lam nghi pvas tham gia cta hanh ng ikém;cach ngd nc pqu cgia NN&PTNT ch( ova , nh

Phat tri +n chinh sach

c ng ngdanc vaovi cphattri n
r ngkinht .

Ktqu th chintith ¢ a#
xay d ng khungth igianva nhm c
chiphih plylamc! s th ch hoéa
cac quy trinh LNC .

Cach ngd nth chi ntoandi n
va y # c#tad an a C xay

d ng, chiti théa quy trinh nh t quan
c#ac pqu cgiav th chi nLNC la
cls B NN&PTNT xady d ng

th ngmdét cadcyéuc uchiti tv thuth pd

li u, phan tich, v.v... tuy nhién khéng th hi n ngan
sadch ikemchocoéngtacth chi n(vid Ngh nh
112/2008/QD-BNNv ~ nhm cth chi nG GR).

Vi cthay %i chinh sch th
vi cgi mlongtinc#ang idanvaos mb o
laudaiquy ns d ng t,t Oh nch ngl c
c#tac ng ngdanc ut taichinhvas clao

ng vao phattri nr ng lau dai.

Cécchinhsachvah ngd nth ng xuyén thay
%ivaph ct pc#a Chinhph# a8h nch s hiu

ngxuyén ad n n

i cach
cOaqu$c

h  ngquytrinhc
chinh sach LNC
gia

Ti nhanh quatrinh ¢
chinh sachtoandi n

i cach

Tai kh" i %ng Nhém cong
tac vung FSSPv icacnhi m
v vatrach nhi mrd rang

Ph$ih#ps' h#ptac ODA V!
m ng hltr# k5thu tvatai

¢ khung phap Iy ¢ p qu c gia. bi tsaur ngvath chi ncacquy nhphaplu t rclh'nh trong qua trinhth * ¢
Vi cthi i mc ptnhv cécquych vV qunlyvagiao tgiaor ng. ' n
h ngli iuchnh capd ngt i C ptrung ! ngchoth yxuh ng i uchnh
3tnh Tay Nguyén &ch ng minh la khung chinh sach lam nghi pqu cgiad n nvi ¢
kh thiv is thamgiach# ngc#a hinh thanh cach ngd nquaph ct pvakhéng
ng idan aph! ng,gitp ara kh thi,c ntr vi cth chinth ¢ anh t ng
cacph! nganh ngt ivi cphat g'pv iQuy t nh178v quych h ngl i
tri nr ngb nv ngvac ithi nsinh Khung chinh sach hi n hanh (vi d ugidg )h n
k chong idans ngph thu cvao ch kh nngti pc nt dothtr ngg th! ng
r ng. mac#ang idan.
Ng idéankhéngth trdnhkh& s théng ng
gi acaccongtylamnghi pl n
Victhi i mtith ¢ a &kéotheo Vi cth chi nthi i mch#y uph thu cvaos Xayd' ngh ngd-nk5

s phattri nchinhsachc ptnhv
LNC ;tuynhiéncdcn | cv ncon
manhmdnv ivi cch com ts tnh
xay d ng ph! ng phéplu nlién quan.

camk tch# ngc#acactnh,m'cdu c pqu c

gia c(ng a ban hanh khung chinh s&ch h tr
cnéutrongchi nl clam nghi p, vith khéng

khuy n khich cactnh gi ithi uph! ng phap

LNC tith i i mnay.

thu tc p t(nhtheo Khung
chinh sach ¢ p qu$c gia
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Céac nhom cong tac cxemlam t Hi n nay, cAc nhom céngtacv LNC ttc Taikh" i %ng cac nhom
di/n anhi uqu trong phattri n cacc pchoth ys thiuht nhh ngchin congtacv inhi mv rd
chinh sach mi/nsaoc6 ¢ vai trd | cvag nnh khdngho t ngho'cth mchi rang
lanh  ohi uqu va nhh ngho t khong cont nt i.

ngvachi nl crdrang.

Vi cthi i mc ptnhcacquych Ch! ngtrinhthi i mLNC TFFkhéngt orab t Ti pn$icacho t %ng thi
h ngli iuchnhti4tnhTay kls phattri nchinhsachc pqu cgianaova i+mv! chinhsach h " ng
Nguyén & ch ng minh tinh kh thiv i hi ngiai on2 & c xut nn m2013v i I#i + xdyd' ngh ngd-n
s thamgiach# ngc#ac ng ng m c¢ ichth ch hoa cac quy trinh cxay,do o th' chi nrérangvakh thi
danc ,t 6 aracacph! ngan lam ch m qud trinh phat tri n chinh sach qu c gia

v phattri nr ngb nv ngva cai v LNC thém4n mn a.

thi nsinhk choc ng ngs ngph Cacmo hinhv chinhsachh ngl iph thu c

thu cvaor ng. vaos gidamsatm nhm+c#ad &n nh)m thac

, 'y quatrinh phé duy tcac ! nxinkhaithacg .
Khung chinh sach hi n hanh (vi d ugiag )h n
ch kh nngti pc nt dothtr ngg th! ng
mac#ang idan.

Céck tqu thi i mch cl ngghépm tph n
vao h th ng hanh chinh hi nnayv ivi cm ts
quy trinh ch cchophép quy mdthi i m.

102



GFAZy

gtz

Consulting Group
Y UT? THANHT U CACV N NCIB T CAC HANH NG U TIEN
Hi ncé # kinhnghi mth ¢ athu Cac quy trinhl ach"nph! ngéankhaithach p C/ nphantichvaki ntoan
ct ktqu c#tah!lnls5d an I vnconr mrakhéngt ora ngl crdrang cac kinhnghi mk5thu tt i
LNC anghot ngtiVitNam. khi nng idanng ngs d ngr ngm tcachl n th' c ,a
Hi ncocactaili utoandi nd i X nnh tr ckia S A A A -~
- hinhth ccach ngd nk thu tva H ngdnk thu th pl hi nnay cthi tk fa(‘:'éhslf"dcac ffr']t;“n:]‘ffr\‘/‘f !
cactaili ut phu n. choqu nlycéngtylamnghi pvado écach ng Namtrong! pk ho chqu n
- Khaini mk thu tv LNC & c dnk thut i uchnhv nc nph i C xay lyr ngt' nhiénquy ménh M
c ch ng minhv tinh kh thivan)m d ng. vaapd ngcacbi nphap can
+ trong kh n ng c#achinhquy n a Cacb ph nb oth#trongb may nganh lam thi p 1am sinh
ph! ngc(ngnh c#ang idan. nghi mv nyéuc u ctinhtr | ngkhixay R
Lo Hinhth ckhaithacr ngd id ng d ngk ho chqu nlyLNC , i unay &ih&c n Xayd' ngh ngd-nk5
~ khai thac ch"ngilpc ithi tt th! n nhiun | cvan ngl cth chin c pc! s . thu tc pt(hhv! LNC
c utracr ng,khébngd n n suy thoai Dothi ud i unghiénc ukhoah"cv s t ng
— rngth ngth y hinhth cqu nly tr ngvas nl ngtiVitNam,vi cco c
khai thdc quy m6 1 n. Khéng c6 s chu,nm ckhoah"cchoh ngti pc nnaylar t
C khac bi tgi atath avakhaithac kho kh n. Vi ccé cb)ng ch ng khoah"c oi
¢ yéu ¢ u theo md hinh nay. h& hangch ¢cn mnghiénc utith ¢ avado 6
> Cach ngd nv lam sinh c t oras trihodnkhéngth ch pnh n cvic
d atrén quy trinh khaithac g tac th chi nLNC .
&) ng th p va céac tiéu chu, n an toan Ch! ngtrinhthi i mLNC TFFkhéng quy nh
\(O lao  ng. cac quy trinh khaithdcg th! ngm ichoc ng
U Céacquy trinhk thu tv QHSD - ng.
G GRvaQ. BVPTR a cl ng Mts h ngd nc#aCh! ngtrinhthi i m

ghép vao h th ng hanh chinh.

LNC TFFv nconquaph ct p, m' cdu cac khéi
ni m c! nginhota a cnhi ud an ODA
thi i m thanh céng.
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C

Ngu n nhan |

N ngl cc#tang idan # tip
nicongtdcqu nlyLNC ch v is
ch ocbégi ih nt chinhquy n a

ph! ng.
L cl nglao ng chinhquy n
aph! ng # i uph iquéatrinh

th ¢ hi nLNC .Khbéng c n b%sung
thém nhans .

C pxdvac pthéneé # n ngl ¢
qu nlyqu & phanb%sau khiti n
hanh xdyd ngn ngl cc! b n

N ngl cc#achinhquy n aph! ngtrong quy
trinh LNC m iconb h nch vac ncéch! ng
trinh ndng caon ngl ctoandi nvac pnh n
ph nmét ch c¢n ngnhi mv hi nnay.

Khéng c6 quy trinh chu, nv gi s%sach vaqu n
Iyqu choc pxavac pthon.

Cng ng Oih&yéuc ucod # t cachphaply
qu nlyqu hi uqu h! nCommunities would
require legal administrative status for improved fund

management.

C/ n co cac bi n phap nang
caon)ngl' ccho chinh

quy!n ,aph* ng + h ng
d-nchoc%g &ngth' chi n
cacquytrinhv ! LNC (c n
d atrénph nmbét cbng
vi c & iuchnhsauc i
cach hanh chinh )

Ng idéan ach ngminhlam tl c
Il ngb ov r nghi uqu (ch# ng
tu ntratrongr ngnh)mng nng a
cactr ngh pxamph mthay cho
chinh quy nch#y ux$ ph tcac

tr ngh p &viph m).

Chinh quy nv nch ahoantoantint

nngl cc#ang idantrongqu nly

ngu ntai nguyénr ngt nhién.

Vi cth cthilu ty uc#achinhquy nhi nv nla

th thach chinh nhh ngtinh hi uqu c#a céac

ch! ngtrinh LNC . Ch khicac ngu n tai nguyén

r ng cbov hiuqu,ltc ém icoth th c

hi nqu nlyb nv ng.

T iVi tNam,nh nth cv cacquy nhliénqguan
n |lAm nghi p nhin chung con kha th p.

ng vao
cl pcac

C ithi pvi cliénl cvahl
tr# qual igi2al cl# ng
ki+m lam , a ban va c %ng
& ng

104



GFAZy

Consulting Group

gtz

Y UT?

THANHT U

CACV N NCIB T

CAC HANH NG U TIEN

hinh

tai c

| va

Vd

Chi ph

Vi ¢ xay d ng chi phi cho cac

ch! ng trinh LNC cd toann)m

trong gi i h nngén sach nh cap

d ngcho Ch! ngtrinh qu c gia 661

v hp ngbov r ng. LNC vith
c xem la kh thi khi capd ng

theo cac ch! ngtrinh lam nghi pc p

qu cgiatrongt! ng lai.

V itr ngh pngunr ngs nxu t
cgiaochoc ng ng aph! ng,

LNC 6ng gop quantr'ng vaovi ci)

c ithi nsinhk nh & cthi i m

t i4ch! ngtrinhthi i m chinh sach

h ngl it iTayNguyénvai) m

b otinhb nv ngv kinht t quy n

khai thac r ng khéng ph thu cvao

ngu nqu bén ngoai.

C! chétaichinhm ilam tph! ng

anh ahbn mb otaichinhb n

v ng cho cacch! ng trinh LNC

trong t! ng lai (REDD/PES).

Cacc ng ngch#y u cgiaocachgu nr ng
ab suyki tvado 6ph iph thu cvaongu nh
tr bénngoaitronggia on ub ov r ngcho
nkhicéth mong icécl iichb nv ngt
khaithac g .
Vi cti pt ctri hoan trong khung chinh s&ch qu ¢
giav nhanr ngLNC lamt ng angk nhuc u
c nngu nh tr bénngoaidocacngu nr ng
angngaycang b suyki tt ith ¢ a.
Céc quy trinh LNC  0i h& ph i cth ch hoa
la quy trinhqu cgiatr ckhiLNC co6 # i u
kin th chi ntrénquy mél ntheoc! ch tai
chinh m i (REDD).

E ynhanhvi cxayd' ng
khung chinh sach qu $c gia
vachi nl# cth' chi nla

i'uki ntiénquy t + nhan
ro;g LNC  trén toan qu $c

Ki+m tra cac ph * ngancOa
c* ch taichinhm inh Ila
cacsang ki n aratrong
b$i ¢ nh cac ngu &n tai
nguyén rwungf b , suy ki t

# cgiaochoc %g & ng
danc

L&ng ghép cac ch * ng trinh
LNC vao Ch * ng trinh
REDD cOa LHQ

Vi ¢l ngghép Théngt 38v giao
r ngvao quy trinhl pk ho ch LNC
gilpgi m angk chiphixadyd ngk
ho chva ngth ikhuy nkhichs
thamgiatichc ch! nc#a it ng
nh nr ng.
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— LNC las phih phiuqu g a Do cac quy trinh bao cdo va phé duy tph ct p,
cacquy cc pthoéntruy nth ngva cng ngd b t¥th! ngvicackho nthu gian
ki nth cb n av khaithacr ng. ti p.
- LNC cth chinttnht céac
n thénb ntruy nth ngn'icés ¢ k't
(- xa h icao.
«D
>
-
X
-
>
O
\(O
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